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PUBLICYSTYKA

[J Vol
Matki. Te, bez ktorych
nie byloby zadnego

Vo [
swieta
kalendarzu mamy wiele waznych dni. Sa
Swieta panstwowe, religijne, rocznice, dni
roznych zawodéw, spraw, idei i wartos$ci. Jedne
obchodzimy bardziej uroczyscie, inne mijaja
prawie niezauwazone. Ale gdybym mial wybraé
jedno z najwazniejszych, a moze i najpiekniej-

szych swigt w catym roku, to bez wahania wska-
zatbym Dzien Matki.

Bo zanim zaczeliSmy cokolwiek rozumie¢, zanim nauczyliSmy
sie mowic¢, chodzi¢, ktoci¢, marzy¢, pracowad, kochac i narzekac
na $wiat, byta ona. Matka. Kobieta, dzieki ktorej w ogdle jestesmy.
I niezaleznie od tego, jak bardzo wspotczesny swiat lubi wszystko
komplikowa¢, nazywac od nowa, rozklada¢ na czynniki pierwsze
i pakowa¢ w ideologiczne spory, jednej rzeczy nie da sie obejs¢.
To matki daja zycie, to one nosza je pod sercem, to one bardzo czesto
jako pierwsze biorg na siebie ten najwiekszy, najbardziej intymny,
fizyczny i emocjonalny ciezar poczatku ludzkiego istnienia.

Oczywiscie $wiat sie zmienia, to dobrze. Kobiety sg dzi$ bardziej
niezalezne, czesciej decyduja o sobie, pdzniej zakltadajg rodziny
albo nie zaktadaja ich wcale. I szczerze méwiac, trudno sie temu
dziwi¢. Bo cho¢ lubimy méwi¢ o macierzynstwie pieknie, wzruszajaco
iz kwiatami w reku, to rzeczywisto$¢ bywa duzo mniej pachnaca.
Macierzynstwo w Polsce nadal jest czesto podziwiane gtéwnie
od $wieta, a na co dzien pozostawione samo sobie.

Méwimy ,urlop macierzynski”, cho¢ kazdy, kto cho¢ raz widziat
matke z niemowleciem przez catg dobe, wie, Ze to stowo ,urlop” jest
tu conajmniej nieporozumieniem. To nie jest lezak, kawa i ksigzka.
To praca bez grafiku, bez wolnych weekend6w, bez chorobowego,
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bez mozliwos$ci powiedzenia: dzi$ nie dam rady, prosze przetozy¢
dziecko najutro. To karmienie, przewijanie, noszenie, niewyspanie,
lek, zmeczenie, czutosé, ptacz, radosc i totalna odpowiedzialnosé.
Wszystko naraz.

A potem przychodzi kolejny etap. Ztobek, przedszkole, powrét
do pracy, préba pogodzenia Swiata zawodowego z domowym.
Tznéw najczesciej to matka musi wszystko jakos sklei¢. By¢ dobrg,
pracownica, dobrg mama, dobra partnerka, zadbang kobieta, ogar-
nietg organizatorkg rodzinnego zycia, pielegniarka, psycholozka,
korepetytorka, kucharka, kierowca i jeszcze kims, kto nie narzeka,
bo przeciez ,sama chciala miec¢ dzieci”.

No wladnie. Jak tatwo nam czasem ocenia¢ matki. Kilka przy-
ktadow: za szybko wrocita do pracy, Zle. Za dhugo siedzi w domu,
tez zle. Daje dziecko do zlobka, wyrodna. Nie daje, niezaradna.
Karmi piersia, przesadza. Nie karmi, egoistka. Jest zmeczona, dra-
matyzuje. Chce mie¢ czas dla siebie, fanaberia. Chce sie rozwijac,
karierowiczka. Nie chce, brak ambicji. Naprawde, w tej spoteczne;j
tabelce oczekiwan matka bardzo czesto przegrywa juz na starcie.

Do tego dochodzi sprawa, o ktérej za mato méwimy. Macierzyn-
stwo kosztuje. Nie tylko pieniadze, ale tez zdrowie, czas, kariere,
emeryture, pozycje zawodowa, czasem relacje i wtasne marzenia.
Kobiety wychowujace dzieci, zwlaszcza przez dtuzszy czas pozosta-
jace poza rynkiem pracy, bardzo czesto ptacg za to w przysztosci.
Nizszymi dochodami, mniejsza stabilnoscia, stabszym zabezpiecze-
niem na staro$¢. Wychowuja przyszte pokolenia, a system potrafi
im za to wystawi¢ rachunek zamiast realnego wsparcia.

Jeszcze trudniejszy jest los matek dzieci z niepeiosprawnosciami.
Tu stowo ,poswiecenie” nabiera zupelie innego ciezaru. To nie jest
tylko rezygnacja z wyjScia wieczorem czy przespanej nocy, to czesto
rezygnacja z pracy, dawnych planow, znajomosci, odpoczynku,
spontanicznosci, a nieraz takze z wtasnego zdrowia. To w koncu zycie
podporzadkowane rehabilitacji, lekarzom, terapiom, dokumentom,
orzeczeniom, terminom, kolejkom, walce o $wiadczenia, o sprzet,
o dostepnosé, o zwykla ludzka godnosé. T mimo tego wszystkiego
wiele tych matek codziennie wstaje i robi swoje. Bez fanfar, wielkich
stéw, czasem z uSmiechem, czasem przez tzy. I nie oszukujmy sie,
chyba za to nalezy im sie cos$ wiecej niz laurka raz w roku.

Ale piszac o matkach, warto tez pamietac o tym, Ze nie kazda
relacja z matka, jest prosta. Nie kazda matka byta ciepta, obecna,
bezpieczna. Sa ludzie, ktorzy Dzien Matki przezywaja z bélem,
pustka albo trudnymi wspomnieniami. Sg tacy, ktérzy matki juz
nie maja, lub nigdy naprawde jej nie mieli, cho¢ formalnie byta.
Sa w koncu matki, ktore stracity dzieci ale i kobiety, ktére bardzo
chcialy nimi zostag, ale zycie napisato im inny scenariusz. Dlatego
ten dzien, cho¢ piekny, bywa tez dla wielu bardzo delikatny. T moze
wiasnie dlatego warto obchodzi¢ go madrze, bez pustego lukru,
ale z czutoscia.

Matka to nie tylko obrazek z reklamy: kwiaty, ciasto, usmiech-
niete dzieci i idealny dom. Matka to czesto kobieta, ktora
nie dospala, ale wstata. Bata sie, ale nie uciekta. Nie wiedziata,
co robi¢, ale proébowata. Popekiata btedy, bo jest cztowiekiem,
nie $wieta figurg z porcelany. Czasem krzyczata, czasem ptakata
w lazience, czasem miata do$¢, czasem chciata cho¢ godziny
ciszy. I wlagnie w tym jest prawdziwa: nie w idealnosci, tylko
w codziennym wracaniu do swoich dzieci, mimo zmeczenia,
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mimo leku, mimo tego, ze nikt nie dat jej instrukcji obstugi zycia.

Warto tez powiedzie¢ uczciwie, Ze ojcowie rowniez majg dzi$ swoje
ciezary. Wielu z nich naprawde chce by¢ obecnych, opiekuniczych, za-
angazowanych. Wielu po pracy wraca do domu i nie siada na kanapie
jak dawny ,pan domu”, tylko kapie, nosi, gotuje, odrabia lekcje, pociesza,
zarabia, martwi sie i probuje odcigzy¢ matke swoich dzieci. W rozbitych
rodzinach bywa jeszcze trudniej, bo emocje, alimenty, kontakty, sady
i codziennos$¢ potrafig przemieli¢ wszystkich. Ale mimo tej zmiany
jedno pozostaje faktem: to Dzienn Matki nadal ma w sobie szczegblng,
site. Moze dlatego, ze matka dla wiekszos$ci z nas jest pierwszym domem,
pierwszym bezpieczenstwem, pierwszym gltosem i pierwsza dtonia.

Tylko Ze mito$¢ do matki nie moze konczy¢ sie na kwiatach, SMS-ie
izdjeciu wrzuconym do internetu. Najwazniejszy egzamin przychodzi
pdzniej. Kiedy to ona zaczyna potrzebowac nas, kiedy rece, ktére nas
nosity, zaczynajg stabnaé a glos ktory nas uspokajal, staje sie cichszy.
Kiedy matka, kiedys silna i zaradna, zaczyna pyta¢ o pomoc, czasem
nie wprost, bo nie chce by¢ ciezarem.

I wtedy naprawde widaé, co znacza nasze wzruszenia. Bo fatwo na-
pisaé: ,kocham Cie, mamo”. Trudniej zadzwoni¢ bez okazji, pojechac,
pomoc, wystuchac tej samej historii pigty raz. Trudniej nie odwrdcié
sie od starzejacej sie kobiety, ktora kiedys nie odwrdcita sie od nas,
gdy ptakaliSmy po nocach, chorowalismy, zawodziliSmy, wracaliSmy
z problemami i myslelismy, ze $wiat sie konczy.

Dlatego Dzien Matki powinien by¢ nie tylko Swietem kwiatow. Powi-
nien by¢ dniem wdziecznosci, ale tez rachunku sumienia. Czy widzimy
nasze matki naprawde? Czy widzimy ich zmeczenie, ich samotnos¢,
ich niespelnione marzenia, ich leki, ich starzenie sie? Czy pamietamy,
ze zanim byly ,mama’, byly po prostu kobietami, ktére miaty swoje zy-
cie, swoje plany, swoje pragnienia? Czy umiemy podziekowac nie tylko
za obiad, pranie i obecnos¢, ale za lata, ktorych nikt im nie zwréci?

Matki nie potrzebujg pomnikéw. Potrzebuja szacunku. Potrzebuja,
sprawiedliwego systemu, ktory nie traktuje wychowywania dzieci
jak prywatnego hobby. Potrzebujg partnerstwa w domu, ale i odpoczynku
bez poczucia winy. Potrzebuja tego, by ich praca, ta widoczna i niewi-
doczna, byta wreszcie traktowana powaznie. Potrzebuja tez zwyktych
stéw: dziekuje, jestem, pomoge, odpocznij, nie musisz wszystkiego sama.

Wszystkim Mamom, tym mtodym i tym starszym, tym zmeczonym
itym usmiechnietym, tym pewnym siebie i tym, ktdre codziennie w siebie
watpia, tym opiekujacym sie matymi dzie¢mi i tym, ktére nadal martwia
sie o doroste juz dzieci, sktadam najprostsze, ale najwazniejsze zyczenia.

Dziekujemy Wam za zycie, za nieprzespane noce, za cierpliwos¢,
za troske, za obiady, rozmowy, czekanie przy oknie, za reke potozona
na czole, za stowa, ktére czasem ratowaly wiecej, niz moglyscie wiedziec.
Dziekujemy za site, ktorej czesto same w sobie nie widzicie — ale szcze-
gblnie za mitosc¢, ktora nie zawsze jest tatwa, ale bardzo czesto jest
najprawdziwszg rzecza, jakg dostalismy od $wiata.

Niech nikt nie przypomina sobie o Was tylko raz w roku. Niech bedzie
przy Was cztowiek, kiedy trzeba zrobi¢ zakupy, zawiez¢ do lekarza, po-
siedzie¢ przy herbacie albo po prostu wystucha¢. Niech macierzynstwo
nie bedzie dla Was wyrokiem zmeczenia, ale Zrédtem dumy, wsparcia
i szacunku. Niech kazde ,dziekuje, mamo” bedzie czyms wiecej niz tra-
dycja — niech bedzie obietnica, ze pamietamy.

Rafwﬁ Sutek

Kalendarz do awantury

Jest w tym wszystkim jakas rozbrajajaca
regularnos$¢. Wystarczy, ze w kalendarzu
pojawi sie lepsza okazja, a juz kto$ wyciaga
z szuflady sprawdzony temat: niedziele han-
dlowe, dni wolne, Wigilia, Wielki Piagtek, 2
maja. [ zaczyna sie to samo przedstawienie,
ztym samym scenariuszem, tylko dekoracje
sg inne.
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Pytanie zwykle brzmi niewinnie. ,Czy 2 maja powinien
by¢ wolny?”, ,Czy Wielki Pigtek powinien by¢ swietem?”,
,Czy wszystkie niedziele powinny by¢ handlowe?”. Niby zwy-
kta sonda, niby zacheta do rozmowy. Tyle Ze to nie sa pytania
zadawane po to, zeby co$§ wyjasni¢. To sa zapatki przyktadane
do suchej trawy.

I wiadomo, co bedzie dalej. Jedni napisza, ze ludzie maja
prawo odpocza¢. Drudzy, ze gospodarka tego nie wytrzyma.
Kto$ dorzuci kasjerki, kto$ przedsiebiorcow, ktos tradycje, kto$
wolno$¢ wyboru. Po kilku minutach nie chodzi juz o dzien
wolny, tylko o to, kto ma racje, kto jest leniem, kto wyzyskiwa-
czem, a kto zyje w oderwaniu od normalnej pracy.

Wtedy zaczyna sie wlasciwy spektakl. Komentarze rosna,
emocje buzuja, a temat, ktéry mogtby by¢ spokojng rozmowa
o organizacji pracy i odpoczynku, zmienia sie w kolejng in-
ternetowg przepychanke. Juznie rozmawiamy o konkretnym
rozwigzaniu. Rozmawiamy przeciwko sobie.

I gdzie$ w tle dziala najprostszy mechanizm $wiata. Im
wiecej emocji, tym wiecej kliknie¢. Im wiecej kliknie¢, tym
wiekszy zasieg. A im wiekszy zasieg, tym wieksza pokusa,
zeby za chwile odpali¢ kolejny temat. Nie trzeba nawet wiele
wymyslaé. Kalendarz sam podsuwa okazje.

Dlatego opinia publiczna jest dzi$ podpalana przy kazdej
mozliwej sposobnosci. Nie po to, ZebySmy madrzej porozma-
wiali o pracy, odpoczynku, handlu czy $wietach. Raczej po to,
zeby$smy znowu weszli w te samg awanture, tylko pod in-
nym nagléwkiem.

Najbardziej smutne jest to, ze my ten mechanizm widzimy.
Wiemy, ze kto$ gra nanaszych emocjach. Wiemy, Ze temat zostat
rzucony nie dlatego, Zze nagle wszyscy musza rozstrzygnac los
Wielkiego Pigtku albo 2 maja, tylko dlatego, ze konflikt dobrze
sie niesie. A jednak, kiedy pojawia sie kolejne pytanie z gatunku
~czy tak powinno by¢ zawsze?”, znoéw odpalamy komentarze.
OczywiScie tylko na chwile. T oczywiScie ostatni raz. m
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ILONA I DAMIAN NOWACCY sa rodzicami nie-
pelmosprawnejJulki z mézgowym porazeniem dzie-
ciecym (MPD). Na tamach ,Razem z Toba” opisuja
swoje chwile radosci, zwatpienia oraz dzielg sie
licznymi do$wiadczeniami i spostrzezeniami, wynika-
jacymi z wychowywania niepemosprawnego dziecka.

Nie dla cztowieka urzednik

rocedury, urzednicy, papiery, formalnoSci, terminy, sprawozdania. To nie sg tylko
stowa. To codzienno$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji, ktére proébuja uczciwie,
zgodnie z literg prawa i obowigzujacymi przepisami funkcjonowaé¢ w strukturach

naszego panstwa.

ILONA | DAMIAN NOWACCY

Bo chcg pomagac¢ innym. Bo widza,
ze to samo panstwo, ktére tak doktad-
nie ich rozlicza, samo nie radzi sobie
w wielu obszarach. I wtedy wchodza
organizacje tak zwane ,pozarzadowe”.

Czyli my. Iz czym sie spotykamy?
Z punktowaniem wszystkiego. Z wy-
stawianiem faktur za doktadnie kazdy
krok. Z robieniem sprawozdan z kaz-
dego pomystu, kazdego dziatania, kaz-
dej inicjatywy. Z ptaceniem za kazdy
wniosek, kazdg zmiane, kazda literéw-
ke we wnioskach, ktére przeciez i tak
wymagane sg przez system.

Wreszcie z rozliczaniem kazdego
dnia zwtoki. Z oddawaniem catego
zestawu dokumentéw, kiedy w jednej
linijce pojawi sie btad. Na przyktad
w imieniu. I z koniecznoscig sktadania
catego narecza papieréw od poczatku.
Catego wniosku. Doktadnie tego same-
go. Bo kiedy brakuje jednego zatgcz-
nika, niezaleznie od jego znaczenia,
nie dosytamy go po prostu, zeby kto$
go dotaczyt. Nie. Sktadamy wszystko
od nowa.

Marnujac czas i energie obu stron.
Jak to sie dzieje, ze w dobie tak da-
leko idacej cyfryzacji, centralizacji
systeméw, aplikacji do wszystkiego
i mozliwosci zatatwiania wielu spraw
jednym kliknieciem z domu, w spra-
wach naprawde waznych nadal ist-
nieja instytucje, w ktérych za tong
wypetnianych od nowa tych samych
tabelek idg tony dokumentéw? Za tona,
pism krazacych miedzy urzednikami

ida kary pieniezne za kazda przekro-
czong godzine.

Wysytamy sondy na Ksiezyc,
ale nie potrafimy ogarngé w systemie
opcji zachowania dokumentu juz raz
przestanego, do ktorego trzeba tylko
dotaczy¢ jedno pismo. On znika. Trze-
ba wysta¢ wszystko od nowa. To tak,
jakby$my sktadali wniosek z catg tecz-
ka dokumentow, a usmiechnieta pani
zza biurka przegladata go, po czym
wyrokowalta, ze jednego dokumen-
tu brakuje. Nastepnie na naszych

Razem z Tobag

oczach rwataby wszystko, co wlasnie
przyniesliSmy, informujac rado$nie,
ze oto musimy cato$é wypetnici przy-
niesc¢ jeszcze raz. Ten system nigdy sie
nie zmieni, jezeli nadal beda istniaty
takie procedury.

Do tego dochodza pisma, ktore
w odpowiedzi nie ttumaczg, co mamy
zrobi¢. Nie, nie. One powotujg sie
na paragrafy, punkty, ustepy i prze-
pisy, ktore oczywiscie musimy znac¢. Bo
w Polsce trzeba by¢ studentem prawa
i ekonomii, najlepiej z rozszerzeniem,

razemztoba.pl
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SPOLECZENSTWO

zeby umiec¢ ogarnac¢ podstawowe spra-
wy.

Za niewiedze jest sie karanym.
Nie ma wyciggniecia pomocnej dtoni.
Nie ma ttumaczenia. Nie ma zyczliwe-
go podejscia. Jest wytykanie btedow
i stynne: ,ale ja nie moge pani pota-
czy¢ z panem X, ewentualnie z sekre-
tariatem”. Bo pan X, ktory podpisat sie
pod moim pismem urzedowym, jest
niedostepny dla zwyktego §miertel-
nika. On ma w zadaniach wytykanie
bted6éw, nie pomoc. A juz na pewno
nie ttumaczenie mi przez telefon,
7 czym po raz piagty jest problem.
Nie dla psa kietbasa i nie dla cztowie-
ka urzednik. Urzednik jest stworzony
do wyzszych celow.

I najbardziej zastanawia mnie jedno.
Jakim cudem w tak ciasnym, zabe-
tonowanym systemie niektérzy i tak
znajdujg sposdb na przekrety? Jak,
bedac rozliczanym z kazdej literki,
wzywanym wielkimi pismami, nie-
znoszacymi ani zwtoki, ani sprzeciwu,
do wptaty kazdej zalegtej ztotowki,
mozna by¢ oszustem?

Bo przeciez ciggle sie o takich styszy.
Rozumiem, Ze ten system ma za zada-
nie wyplenié takie osoby, zanim zdaza
wykietkowac. A jednak one sg. Funk-
cjonuja. Przechodza przez procedury.
Czasem nawet catkiem sprawnie.

I podczas gdy my rozliczamy sie
z kazdego kilograma zebranych cukier-
koéw, kazdej faktury, kazdego podpisu,
kazdego dnia i kazdej literowki, oni
przepuszczajg miliony niezauwazeni
i niepowstrzymywani.

Jak?

Moze wiec problem nie polega
na tym, Ze procedur jest za malto.
Moze problem polega na tym, ze jest
ich tak duzo, ze przestaty stuzy¢ lu-
dziom, a zaczely zy¢ same dla siebie.
Bo papier przyjmie wszystko. System
odrzuci wszystko. Urzednik powota
sie na wszystko. Tylko cztowiek zo-
staje po drugiej stronie. Z kolejnym
pismem, kolejng tabelka, kolejnym
terminem i poczuciem, ze zamiast po-
magac innym, coraz czes$ciej musi naj-
pierw przetrwac spotkanie z machinag,
ktora miata mu te pomoc umozliwiac. m

Swieto kazdego z nas

azdy z nas jest czyim$ dzieckiem. Mozna wiec powie-

dzie¢, ze 1 czerwca to Swieto nie tylko najmtodszych, ale
troche takze nas wszystkich — tych, ktorzy dopiero poznaja
Swiat, i tych, ktorzy coraz czeSciej wracaja mysSlami do wila-
snego dziecinstwa.

Dziecinstwo dzi$ wyglada inaczej niz jeszcze kilkanascie czy kilkadziesiat lat
temu. Nie bede jednak powtarzat, ze ,kiedys byto lepiej”. Byto po prostu inaczej.
Dzisiejsze dzieci maja dostep do wiedzy, technologii, jezykow, pasji i mozliwosci,
o ktérych wielu z nas mogto tylko marzyé. Moga rozwijac sie szybciej i poznawaé
Swiat bez wychodzenia z domu. Ale ten sam $wiat, ktory tak wiele daje, potrafi
tez wiele zabrad.

Razem z mozliwo$ciami pojawity sie nowe zagrozenia: presja, porbwnywanie
sie, hejt, przebodZcowanie, samotno$¢ i ciggla potrzeba akceptacji. Dzieci maja,
dzis w kieszeni caly Swiat, ale czasem brakuje im obok kogo$, kto zwyczajnie
zapyta: ,Co u ciebie?”.

Wychowywanie dzieci nigdy nie bylo tatwe, ale dzi$ wydaje sie szczegdlnie
wymagajace. Rodzic moze ttumaczy¢, wspieraé i pilnowaé, a i tak ogromny
wplyw maja szkota, réwieénicy, internet czy algorytmy mediéw spotecznoscio-
wych. Dom nie jest juz jedynym miejscem, w ktorym dziecko uczy sie wartosci
i buduje swéj obraz Swiata.

Dlatego tak wazne jest, by rodzic byt dla dziecka kims$ wiecej niz organi-
zatorem codzienno$ci. Powinien by¢ cztowiekiem, do ktérego mozna przyjsé
z problemem, btedem czy watpliwos$cia. Kims§, kto potrafi wystuchadé, ale tez po-
stawi¢ granice. Bo dziecko potrzebuje nie tylko bliskosci, lecz takze autorytetu
i poczucia bezpieczenistwa. Musi wiedzie¢, ze rodzic jest po jego stronie, nawet
wtedy, gdy méwi ,nie”.

Problem w tym, ze my, dorosli, czesto jesteSmy zabiegani. Praca, rachunki,
obowigzki i niekonczaca sie lista spraw do zatatwienia sprawiaja, ze tatwo
przegapi¢ co$§ waznego. Pierwsze leki, rozczarowania czy sygnaly, ze dzieje sie
co$ niedobrego. Czasem dziecko prébuje co$ powiedzieé, ale styszy: ,p6zniej”,
yzaraz”, ,nie teraz”. A potem przychodzi moment, kiedy juz nie méwi.

Nie chodzi o to, by rodzice mieli wyrzuty sumienia. Wiekszo$¢ robi, co moze.
Ale moze wtaénie Dzien Dziecka jest dobrym momentem, by sie zatrzymadc.
Nie po to, by kupié kolejny prezent, lecz by naprawde poby¢ razem. Postuchag,
porozmawiad, przytuli¢, p6j$¢ na spacer, odtozy¢ telefon. Daé dziecku czas,
ktorego pozniej nie da sie niczym nadrobié.

Bo dzieci, mimo $wiata petnego hatasu, nadal potrzebuja prostych rzeczy:
obecnosci, uwagi, ciepta, jasnych zasad i poczucia, ze sg wazne nie za wyniki,
oceny czy sukcesy, ale po prostu dlatego, ze sa.

I moze wlagnie tego powinniSmy im zyczy¢ 1 czerwca. Dorostych, ktérym sie
chce. Ktorzy potrafig kochaé¢ madrze, rozmawiaé szczerze i wymagacd z szacun-
kiem. Takich, ktérzy rozumieja, ze dziecinstwo nie jest poczekalnig do dorostosci,
lecz fundamentem catego zycia.

A nam, dorostym dzieciom naszych rodzicéw, warto zyczy¢ jednego: zeby$my
nie zapomnieli, jak to byto by¢ malym czlowiekiem w wielkim Swiecie. Moze
wtedy tatwiej bedzie nam zrozumiec¢ tych, ktérzy dzi$ prébuja w nim dorastaé. m

WM Sutek
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Centrum badan
nad niewydolno-
Scig serca

Uniwersytet Medyczny we Wrocta-
wiu tworzy europejskie centrum do-
skonatosci w obszarze niewydolnosci
serca. Projekt RAPTOR-HF, czyli ,RA-
Pid TranslatiOnal Research — Heart
Failure”, otrzyma 15 mln euro z pro-
gramu Horyzont Europa. Drugdie tyle
przekaze Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego.

Uczelnia znalazta sie w gronie laure-
atow konkursu ,Teaming for Excellen-
ce”, ktérego celem jest rozwoj silnych
osrodkéw naukowych w krajach
0 mniejszym potencjale badawczym.
Wroctawski Uniwersytet Medyczny
bedzie wspotpracowal przy projekcie
z University of Oxford oraz Charité
— Universitdtsmedizin Berlin.

Nowe centrum ma wspiera¢ bada-
nia nad niewydolnoscig serca, rozwoj
kadr, wspotprace miedzynarodowa
i skuteczniejsze pozyskiwanie kolej-
nych grantéw. Projekt potrwa szesé
lat. Planowane jest utworzenie pieciu
grup badawczych, w ktérych pracowac
bedzie okoto 20-25 naukowcoHw.

Jak podkresla prof. Piotr Ponikow-
ski, rektor Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, niewydolnos$¢ serca
pozostaje jedna z gtbwnych przyczyn
zachorowalno$ci i §miertelno$ci w Eu-
ropie. W Polsce zmaga sie z nig okoto
1,5 mln os6b. Zdaniem naukowcoéw
obecne leczenie wcigz wymaga po-
prawy, a przysztoscia jest medycyna
precyzyjna, czyli dopasowana do kon-
kretnego pacjenta.

Dzieki projektowi mozliwe ma by¢
lepsze rozpoznawanie réznych postaci
niewydolnosci serca, skuteczniejsze
dobieranie terapii, ograniczenie liczby
hospitalizacji, wczesniejsze wykrywa-
nie choroby oraz rozwdj nowych metod
diagnostycznych i lekow. m

Zrédto: PAP Nauka w Polsce

Nowe wagony w PKP Intercity

Do floty PKP Intercity trafito 6 z 50
wielofunkcyjnych wagoné6w COMBO
modernizowanych przez H. Cegielski
Fabryke Pojazdéw Szynowych w Po-
znaniu. Podrézni moga korzystaé znich
juz od Wielkanocy. Pozostate wagony

maja zostacé przekazane przewoznikowi
przed wakacjami. Warto$¢ projektu wy-
nosi 351 mln zl netto, a inwestycja jest
wspoHinansowana ze Srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy.

Wagony COMBO sg przystosowane
do potrzeb réznych grup pasazerow,
w tym 0s6b z niepelnosprawnosciami,
senioréw, rodzin z dzie¢mi i rowerzystow.
W pojazdach znajduja sie m.in. gniazd-
ka elektryczne i USB, bezprzewodowy
Internet, nowoczesny system informa-
cji pasazerskiej, miejsca do przewozu
rower6w oraz automaty vendingowe
7 napojami i przekgskami.

Szczegblng uwage poSwiecono do-
stepnosci. W wagonach przygotowano
specjalny przedzial z dwoma petno-
wymiarowymi fotelami oraz dwoma
miejscami na wozki inwalidzkie, wy-
posazonymi m.in. w pasy bezpieczen-
stwa, przyciski SOS, stoliki oraz panele
sterowania oswietleniem i klimatyzacja.
Wsiadanie utatwia rampa, a porusza-
nie sie wewnatrz pojazdu automatyczne
drzwi i bezprogowe podtogi. Piktogra-
my przethumaczono na jezyk Braille’a,
a elementy wyposazenia majag kontra-
stowe oznaczenia.

Wagony przewidziano réwniez z mysla,
orodzinach z dzie¢mi. Przygotowano dla
nich specjalne przedzialy oraz toalete
z przewijakiem. Obecnie PKP Intercity
ma 115 wagonow COMBO, a do konca
2026 roku ma ich by¢172. m

Zrédio: PKP Intercity

Karty parkingowe maja by¢ fatwiej dostepne

W Rzagdowym Centrum Legislacyjnym
opublikowano projekt rozporzadzenia
dotyczacy zasad wydawania kart parkin-
gowych dla 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi. Proponowane zmiany maja ulatwic¢
uzyskanie tego dokumentu osobom, ktore
z powodu powaznych ograniczen w poru-
szaniu sie nie sa w stanie osobiscie stawi¢
sie w urzedzie.

Obecne przepisy wymagaja osobistego
ztozenia wniosku, z wyjgtkami dotyczacy-
mim.in. os6b matoletnich oraz ubezwla-
snowolnionych. W praktyce oznacza to,
ze cze$¢ oséb posiadajacych odpowiednie
orzeczenie nie moze skorzystac z pra-

Razem z Tobaqg

wa do karty parkingowej tylko dlatego,
ze nie jest w stanie dotrze¢ do powiato-
wego zespotu ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci.

Projekt przewiduje odejscie od obo-
wigzku osobistego sktadania wniosku.
Uprawnienia nadal bedg weryfikowa-
ne przez wlasciwe zespoly, wiec zmiana
nie ma oslabiaé¢ kontroli, lecz usunaé¢
zbedna bariere formalna,.

Za projekt odpowiada Biuro Peino-
mocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepet-
nosprawnych. Zmiany majg wejsé w zycie
W czerwcu 2026 roku. m

razemztoba.pl

Fot. mat. prasowe



KROTKO

PFRON podzielit Srodki

Fot. Generated by Al

Panst oWy Fundu
_Rehabilitacji 0sob

% Niepetnosprawnych.

Zarzad Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepelnosprawnych
podjat decyzje w sprawie podziatu pie-
niedzy narealizacje zadan wynikajacych
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych.

Plan finansowy PFRON na 2026 rok
przewiduje na przelewy redystrybucyjne,
facznie z kosztami obstugi, 2 459 578 tys. zt.
Z tej kwoty 483 398 tys. zt trafi do sa-
morzadéw wojewddzkich, a1 916 189
tys. zt do samorzadoéw powiatowych.
Sa to $rodki bez kosztéw obstugi.

Najwyzsze wsparcie wsrdod samo-
rzadéw wojewddzkich otrzyma wo-
jewodztwo podkarpackie, do ktérego
trafi 50 243 898 zt. Kolejne miejsca
zajmuja wojewodztwo $laskie z kwota
49 944 989 7zt oraz matopolskie, ktore
otrzyma 40 435 940 zt. Najnizsza kwote
w tym zestawieniu przewidziano dla
wojewoddztwa lubuskiego — 7219 481 zt.
W czeSci dotyczacej Zaktaddw Aktywno-
Sci Zawodowej najwyzsze srodki otrzy-
maja: podkarpackie — 38 493 000 zt,

$laskie — 31 395 000 zt oraz zachodnio-
pomorskie — 30 420 000 zt.

W wojewddztwie kujawsko-pomor-
skim najwieksza kwota trafi do Bydgosz-
czy — 16 425157 zt, w tym 10 778 880 zt
na dziatalno$¢ WTZ. Wysokie srodki
otrzymaja takze Torun — 8 760 119 zt
oraz powiat nakielski — 5952190 zt.

W wojewddztwie pomorskim najwiek-
szym beneficjentem bedzie Gdansk, ktory
otrzyma 17 118 686 zt, w tym 8 738 592 zt
na WTZ. Dalej znalazty sie Gdynia
— 10 460 310 z} oraz powiat wejherowski
—10 382 631 zk.

Na Warmii i Mazurach najwyzszg kwo-
te otrzyma Olsztyn — 9 265 049 zt, w tym
5774 400 zt na WTZ. Kolejne miejsca
zajmuja powiat olsztynski — 8 010 835 zt
oraz powiatitawski — 7 695 102 zt. Powiat
itawski otrzyma tez najwyzsza w regionie
kwote na dziatalno§¢ WTZ — 5928 384 zt.

Do Elblaga trafi 7 037 065 zt, w tym
4 234 560 zI na WTZ. Powiat elblaski
otrzyma 5 072 411 zt, z czego 3 811104 zt
przeznaczono na dziatalno§¢ WTZ. m

Red.

Trybuna stadionu po modernizacji

Zakonczyla sie modernizacja trybuny
Miejskiego Stadionu Lekkoatletycznego
w Szczecinie. Prace objety zaréwno
konstrukcje, infrastrukture techniczna,
jak i elementy wyposazenia.

Po remoncie trybuna zostata podzie-
lona na 8 sektorow i oferuje tacznie
1679 miejsc siedzacych. Wsréd nich
znajduje sie 13 miejsc dostosowanych
do potrzeb os6b z niepelnosprawno-
Sciami. Przygotowano takze sektor VIP

oraz nowoczesng loze prasowa,.
W ramach prac odnowiono konstrukcje
i zadaszenie, wymieniono siedziska, za-
montowano nowe barierki, poprawiono
komunikacje miedzy rzedami, odnowiono
nawierzchnie, schody i Sciany, a takze zmo-
dernizowano o$wietlenie, odwodnienie
oraz nagto$nienie. Pojawily sie tez czytelne
oznaczenia sektoréw i rzeddéw oraz tablica
upamietniajgca wybitnych sportowcéw. m
Zrédto: UM Szczecin

Wieksza dostepnos¢
mieszkan i przychodni

Zarzad Budynkéw Komunalnych

w Krakowie prowadzi dziatania, ktore
maja utatwi¢ codzienne funkcjonowa-
nie osobom z niepelnosprawnosciami,
seniorom oraz mieszkancom majacym
trudnosci z poruszaniem sie. Inwestycje
obejmuja zaréwno miejskie budynki
mieszkalne, jak i przychodnie zdrowia.

Jednym z najwazniejszych dziatan jest
budowa wind w blokach komunalnych.
Dla wielu os6b brak windy oznacza bo-
wiem nie tylko niewygode, ale realna
bariere w samodzielnym wychodzeniu
z domu. Prace rozpoczely sie juz w bu-
dynkach przy ul. Borkowskiej 27 i 29.
Dla kolejnych lokalizacji przygotowy-
wana jest dokumentacja projektowa,
m.in. dla budynkéw przy ul. Sikorki 15,
ul. Urzedniczej 52a, na os. Ztotej Jesieni
11a i 11b oraz przy ul. Kordeckiego 5.
7ZBK, wspdélnie z Politechnikg Krakow-
ska, opracowat takze ,Poradnik budowy
wind w budynkach mieszkalnych”, ktéry
moze by¢ pomocny réwniez dla wspélnot
i spétdzielni.

Waznym obszarem dziatan jest takze
dostepnosc¢ przychodni. W 2025 roku pra-
ce zwigzane z budowa lub wymiang wind
i pochylni zrealizowano m.in. przy ul.
Dtugiej 38, Rusznikarskiej 17, Na Btonie 1,
Branickiej 29 oraz na os. Ztotej Jesieni 3.
Kolejne inwestycje planowane sg m.in.
przy ul. Galla 24 i pl. §w. Ducha 3.

Przykladem szerszego podejscia
do dostepnosci jest tez rewitalizacja
Fortu nr 2 ,KoSciuszko”, gdzie powstal
park z rozwigzaniami przyjaznymi dla
réznych grup uzytkownikéw, w tym tabli-
cami edukacyjnymiz symbolami AAC. m

Zrédto: UM Krakéw
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Lepszy komfort,
dostepnosSc¢
i zielona energia

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecz-
nej przy ul. Karmelkowej we Wroctawiu
korzystaja juz z wyremontowanego i zmo-
dernizowanego obiektu. Inwestycja objeta
kompleksowy remont budynkéow wraz
ztermomodernizacja. Odnowiono elewa-
cje i dachy, wymieniono okna oraz drzwi
zewnetrzne, wyremontowano tarasy i ba-
lustrady, a takze przebudowano podjazd
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Na dachu placéwki zamontowano insta-
lacje fotowoltaiczna, ktéra ma ograniczy¢
koszty energii elektrycznej i wzmocnic¢ eko-
logiczny charakter obiektu. Koszt inwesty-
¢ji wyniost 8 190 947 zt. Prace prowadzono
w dziatajgcym Domu Pomocy Spotecznej,
dlatego pomieszczenia udostepniano wy-
konawcy sukcesywnie, tak aby zapewnié
mieszkancom bezpieczenstwo i mozliwie
najwiekszy komfort.

Jak podkresla Jolanta Wnek, dyrektor
Zarzadu Inwestycji Miejskich we Wrocta-
wiu, remont realnie poprawit standard
tego waznego miejsca na mapie miasta.

Modernizacja budynkow to nie wszyst-
ko. Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
przeznaczyto blisko 1 mln zt na remont
wnetrz, w tym wymiane wyktadzin, stolarki
drzwiowej oraz malowanie pokoi. DPS
dysponuje obecnie 232 miejscami cato-
dobowej opieki oraz 2 miejscami wsparcia
krotkoterminowego, utworzonymi dzieki
srodkom Unii Europejskie;j.

Placéwka przy Karmelkowej pelni
takze funkcje zaplecza zywieniowego
MCUS. Dziatajaca tam kuchnia central-
na codziennie przygotowuje positki dla
blisko 900 mieszkancoéw i podopiecznych
12 placowek. m Zrédio:UMWroclaw
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Pracodawca a telefon

Czy pracodawca moze catkowicie
zakazaé korzystania z telefonu komor-
kowego w pracy? Jak przypomina Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku,
taki zakaz nie moze by¢ wprowadzany
bez uzasadnienia.

Pracodawca ma prawo ograniczy¢
uzywanie prywatnych telefonéw, jednak
zasady te powinny wynikaé z regulaminu
pracy lub innych wewnetrznych przepi-
sow. Co wazne, pracownik nie moze zo-
sta¢ catkowicie pozbawiony mozliwos$ci

korzystania z telefonu podczas przerwy
ani w sytuacjach nagtych, takich jak spra-
wy rodzinne czy inne zdarzenia losowe.
Catkowity zakaz moze by¢ uzasadniony
jedynie wzgledami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, np. przy obshudze maszyn
lub w miejscach, gdzie telefon mogtby
stwarzaé zagrozenie dla zdrowia i Zycia.
Oznacza to, ze ograniczenia sg dopusz-
czalne, ale nie mogg by¢ wprowadzane
~nawszelki wypadek”ibez zwiazku z cha-

rakterem wykonywanej pracy. m  Red.

Trwalsze plomby z Lublina

Naukowcy z Politechniki Lubelskiej

opracowali materiat do wypemien ubyt-
kéw w zebach z dodatkiem cieklego kau-
czuku. Nowy kompozyt stomatologiczny
ma by¢ odporniejszy na uszkodzenia
od klasycznych wypemmien.

Prof. Krzysztof Patka z Politechniki
Lubelskiej powiedzial podczas wtorkowej
konferencji, ze jego zespdt zmodyfikowat
sktad kompozytu wykorzystywanego
w stomatologii. Dodanie ciektego kauczu-
ku zwiekszyto jego odpornos$é na uszko-
dzenia, pekanie, zmniejszyto absorpcje
wody i tzw. skurcz polimeryzacyjny, ktory
powstaje miedzy wypemieniem a zebem
w trakcie utwardzania materiatu.

— Dos¢ czesto zdarza sie, ze nacisk
na zeby w trakcie jedzenia niszczy te
wypelnienia i one pekaja. Nasz kompo-
zyt ma wiekszg odpornosc¢ na pekanie.
Pacjent uzyskuje nieco lepszy, trwalszy
material — stwierdzit.

Trwalos$¢ klasycznych wypelnien sto-

Razem z Tobag

matologicznych badacz oszacowat na ok.
5 lat. Liczy, Ze zastosowanie nowego roz-
wigzania umozliwi wydtuzenie okresu
uzytkowania o kilkanascie lub kilkadzie-
sigt procent, przy cenie zblizonej do in-
nych produktéw dostepnych na rynku.

Jak dodal, badania przeprowadzone
wspolnie z Uniwersytetem Medycznym
w Lublinie wykazaly, Ze material jest
bezpieczny dla zdrowia.

— Trwajg dalsze badania, Zeby oceni¢
zachowanie tego kompozytu w innych
warunkach, jego odpornos¢ na $cieranie
i cechy typowo eksploatacyjne — po-
wiedziat prof. Patka. Swoim produktem
zamierza zainteresowad rynek.

Badania nad nowym kompozytem
uzyskaty dofinansowanie z projektu re-
alizowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. (PAP) m

pin/ agt/

Zrédto: naukawpolsce.pl
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Fot. Fundacja Wtasciwy Kurs

Zeglarstwo bez barier dla 0s6b z

———
- ———

Fundacja Wasciwy Kurs realizuje pro-
jekt ,Sita Mozliwo$ci — Zeglarstwo Bez
Barier”, skierowany do dorostych oséb
zniepea sprawnoscia ruchowa z Gliwic
i powiatu gliwickiego. Udzial moga wzig¢
osoby posiadajgce aktualne orzeczenie
oumiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci z symbolem 05-R.

Projekt zaktada bezptatne zajecia ze-
glarskie prowadzone w bezpiecznych
i dostosowanych warunkach. Uczest-
nicy nie musza mie¢ wczedniejszego
doswiadczenia na wodzie. Program
obejmuje nauke podstaw zeglarstwa,
zasad bezpieczenstwa, pracy w zatodze
oraz stopniowe oswajanie sie z aktyw-
noscig na wodzie. Zajecia maja wspierac
samodzielno$¢, pewnosé siebie i rozwi-
janie nowych umiejetnosci.

W ramach projektu zaplanowano

niepelmosprawnoscia

A\ W

20 zajec teoretycznych w Gliwicach
oraz 18 zaje¢ praktycznych w stanicy
zeglarskiej Slaskiego Yacht Clubu nad
jeziorem Dzierzno Duze. Spotkania pro-
wadzone beda przez doswiadczonych
instruktoréw zeglarstwa i opiekunéow,
zuwzglednieniem indywidualnych moz-
liwos$ci uczestnikéow.

Projekt potrwa od czerwca 2026 r.
do stycznia 2027 r. Liczba miejsc jest
ograniczona, a ostateczna kwalifika-
cja uwzglednia warunki formalne, po-
trzeby uczestnika oraz bezpieczenistwo
udziatu w zajeciach. Informacje mozna
uzyska¢ mailowo: biuro@wlasciwy-
kurs.org lub telefonicznie: 508 178 588
1515890 517.

Projekt realizowany jest przy wsparciu
finansowym PFRON. m

Zrédto: UM Gliwice

Mobilny Urzednik

Osoby starsze, z niepelmosprawnosciami
oraz majace trudnosci z poruszaniem sie
nie muszg osobiscie jecha¢ do urzedu, by za-
fatwi¢ wazne sprawy. W Lodzi dziala ustuga
Mobilny Urzednik, dzieki ktérej pracownik
magistratu moze odwiedzi¢ mieszkanca
w domu i pom6c w formalnoSciach.

Wsparcie kierowane jest do os6b, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia, wiek lub opieke
nad osobg zalezng nie sg w stanie samo-
dzielnie dotrze¢ do Oddziatu ds. Oséb z Nie-
pemosprawnosciami i Dostepnos$ci UME.

Mobilny Urzednik pomaga m.in. w wy-
robieniu kodzkiej Karty Bez Barier, ztoze-
niu wniosku o abonament parkingowy,
uzyskaniu informacji o programach dla
0s6b zniepemosprawnosciami, zgloszeniu
probleméw do innych instytucji czy zala-
twieniu abonamentu typu C zwigzanego
zwjazdem na ul. Piotrkowska.

Zgloszenia przyjmowane sa pod nume-
rem tel. (42) 638-45-40. Wizyty realizowane
sa we wtorki i czwartki w godz. 11:00—16:00

naterenie calej bodzi. m Zrédto: UM E6d7

#CodziennieRazemzTobq

Dostepne dokumenty

Zwigzek Bankéw Polskich udostepnit
publikacje ,Przewodnik — jak przygoto-
wa¢ dostepny dokument”, ktéra w prak-
tyczny sposéb pokazuje, jak tworzy¢
dokumenty cyfrowe czytelne, zrozumia-
te i dostepne dla os6b korzystajacych
z technologii asystujacych.

Opracowanie skierowane jest do os6b
przygotowujacych dokumenty w firmach,
instytucjach i organizacjach. Autorzy
krok po kroku wyjasniaja, jak tworzy¢
dostepne pliki w programie Word
oraz prawidtowo zapisywac je do for-
matu PDF. Przewodnik obejmuje m.in.
zasady dotyczace nagtéwkow, list, tabel,
linkéw, tekstow alternatywnych, kon-
trastu, czcionek, odstepow i logicznej
kolejnosci odczytu.

Publikacja zawiera réwniez przyktady
pokazujace, jak poprawia¢ dokumenty
zgodnie z wymaganiami dostepnosci
oraz wskazowki dotyczace sprawdzania
dostepnosci w Wordzie i plikach PDF
zgodnych ze standardem PDF/UA.

Przewodnik zostat opracowany przez
Grupe Roboczg ds. Dostepnego Doku-
mentu przy ZBP na podstawie wytycz-
nych WCAG 2.1 oraz PDF/UA 1.0. Nadzo6r
merytoryczny nad publikacjg sprawowali
Stawomir Mirski i Piotr Witek z Utilitia
Sp. z o.o.

Cho¢ dokument powstat z mys$la o sek-
torze bankowym, moze by¢ przydatny
wszedzie tam, gdzie tworzone sg doku-
menty cyfrowe przeznaczone dla szero-
kiego grona odbiorcéw. To praktyczne
narzedzie wspierajace tworzenie mate-
rialéw bardziej dostepnych, przejrzy-
stych i przyjaznych dla uzytkownikéw. m

Red.
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DorostoS¢ w spektrum

Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu

odbyto sie spotkanie zatytutowane ,Dorostos$¢ w spek-
trum — praca, relacje, samodzielno$¢” poprowadzit je dr Pawet
Borowiecki, pedagog specjalny i wykladowca AHNS w Rado-
miu. Wydarzenie stato sie okazjag do rozmowy o codziennym
funkcjonowaniu dorostych os6b w spektrum autyzmu, a takze
o wyzwaniach i mozliwosciach, jakie pojawiaja sie wich zyciu
zawodowym i spotecznym.

RAFAL SULEK

12 Razem z Tobag

Juz na poczatku spotkania podkre-
$lono, ze ,woko6t spektrum autyzmu
wcigz funkcjonuje wiele stereotypow,
ktore czesto upraszczaja obraz zycia
0s6b w spektrum”. Zwrécono uwage,
7e dorostos¢ to nie tylko czas nowych
obowigzkow, ale takze ,budowania
niezaleznosci, podejmowania pracy,
rozwijania pasji oraz tworzenia relacji
7 innymi ludZmi”.

Dr Pawet Borowiecki rozpoczat wy-
ktad od uporzadkowania podstawo-
wych pojeé. Jak zaznaczytl, obecnie
nalezy postugiwac sie terminem ,spek-
trum autyzmu”, zgodnym z najnow-
sza klasyfikacja ICD-11. Przypomniat,
ze wezesniej funkcjonowato rozréz-
nienie na autyzm i zesp6t Aspergera,
natomiast dzi$ ,ujmujemy spektrum
autyzmu juz cato$ciowo”. Jednoczesnie
podkreslit, Ze osoby w spektrum sa
bardzo réznorodne — cze$¢ z nich ma
trudnosci komunikacyjne lub wspot-
wystepujaca niepetnosprawnos¢ in-
telektualna, ale sg tez osoby, ktore
takich trudno$ci nie maja.

Jednym z istotnych tematéw po-
ruszonych podczas spotkania byta
matura jako symboliczny prég doro-
stosci. Prelegent zwrécit uwage, ze eg-
zamin dojrzatosci dla wielu uczniéow
w spektrum jest szczegdlnym wyzwa-
niem. Jak méwit, ,na maturze $wiat sie
nie konczy”, ale jednoczednie trzeba
pamietad, ze dla tych oséb egzamin
oznacza czesto ,bardzo duzg dawke
stresu i leku”. Wynika to z tego, Zze ma-
tura jest ,takim naglym wyjsciem
ze strefy komfortu i takiej szkolnej ru-
tyny”.

Dr Borowiecki zaznaczyl, ze w co-
dziennym zyciu szkolnym uczen ma
wsparcie nauczyciela, mozliwo$¢ za-
dawania pytan i kontaktu z prowa-
dzacym, natomiast podczas egzaminu
»-musi by¢ absolutna cisza, nie mozna
rozmawiaé z nauczycielem, nie mozna
go o nic pyta¢”. Taka zmiana bywa dla
osoby w spektrum szczegdlnie trudna.
Dlatego — jak podkreslit — niezwykle
wazna jest rola pedagogéw, psycholo-
gow i specjalistow szkolnych, ktorzy
powinni wspiera¢ uczniéw i rodzicow
w przygotowaniu do egzaminu oraz po-

razemztoba.pl
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magac¢ w wyborze dalszej Sciezki edu-
kacyjnej lub zawodowej.

Kolejna cze$¢ wyktadu poSwiecona
byta pracy zawodowej. Dr Borowiecki
jasno zaznaczyt, Ze ,osoby w spektrum
autyzmu moga pracowacé na otwar-
tym rynku pracy”, szczegbdlnie te, ktore
funkcjonuja w normie intelektualnej.
Problemem nie jest wiec sam potencjat
tych oséb, lecz wcigZ obecne bariery
spoteczne. Jak méwitl, ,mamy do czy-
nienia nadal z r6Znymi stereotypami,
z r6znymi uprzedzeniami ze strony
pracodawcow”, dlatego tak potrzebna
jest edukacja i wsparcie zar6wno dla
0s0b w spektrum, jak i dla pracodaw-
coOw.

W ocenie prelegenta bardzo wazna
role odgrywaja trenerzy pracy, doradcy
zawodowi oraz organizacje pozarzg-
dowe, ktére pomagaja przetamywac
uprzedzenia i tworzy¢ przestrzen
do aktywno$ci zawodowej. Podkre-
$lit, Ze osoby w spektrum ,moga by¢
warto$ciowymi pracownikami, moga
sumiennie wykonywac swoje zadania
i moga by¢ dobrymi specjalistami”.

Wyktadowca odnidst sie rowniez
do sytuacji oséb, ktére poza spektrum
autyzmu mierzg sie z niepetnospraw-
no$cia intelektualng. Wich przypadku
wejscie na otwarty rynek pracy bywa
trudniejsze, dlatego ogromne zna-
czenie majg réoznego rodzaju formy
wsparcia i przedsiebiorstwa ekonomii
spotecznej. Jako przyktad podat dzia-
tajaca w Radomiu restauracje R6zany
Gosciniec, w ktorej zatrudnienie znaj-
duja takze osoby w spektrum auty-
zmu i osoby z niepetnosprawnos$ciami.
Takie miejsca — jak zaznaczyl — daja
mozliwos$¢, by ,mogty realizowac sie,
mogty pracowac i przede wszystkim
mie¢ kontakt z innymi ludZzmi, by¢
miedzy ludZmi i czu¢ sie potrzebnymi”.

Waznym elementem wystgpienia
byto rowniez obalanie popularnych
mitow dotyczacych predyspozycji
zawodowych os6b w spektrum. Dr
Borowiecki podkreslit, Ze nie da sie
jednoznacznie odpowiedzie¢ na py-
tanie, w jakich zawodach sprawdza
sie najlepiej, poniewaz ,kazda osoba
w spektrum ma rézne inne umiejetno-

$ci, inne zdolnosci, inne zaintereso-
wania, tak jak kazdy”. Zwrécit uwage,
ze cho¢ wiele os6b w spektrum bywa
postrzeganych jako szczegdlnie
uzdolnione matematycznie czy in-
formatycznie, to ,nie mozna ich tak
szufladkowaé¢”, poniewaz wsréd nich
sg takze humanisci, artysci czy osoby
utalentowane muzycznie.

Jednoczes$nie wskazal pewne ce-
chy, ktére mogg by¢ atutem na rynku
pracy. Jak méwit, ,osoby w spektrum
czesto lubig powtarzalnos$é, rutyne,
uporzgdkowanie”, dzieki czemu bywaja
pracownikami bardzo sumiennymi,
doktadnymii odpowiedzialnymi. Beda
osobami bardzo uporzadkowanymi,
sumiennymi, traktujagcymi swojg prace
powaznie — podkreslit.

Duzo miejsca podczas wyktadu po-
Swiecono takze relacjom spotecznym,
emocjom i empatii. Dr Borowiecki sta-
nowczo sprzeciwit sie krzywdzacemu
stereotypowi, jakoby osoby w spek-
trum byty pozbawione empatii. Jak za-
znaczyt, gdy ktos powiela taki mit,
nalezy ,krzyczeé¢ gtosne nie, bo jest
to absolutnie nieprawda”. Wyjasnit,
ze osoby w spektrum ,majg empatie
jak najbardziej”, cho¢ moga mieé trud-
nosci z tak zwana empatia poznawcza,
czyli z odczytywaniem kontekstow
spotecznych, intencji czy punktu wi-
dzenia innych oséb.

#CodziennieRazemzTobq

Nie oznacza to jednak braku uczué¢
czy wspotodczuwania. Wrecz przeciw-
nie — prelegent podkreslit, ze osoby
w spektrum ,maja takie same emocje,
odczuwaja takie same emocje jak kaz-
dy z nas”, aniekiedy moga przezywac
trudne sytuacje nawet intensywniej
niz osoby neurotypowe.

W tym konteks$cie dr Borowiecki
mowil tez o przyjazni i zwigzkach. Pod-
kreslit, Ze osoby w spektrum ,mogg
by¢ doskonalymi przyjaciétmi, moga
zawieraé zwigzki”, a ich relacje ,czesto
sg bardzo glebokie”. Zaznaczyt row-
niez, ze nawet jeSli nie zawsze okazujg
uczucia w spos6b typowy czy werbalny,
nie oznacza to, ze ich nie przezywaja.
Te uczucia i te emocje odczuwaja iich
relacje, ich zwigzki potrafig by¢ bar-
dzo, bardzo bliskie — moéwit.

Wyktad dra Pawla Borowieckiego
stat sie waznym gtosem w rozmowie
o dorostosci os6b w spektrum autyzmu.
Byl nie tylko préba uporzadkowania
wiedzy, ale takze zacheta do wiekszej
uwaznoSsci, zrozumienia i odchodze-
nia od stereotypéw. Stat sie okazja
do podkreslenia, ze zamiast schema-
téw i uproszczen nalezy dostrzegad
indywidualne potrzeby, mozliwos$ci
i potencjat kazdej osoby, a prawdziwe
wsparcie powinno wzmacnia¢ przede
wszystkim samodzielno$¢, poczucie
sprawczo$ci i autonomie. m
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Dowo0z ucznia z niepelnosprawnoscia to nie przywilej.
To warunek prawa do nauki

zecznik Praw Obywatelskich zaprezentowal raport dotyczacy realizacji przez samorzady obowigzku
dowozu uczniow z niepelnosprawnosciami do placowek edukacyjnych. Dokument pokazuje, ze

ho¢ przepisy naktadaja na gminy konkretne obowigzki, w praktyce rodziny nadal zderzaja sie
zniejasnymi procedurami, rosngcymi kosztami, brakiem odpowiednio przygotowanej kadry i sporem
o to, czym wlasSciwie jest ,hajblizsza szkota”.

Rzecznik Praw Obywatelskich od lat
zajmuje sie problemem dowozu uczniéow
zniepelmosprawnosciami do szkéti placo-
wek edukacyjnych. Do Biura RPO trafiaty
sygnaly od rodzicow i opiekunéw, ze prze-
pisy, chodistnieja, nie zawsze przektadajg,
sie na realne wsparcie. Dlatego w 2024
roku przeprowadzono badanie spoteczne
pn. ,Realizacja przez samorzady dowozu
uczniéw z niepelmosprawnoscia do placo-
wek edukacyjnych”, ktérego wyniki zostaty
zaprezentowane w raporcie RPO. Celem
badania byto sprawdzenie, jak w prak-
tyce samorzady stosuja przepisy Prawa
o$wiatowego i czy dowdz faktycznie utatwia
uczniom zniepemosprawnosciami dostep
do edukacji.

Problem jestznacznie szerszy niz sama
organizacja transportu. Chodzi o prawo
dziecka do nauki, o mozliwo$¢ codziennego
dotarcia do szkoly, ale tez o bezpieczen-
stwo, czas spedzany w podrézy i obcigzenie
catych rodzin. Jak podkre$la RPO, prawo
do nauki jest jednym z fundamentalnych
praw cztowieka, a panstwo ma obowigzek
zapewnia¢ obywatelom powszechny i réw-
ny dostep do wyksztatcenia. W przypadku
uczniéw z niepelmosprawnosciami jednym
znarzedzi realizacji tego prawa jest wlasnie
dowdz do placowki edukacyjne;.

Z raportu wynika, ze w latach 2020—
2024 znaczaco wzrosty koszty transportu
uczniéw z niepelnosprawnosciami. Sredni
koszt dowozu jednego ucznia zwiekszyt
sie z 8281 zt do 13 280 zl, a koszty zwrotu
wydatkéw ponoszonych przez rodzicow
wzrosty czterokrotnie. Samorzady wskazuja
przy tym na brak wystarczajacych Srodkow,
wysokie ceny ustug przewozowych, zbyt
maltg liczbe odpowiednio przystosowa-
nych pojazdéw oraz trudnosci w takim
planowaniu tras, aby byly one racjonalne
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finansowo, ale jednocze$nie nie obcigzaty
nadmiernie dzieci.

Raport pokazuje réwniez, ze problemem
bywa przygotowanie oséb odpowiedzial-
nych za transport. Tylko nieliczne gmi-
ny organizuja szkolenia dla kierowcéw,
a opiekunowie dzieci czesto nie maja spe-
cjalistycznych kwalifikacji. W praktyceich
przygotowanie ogranicza sie najczesciej
do kursu pierwszej pomocy. Tymczasem
przewodz uczniéw z niepelnosprawnosciami
wymaga czego$ wiecej niz samego dowie-
zienia z punktu A do punktu B. Chodzi
o znajomo$¢é potrzeb dziecka, umiejetnosé¢
reagowania w trudnych sytuacjach, ko-
munikacje z uczniem i zapewnienie mu
poczucia bezpieczenstwa.

Jednym z najwazniejszych punktéw ra-

Razem z Tobqg

portu jestspdr o pojecie ,najblizszej szkoty”.
Zgodnie z przepisami gmina ma obowiagzek
zorganizowac transport i opieke w czasie
przejazdu do najblizszej szkoty. Problem
zaczyna sie wtedy, gdy trzeba odpowiedzie¢
na pytanie, co to naprawde znaczy. Dla
czesci samorzadow najblizsza szkota to ta
potozona najblizej miejsca zamieszkania
dziecka. Dla rodzicéw najblizsza w sensie
zyciowym jest czesto ta placowka, ktéra
najlepiej odpowiada na potrzeby ich syna
czy corki, nawet jesli znajduje sie dalej. RPO
wskazuje, ze brak jednoznacznej definicji
prowadzi do odméw zwrotu kosztéw do-
wozu do placéwek lepiej dostosowanych
do ucznia.

Na ten problem zwrécit uwage takze
zastepca RPO Adam Krzywon. Jak méwit,

razemztoba.pl
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jedna z rekomendacji raportu jest wprowa-
dzenie definicji ,szkoty najblizszej”. W jego
ocenie przepisy, mimo wczesniejszych
zmian, nadal sg niewystarczajgco precy-
zyjne, a praktyczne skutki ich interpretacji
odczuwajg, przede wszystkim uczniowie
iich rodziny. Zastepca RPO zauwazyt, Zze dla
samorzadow czesto decydujaca jest fizyczna,
odlegltos¢ i koszt transportu, natomiast dla
rodzicOw najwazniejsze jest to, czy dana
szkota rzeczywiscie odpowiada na szcze-
gblne potrzeby dziecka.

Nie mniej istotne sg procedury admini-
stracyjne. Z raportu wynika, ze ubieganie
sie o transport lub zwrot kosztéw bywa dla
rodzicow czasochtonne i niejasne. Infor-
macje o mozliwosci sktadania wnioskéw
nie zawsze sg tatwo dostepne, szczegdlnie
dla os6b mniej obeznanych z technologia.
W efekcie wsparcie, ktore powinno by¢
oczywiste i dostepne, staje sie kolejnym
obowigzkiem wymagajacym wiedzy, cier-
pliwosci i determinacji.

Konsekwencje tych problemoéw sg bar-
dzo konkretne. Dtugie godziny spedzane
w drodze wpltywajg na zmeczenie dzieci,
ich funkcjonowanie w szkole, mozliwo$¢
uczestniczenia w zyciu rowiesniczym i spo-
tecznym. To takze dodatkowe obcigzenie
dla rodzicow, ktorzy czesto muszg godzic¢
obowiazki zawodowe, opieke, rehabilitacje
i codzienng logistyke. W takim ujeciu do-
woz nie jest techniczng ushuga samorzadu,
ale jednym z warunkoéw realnego dostepu
do edukacji.

RPO rekomenduje m.in. poprawe finan-
sowania, uproszczenie procedur admini-
stracyjnych, doprecyzowanie przepisow
oraz podnoszenie kwalifikacji os6b zaan-
gazowanych w transport uczniéw z niepet-
nosprawnos$ciami. Raport jasno pokazuje,
Ze samo istnienie obowigzku po stronie
gmin nie wystarcza. Potrzebne sg takie
rozwiazania, ktore beda dziataty nie tylko
na papierze, ale przede wszystkim w co-
dziennym Zyciu dzieci i ich rodzin.

Bo dla dziecka z niepelosprawnoscia
droga do szkoty nie powinna by¢ kolej-
na barierg do pokonania. Powinna by¢
poczatkiem dnia, w ktérym ma ono takie
samo prawo do nauki, rozwoju i kontaktu
zrowiesnikami jak kazde inne dziecko. m

Red.

Studia z misja

Politechnika Opolska uruchamia nowy kierunek studiow dla
specjalistow pracujgcych z osobami niepelmosprawnymi —
poinformowata rzeczniczka uczelni Anna Kulynycz.

i/l “I'II

Politechnika Opolska jako jedyna uczel-
nia w Polsce ma Centrum Adaptowalnej
Aktywnosci Fizycznej. Uruchomienie od no-
wego roku akademickiego nowego kierun-

ku jest poszerzeniem dziatan majacych
na celu poprawienie osobom z réznego
rodzaju niepelmosprawnosciami dostepu
do aktywnosci fizycznej.

— Centrum dysponuje szerokim wa-
chlarzem specjalistycznego sprzetu umoz-
liwiajacego aktywno$¢ fizyczng osobom
z niepelnosprawnos$ciami jak np. rowery
trojkotowe i handbike’i, ktére umozliwiaja,
jazde osobom na wozkach, sprzet do tury-
styki zimowej, monoski i dualski czy spe-
cjalistyczne krzesta transportowe, ktore
pozwalajg na poruszanie sie po trudno
dostepnych terenach gérskich, a studenci
moga wcieli¢ sie w role 0os6b z niepelno-
sprawnosciami, by doswiadczy¢, jak wy-
glada aktywnos¢ fizyczna z tej perspektywy
— powiedziata Kulynycz.

Uruchomienie nowego kierunku magi-
sterskiego jest rozwinieciem mozliwosci,
jakie daje CAAF narzecz poprawienia stan-
dardu zycia os6b z r6znego rodzaju niepet-
nosprawnosciami.

— To studia dla tych, ktérzy chca taczy¢
sport, zdrowie i prace z drugim cztowiekiem.

#CodziennieRazemzTobq

Kluczowa jest indywidualizacja: studenci
uczg sie projektowac i prowadzi¢ aktyw-
no$¢ fizyczng dopasowang do konkretnej
osoby: jej mozliwo$ci, ograniczen, wieku
iceléw. To odejscie od schematéw na rzecz
elastycznych, skutecznych rozwigzan —
podkreslita Kutynycz.

Uczelnia zaznaczyta, Ze program no-
wego kierunku ma wyraznie praktyczny
charakter. Zajecia odbywaja sie w r6znych
miejscach: od hal sportowych i ptywal-
ni po przestrzen otwarta, przez caly rok.
Studenci nauczg sie pracowac z dzieémi,
dorostymi i seniorami, w tym z osobami
zniepelosprawnosciami i chorobami prze-
wleklymi. Beda wiedzie¢, jak diagnozowaé
potrzeby uczestnikow, planowaé dziatania
i koordynowac programy prozdrowotne.

Zdaniem uczelni absolwenci nowego kie-
runku znajda zatrudnienie m.in. w ochronie
zdrowia, edukacji, sporcie, administracji
publicznejiorganizacjach pozarzadowych.
Mogg pracowac jako trenerzy, instruktorzy,
koordynatorzy programoéw zdrowotnych
czy specjalisci ds. aktywizacji ruchowej,
atakze rozwija¢ wlasne inicjatywy. (PAP) m

PAP Nauka w Polsce

masz/ joz/

Fot. pexels.com
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Cyfrowa dostepnoSc¢ na uczelniach
pomaga wszystkim studentom

ostepnos¢ cyfrowa na uczelniach jest jak obnizony kraweznik na chodniku. I choc¢ jest

tworzona z mys$la o osobach z niepelnosprawnos$ciami, utatwia funkcjonowanie catej

spotecznosci akademickiej. Korzystaja z niej np. osoby uczace sie w podroézy, pracujace
na telefonie czy prébujace szybko odnalez¢ wazne informacje i materiaty.

O wyzwaniach zwigzanych z dostep-
noscig cyfrowa na uczelniach i rozwig-
zaniach utatwiajacych korzystanie
z systemoOw oraz ustug akademickich
beda rozmawiac¢ eksperci podczas Dni
Dostepnosci organizowanych 21 maja
na Uniwersytecie SWPS w Warszawie.

Jak poinformowali PAP przedstawi-
ciele SWPS, zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce uczel-
nie majg obowigzek zapewnia¢ osobom
z niepelnosprawnosciami warunki
do pelnego udziatu w ksztatceniu. Dane
pokazuja jednak, ze wiele szkot wyzszych
wciaz ma w tym obszarze problemy.

Zraportu ,Ambiscale WCAG: Strony
Internetowe Uczelni Wyzszych w Polsce”
z lutego 2025 r. wynika, Ze jedynie 6 proc.
witryn uniwersyteckich nie zawiera bte-
dow krytycznych. Badanie objeto 309
szk6t wyzszych. Bariery utrudniajgce
dostep do podstawowych informacji
wystepowaty na potowie stron uczelni
publicznych i 62 proc. niepublicznych.
Najczestsze problemy to m.in. nielo-
giczna kolejnos$¢ elementow czy nie-
jasne linki.

Tymczasem w marcu 2026 r. na pol-
skich uczelniach studiowato ok. 23 tys.
0s0b z niepelnosprawnosciami. W 2024
r. w catej Unii Europejskiej az 24 proc.
ludnosci w wieku powyzej 16 lat mia-
to jakas forme niepetnosprawnosci.
To co czwarta potencjalna osoba stu-
diujgca lub pracujaca.

Jednak, jak podkreslaja eksperci,
projektowanie zgodne z zasadami do-
stepnosci wspiera nie tylko te grupe,
ale rbwniez osoby z tzw. niepeino-
sprawnoscig czasowg, np. po urazach
lub w trakcie choroby, oraz niepet-
nosprawnosciag sytuacyjna, zwigzang,
chot¢by z hatasem, silnym $wiattem
czy korzystaniem z urzadzen mobilnych
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w trudnych warunkach.

Dlatego dziatania na rzecz inklu-
zywnosci w polskim $§rodowisku aka-
demickim sa rownoznaczne z dazeniem
do komfortu kazdej osoby studiujacej
i pracujace;j.

— Wiele rozwigzan projektowanych
jako dostosowania dla oséb ze szcze-
gb6lnymi potrzebami w praktyce pod-
nosi komfort wszystkich uzytkownikow.
Dobrym przykladem jest czytelna na-
wigacja, zaprojektowana z mys$lg o 0so-
bach z trudno$ciami percepcyjnymi,
ale rbwnie pomocna dla kazdego, kto
chce szybko i bez frustracji zatatwic¢
sprawe administracyjng — powiedziata
dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersyte-
tu SWPS, kierownik Centrum Rozwoju
Kompetencji Akademickich, cytowana
w komunikacie uczelni.

Jak dodata, dostepnos¢ cyfrowa po-
lega takze na dawaniu réznych, wy-
godnych sposobow korzystania z ustug
uczelni, zamiast zmuszania wszystkich
do jednego modelu dziatania. Przykta-
dem moze by¢ mozliwo$¢ wyboru prefe-
rowanej formy kontaktu — u cze$ci os6b
komunikacja mailowa zamiast telefo-
nicznej zmniejsza bowiem stres i utatwia
zalatwianie spraw, a korzystaja z niej
takze osoby bez szczegdlnych potrzeb.

— Dostepnos¢ cyfrowa nie jest wiec
przywilejem waskiej grupy. To stan-
dard, ktory sprawia, ze systemy dziataja
sprawniej, a przez to wszystkim lepiej sie
studiuje i pracuje — podkreslita.

Zdaniem specjalistow odpowiedzial-
nos$¢ uczelni za dostepnos¢ cyfrowa jest
szczegblna, poniewaz studenci nie moga
wybrac alternatywnego systemu rekru-
tacji, intranetu czy platformy do skta-
dania podan. Jesli tego typu systemy
i ustugi nie sa dostosowane do potrzeb
réznych uzytkownikéw, czes¢ oséb moze
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zosta¢ wykluczona z zycia akademickie-
go. Potwierdzaja to europejskie statysty-
ki, wedtug ktorych jedna na pie¢ oséb
7 niepetnosprawno$cia przedwczesnie
koniczy nauke.

Z kolei osoby juz studiujace, przy bra-
ku odpowiednich rozwigzan, zamiast
skupia¢ sie na realizacji wymagan wy-
nikajacych z procesu ksztatcenia, musza
poswiecac czas na wyszukiwanie infor-
macji, dopytywanie czy wielokrotne wy-
jasnianie swojej sytuacji pracownikom
réznych jednostek uczelni.

— Osiggniecia akademickie nie zaleza,
wytacznie od zdolnos$ci czy motywacji
osoby studiujgcej. Jednym z ich zrodet
jest takze dobrze (lub Zle) zaprojek-
towane otoczenie, ktore albo wspiera,
albo naktada zbedny wysitek organi-
zacyjny, poznawczy i emocjonalny —
powiedziata dr Zi6tkowska.

— Dostepnos¢ cyfrowa polega wtasnie
na redukowaniu tych obcigzen. Pro-
jektujac rozwigzania cyfrowe zgodnie
ze standardami dostepnosci, nie dzia-
tamy wylacznie z mys$lg o osobach
z niepelosprawnosciami. Tworzymy
srodowisko bardziej intuicyjne, prze-
widywalne i czytelne dla wszystkich
— zaznaczyla.

W opinii dr Ewy Dusik-Krupy, koor-
dynatorki ds. dostepnosci w krakow-
skiej filii Uniwersytetu SWPS, kluczem
w kontekscie dostepnosci jest zmiana
myS$lenia. — Najpierw trzeba podja¢ de-
cyzje, ze chcemy by¢ dostepni i ze chce-
my tworzy¢ Srodowisko odpowiadajace
potrzebom jak najszerszej grupy oséb.
A dopiero potem wdrazamy technologie
iinfrastrukture, ktore pozwalaja te idee
zrealizowaé — wyjasnita. m

Nauka w Polsce, Katarzyna Czechowicz

Zrédto: naukawpolsce.pl
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SODIR 3.0 ma uproscic¢ obstuge dofinansowan

niej recznego wpisywania danych, mniej btedéw, szybsza informacja o statusie
sprawy i wieksza przewidywalnos¢ rozliczen. Takie majg by¢ gtéwne efekty wdro-
zenia nowej wersji Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji, czyli SODiR 3.0.
Z narzedzia nadal korzysta¢ beda te same grupy uzytkownikéw, ale sam sposéb obstugi
wnioskd6w ma by¢ prostszy i bardziej zautomatyzowany.

SODIR 3.0 to projekt przygotowywany
z mys$la o podmiotach korzystajacych
ze wsparcia Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
System ma usprawnic¢ proces sktada-
nia wnioskéw, rozliczania $rodkéw
oraz kontaktu z instytucja. Nie chodzi
wiec o zmiane zasad samego wsparcia,
ale o zmiane sposobu jego obstugi.

Nowa wersja systemu ma ograniczy¢
liczbe czynnos$ci wykonywanych recznie,
poprawi¢ spéjnos¢ danych i szybciej
wychwytywaé btedy, ktore dzi$ czesto
koniczg sie koniecznoscig sktadania ko-
rekt lub dodatkowych wyjasnien. Dla
wielu uzytkownikéw moze to oznaczaé
po prostu mniej biurokracji i mniej stre-
su przy comiesiecznych rozliczeniach.

Najwiekszg zmiane powinni odczuc¢
pracodawcy zatrudniajacy osoby z nie-
pelnosprawnos$ciami. To oni regular-
nie sktadaja wnioski o dofinansowanie
do wynagrodzen i w praktyce mierzg
sie z duza liczbg danych, dokumentow
oraz terminéw. W ich przypadku SODiR
3.0 ma pomdc w ograniczeniu btedow
formalnych, zmniejszeniu liczby korekt
i usprawnieniu calego procesu. Szcze-
gblnie wazne bedzie to dla firm zatrud-
niajagcych wieksza liczbe pracownikow
7 orzeczeniem o niepelnosprawnoSsci
oraz dla tych, ktoére kazdego miesigca
obstugujg wiele wnioskow.

Na zmianach skorzysta¢ mogg, tak-
ze biura rachunkowe i pelnomocnicy,
ktorzy prowadza rozliczenia dla wielu
podmiotéw jednoczesnie. Dla nich nowy
system moze oznaczac lepsza organiza-
cje pracy, wiekszy porzadek w danych
i mniej rownolegtych, rozproszonych
proceséw. W praktyce chodzi o to, by ob-
stuga kilku lub kilkunastu klientéw
nie wymagata pracy na wielu plikach
irecznego pilnowania kazdej informacji

oddzielnie. Im bardziej powtarzalny
i ustandaryzowany bedzie proces, tym
mniejsze ryzyko pomytek.

SODIiR 3.0 moze by¢ istotny réwniez
dla organizacji pozarzadowych, funda-
cji, stowarzyszen i innych podmiotéow
o bardziej rozbudowanej strukturze.
W takich miejscach rozliczenia czesto
przechodza przez kilka os6b lub dziatow,
a dokumentacja wymaga dobrej kontroli.
Nowy system ma poméc w uporzadko-
waniu przeptywu informacji i utatwié
zarzadzanie dokumentami.

Utatwienia sg zapowiadane takze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Dla
przedsiebiorcow, ktérzy samodzielnie
zajmuja sie swoimi rozliczeniami, szcze-
gblne znaczenie moga mieé bardziej in-
tuicyjne kreatory wnioskéw. System ma
prowadzié uzytkownika krok po kroku
przez proces refundacji sktadek emery-
talno-rentowych, informowac o statusie
sprawy i automatycznie przypominaé
o konieczno$ci uzupehienia danych. Dla
matego przedsiebiorcy oznacza to mniej
ryzyka, ze prosty btad rachunkowy
lub formalny zakonczy sie wezwaniem
do wyjasnien.

Nowa wersja systemu ma by¢
tez bardziej przyjazna dla rolnikéw
optacajacych sktadki KRUS za siebie
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lub za domownika z niepetnosprawno-
$cig. W tym przypadku wazna ma by¢
lepsza integracja z bazami danych, dzieki
ktorej uzytkownik nie bedzie musiat
wielokrotnie wpisywa¢ tych samych
informacji o gospodarstwie czy sktad-
kach. Znaczenie bedzie miata réwniez
dostepnosé cyfrowa, w tym mozliwosé
wygodniejszej obstugi systemu z r6z-
nych urzadzen.

SODIiR 3.0 ma takze obnizy¢ bariere
wejscia dla tych podmiotéw, ktére do-
piero zaczynaja korzysta¢ ze wsparcia
PFRON. Bardziej intuicyjny system moze
sprawié¢, ze nowi uzytkownicy szybciej
poradza sobie z formalnosciami i beda,
mniej zalezni od pomocy zewnetrzne;j.

W praktyce najwazniejsze zmiany
maja dotyczy¢ automatyzacji, ogranicze-
nia pracy recznej, szybszego wykrywania
btedéw, wiekszej przejrzystosci komu-
nikacji i lepszej kontroli nad danymi.
Nowy system nie tworzy nowych grup
odbiorcéw, ale moze wyraznie poprawic¢
komfort pracy tych, ktérzy dzis korzysta-
ja z SODIiR regularnie i na wieksza skale.

Budzet projektu wynosi 49 982 462,29 zt. Z tej
kwoty 39 841 020,69 zt pochodzi z Funduszy Euro-
pejskich, co stanowi 79,71 proc. wartosci projektu.
Pozostate 10 141 441,60 z1, czyli 20,29 proc., to Srod-

ki z budzetu panstwa. B

Fot. pixabay.com
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Uwaga
na oszustow

o Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych zgtosit sie
starszy mezczyzna z Matopol-
ski. Senior odebrat telefon
od osoby, ktéra podawata sie
za pracownika ZUS. Oszust
namawiatl mezczyzne do
przystapienia do ,programu
emerytalnego” i w ten sposob
zwiekszenia swojej emerytu-
ry. Optata za te ustuge wy-
nosita 800 zi. Klient otrzy-
mal nastepnie dwa SMS-y
z potwierdzeniem rejestracji
W programie i z przypomnie-
niem o ptatnoSci.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
apeluje do wszystkich, a zwtaszcza
do o0s6b starszych, o zachowanie szcze-
gblnej ostroznosci podczas rozmow te-
lefonicznych. Informacje przekazywane
w ten sposdéb moga by¢ wykorzystane
na ich niekorzys¢.

Elektronicznie lub sms-owo ZUS ko-
munikuje sie jedynie z tymi klientami,
ktorzy maja konto na eZUS i wybrali ten
sposob kontaktu.

Sztuczna inteligencja pozwala na kre-
owanie serwisow i komunikatoéw tudza-
co przypominajacych tresci oficjalne
czy tez podszywajacych sie pod znane
nam osoby. W przypadku kontaktu telefo-
nicznego, ktérego sami nie inicjowalismy,
osoby dzwonigce czesto starajg sie wymu-
si¢ decyzje, méwia, ze mamy mato czasu,
groza utrata pieniedzy itp. To powinno
wzbudzi¢ dodatkowsg, czujnoscé.

Jesli kto§, kto odbiera telefon, ma
watpliwosci co do tozsamosci osoby,
ktora podaje sie za pracownika ZUS,
moze ja sprawdzi¢. Aby to zrobi¢, moze
skontaktowac sie z najblizsza placow-
kg lub Centrum Obstugi Telefonicznej
pod numerem 22 560 16 00 lub adresem
mailowym cot@zus.pl. m

Krzysztof Cieszynski
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Wyzsze renty wdowie.
Z.US przeliczy je bez wniosku

onad milion os6b w kraju uzyskato z ZUS-u prawo do renty

wdowiej, w tym 36,8 tys. w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim. Obecnie §wiadczenie w zbiegu mozna otrzymywacd
w wysokos$ci 100 proc. wlasnej emerytury lub renty oraz 15
proc. renty rodzinnej po zmartym matzonku albo odwrotnie.
Od stycznia 2027 r. druga cze$¢ Swiadczenia wzrosnie z 15
proc. do 25 proc., a ZUS przeliczy renty wdowie z urzedu.

Od poczagtku stycznia 2025 roku
do konca marca 2026 roku do ZUS-u
wplyneto 1 mln 190 tys. wnioskdéw o rente
wdowia, w tym 43,4 tys. w wojewOdztwie

warminsko-mazurskim. Najwiecej formu-
larzy ztozono w wojewd6dztwach Slaskim,
mazowieckim i wielkopolskim, a najmniej
w podlaskim, lubuskim i opolskim. ZUS
rozpoczal wyptate Swiadczen w zbiegu 1
lipca 2025 roku.

Zaktad wyptaca rente wdowig oso-
bom, ktére ztozyty wniosek i speity
wymagane warunki. Swiadczenie przy-
stuguje wdowom i wdowcom, ktérzy
osiggneli powszechny wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat w przypadku kobiet i 65
lat w przypadku mezczyzn, pozostawali
w zwigzku malzenskim do dnia $mierci
wspotmatzonka, nabyli prawo do renty
rodzinnej nie wcze$niej niz piec lat przed
osiggnieciem tego wieku oraz nie zawarli
ponownie malzenistwa.

Renta wdowia moze by¢ wyptacana
w wysokosci 100 procent wlasnego Swiad-
czenia, na przyktad emerytury, oraz 15
procent renty rodzinnej po zmartym
maltzonku albo odwrotnie, przy czym
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renta rodzinna dla jednej osoby wynosi
85 procent $wiadczenia, ktore przystu-
giwaloby osobie zmartej. Od 1 stycznia
2027 r. wysoko$¢ drugiego swiadczenia
wyplacanego w zbiegu zostanie z urzedu
podwyzszona do 25 procent. Uprawnione
osoby nie bedg musialy sktada¢ w tej
sprawie wniosku, poniewaz ZUS sam
przeliczy $wiadczenia.

Co wazne, fagczna kwota renty wdo-
wiej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
najnizszej emerytury, czyli od marca br.
5 935,47 zt brutto. Limit ten obowigzuje
do 28 lutego 2027 r. Jesli suma $wiadczen
przekracza te kwote, zostaje pomniejszo-
na o warto$¢ przekroczenia. Natomiast
gdy juz jedno Swiadczenie, na przyktad
emerytura albo renta rodzinna, jest row-
ne temu limitowi lub go przekracza, ren-
ta wdowia nie przystuguje i wyptacane
jest tylko jedno $wiadczenie. Oznacza
to, ze osoby otrzymujgce na przyktad
emeryture w wysokosci 6000 zt brut-
to nie nabeda prawa do renty wdowie;j.
Dzieki rencie wdowiej $wiadczeniobior-
cy zyskali w marcu 2026 roku Srednio
344,617 m Krystyna Michatek / ZUS

razemztoba.pl
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Wiecej zarobia
bez utraty
renty rodzinnej

d 1 czerwca wzrastaja limity przychodow
dla os6b pobierajacych rente rodzinna. To
dobra wiadomos¢ dla uczniow i studentow, kto-
rzy tacza nauke z praca, poniewaz moga osiggac
wyzsze zarobki bez obawy, ze ZUS zmniejszy
lub zawiesi wyptate pobieranego Swiadczenia.

— Coraz wiecej mtodych ludzi podejmuje pierwsze wyzwania zawo-
dowe jeszcze podczas nauki. Wérdd nich sg takze osoby otrzymujace
rente rodzinna. W ich przypadku wysokos$¢ dodatkowych zarobkow
maznaczenie, poniewaz po przekroczeniu okre$lonych progéw ZUS
moze obnizy¢ lub zawiesi¢ wyplate Swiadczenia — wyjasnia Anna
Grabowska, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

Renta rodzinna bedzie wyptacana w pelnej wysokosci, je-
$li miesieczny przychéd nie przekroczy 6694,10 zt brutto,
czyli 70 proc. przecietnego wynagrodzenia. Przekroczenie
tej kwoty nie oznacza jednak catkowitej utraty $wiadcze-
nia. Jesli miesieczne zarobki brutto mieszczg sie w przedziale
0d 6694,10 7t do 12 431,80 7l brutto, renta moze zosta¢ odpowiednio po-
mniejszona. Wysoko$¢ potracenia zalezy od kwoty przekroczenia limitu,
ale nie moze by¢ wyzsza niz maksymalna kwota zmniejszenia. Dla renty
rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba, wynosi ona obecnie
841,05 zk. Jezeli miesieczne przychody przekrocza 12 431,80 zt brut-
to, czyli 130 proc. przecietnego wynagrodzenia, ZUS moze zawiesi¢
wyplate $wiadczenia.

— Jesli do renty rodzinnej uprawnionych jest kilka oséb, przekro-
czenie limitu przychodu wplywa tylko na cze$¢ Swiadczenia naleznego
tej osobie, ktora osigga dodatkowe zarobki — dodaje rzeczniczka.

Jakie przychody maja znaczenie?

Na prawo do renty rodzinnej wplywaja przede wszystkim przychody
uzyskiwane z pracy lub innych form aktywnosci objetych obowigz-
kowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Dotyczy to m.in. umowy
o prace, umowy zlecenia oraz umowy o dzieto wykonywanej narzecz
wlasnego pracodawcy .

Nie kazde dodatkowe przychody sg jednak uwzgledniane przy
ustalaniu limitéw. Umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem,
ktory nie ukonczyt 26 lat, co do zasady nie podlega obowigzkowym
skladkom na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Oznacza to,
7e wynagrodzenie uzyskane z takiej umowy zwykle nie jest wliczane
do limitu przychodéw wplywajacych na wysoko$¢ wyptacanej renty
rodzinnej. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczen lub student wyko-
nuje umowe zlecenia na rzecz pracodawcy, u ktérego jednoczesnie
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace. W takim przypadku
uzyskany z niej przychdd jest réwniez uwzgledniany do kwoty, ktéra
ma wplyw na wysoko$¢ pobieranego $§wiadczeniaz ZUS-u.m  7ZUS
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By latwiej zrozumiec

informacje

owstata publikacja ,Standardy tekstu fatwego
do czytaniaizrozumienia. Rekomendacje dla
jezyka polskiego”, przygotowana przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelmospraw-
noScig Intelektualng w ramach projektu ,Centrum
Komunikacji dla Os6b z NiepelmosprawnosSciami”.

Standardy tekstu

tatwego do czytania
i zrozumienia
Rekomendacje dla gzyka polskiego

Opracowanie porzadkuje zasady tworzenia tekstow tatwych
do czytania i zrozumienia (ETR), czyli formy komunikacji rozwi-
janej w wielu krajach jako odpowiedZ na potrzebe zwiekszania
dostepnosci informacji i pelniejszego wlaczania spotecznego
0s06b, ktére majg trudnosci w odbiorze tradycyjnych tresci.

Adresatami ETR sg przede wszystkim osoby o niewielkich
umiejetnosciach czytania i pisania oraz osoby o ograniczonej
znajomosci jezyka. Z tego typu tresci korzystaja miedzy innymi
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, osoby z dysleksja
iinnymi trudno$ciami w czytaniu, osoby z chorobg Alzheimera
iinnymi postaciami demencji, osoby w spektrum autyzmu, osoby
zuszkodzeniem stuchu i osoby Gluche, osoby gluchoniewidome,
osoby z afazja, osoby z zaburzeniami koncentracji uwagi, a takze
dzieci. Teksty tatwe do czytania i zrozumienia bywaja réwniez
pomocne dla senioréw oraz osdb uczacych sie jezyka polskie-
go jako obcego, poniewaz utatwiajg samodzielne korzystanie
z informacji w codziennych sytuacjach. Znaczenie ETR wigze
sie takze z ochrong praw osob, ktére potrzebuja dostepnych
komunikatéw. Zapewnienie informacji tatwych do zrozumienia
jest jednym ze sposobOw przeciwdziatania wykluczeniu i wy-
réwnywania szans w dostepie do ustug publicznych, edukacji,
ochrony zdrowia, rynku pracy czy oferty kulturalnej. W praktyce
moze to oznaczaé wieksza samodzielnos$¢, lepsza orientacje
w procedurach oraz tatwiejszy kontakt z instytucjami. Jak pod-
kreslaja tworcy opracowania, zapotrzebowanie na dostosowanie
miedzynarodowych zatozenn ETR do polszczyzny oraz lokalnego
kontekstu kulturowego systematycznie rosnie. Publikacja ma
shuzy¢ jako zestaw rekomendacji dla 0s6b, ktére przygotowuja
iredaguja teksty ETR w jezyku polskim, a takze dla wszystkich
zaangazowanych w dziatania na rzecz zwiekszania dostepno-
$ci otoczenia. Wskazuje przy tym, Ze ETR to nie tylko warsztat
redakcyjny, lecz takze sposdb myslenia o komunikacji oparty
na empatii, odpowiedzialnosci i inkluzji.

Autorkami opracowania sg Barbara Ewa Abramowska, Elka
Gradziel, Karolina Makowiecka, Monika Szabla, Aleksandra Szta-
jerwald, Marta Walewska, Agnieszka Zyta oraz Monika Szabla. m
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Elblag nadal TON.

Tydzien spotkan, rozmow i wspolnej obecnoSci

rzez kilka majowych dni Elblgg méwit jednym gtosem o sprawach, ktore dla os6b zniepet-

nosprawno$ciami i ich rodzin nie sag dodatkiem do Zycia, ale codziennoS$cia. Tegoroczny

Tydzien Os6b z Niepelnosprawnosciami ,Elblagg nadaje TON” potaczyt przemarsz ulicami
miasta, spotkania edukacyjne, rozmowy z rodzicami i opiekunami, konsultacje instytucji, festyny
integracyjne oraz wydarzenia artystyczne. Byto radosnie, kolorowo i miedzypokoleniowo, ale za tg
dobra energia stal bardzo konkretny przekaz: osoby z niepelnosprawnosciami sg cze$cia miasta,
maja glos, prawa, potrzeby i powinny by¢ widoczne nie tylko podczas jednego tygodnia w roku.

RAFAL SULEK, MATEUSZ MISZTAL

Tegoroczny Tydzien Os6b z Niepemo-
sprawnosciami rozpoczat sie tradycyjnie
przemarszem ulicami Elblaga. W pochodzie
udziat wzieli przedstawiciele wladz miasta,
organizacji pozarzadowych, instytucji, oso-
by z niepelnosprawnosciami, ich rodziny
i opiekunowie, a takze dzieci z elblaskich
przedszkoli. Bylo kolorowo i symbolicznie,
ale nie byta to wylacznie radosna manife-
stacja obecnosci. Za przemarszem stato
przypomnienie, ze dostepnos¢é, integracja
iudzial 0séb z niepelnosprawnosciami
W zyciu miasta nie moga by¢ traktowane
jako dodatek, lecz jako cze$¢ normalnego
funkcjonowania lokalnej wspoélnoty.

Jak podkreslata Barbara Gasak, prezes
Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Osob Nie-
pelmosprawnych, przemarsz byt dopiero
poczatkiem calego tygodnia wydarzen.

— Jak co roku rozpoczynamy przemar-
szem. Najwazniejsze wydarzenia to pik-
nik, ktéry bedziemy organizowaé wspoélnie
ze Spotdzielnig Mieszkaniowq Sielanka.
Zwienczeniem Tygodnia Oséb z Niepemo-
sprawno$ciami bedzie koncert z festynem
w niedziele. Natomiast przez caly tydzien
organizacje pozarzadowe i instytucje, ktére
wlaczyly sie w realizacje naszego tygodnia,
beda miaty dni otwarte — méwita Barba-
ra Gasak.

Inauguracja byta tez okazjg do rozmowy
o tym, co udato sie poprawié, a co wcigz
wymaga pracy. Wiceprezydent Elblaga Piotr
Kowal zwracat uwage na coraz cislejsza
wspolprace miasta z organizacjami dzia-
tajacymi na rzecz oséb z niepelmospraw-
nosciami.
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— Na pewno widze zmiany zwigzane
z tym, ze bardzo mocno nawigzalismy
wspdlprace ze stowarzyszeniami i orga-
nizacjami, ktére zajmuja sie wsparciem dla
0s6b z niepelnosprawnosciami. Zaréwno
pod katem spotecznym, jak i sportowym.
Wiem, jak wzrosly dofinansowania zwig-
zane z prowadzeniem zaje¢ sportowych
dla os6b z niepelnosprawnosciami. Wi-
dze naprawde duzo pozytywéw — méwit
Piotr Kowal.

Nie zabrakto jednak tematéw trudnych.
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Barbara Gasak wskazywala, ze jednym z naj-
wazniejszych probleméw pozostaja bariery
architektoniczne, ktére nadal ograniczajg,
wielu mieszkancéw. Mowita tez o pracy
0s6b zniepelmosprawnosciami i o koniecz-
nosci stabilnego wspierania miejsc, ktére
przygotowuja je do aktywnosci zawodowej.

— Jesli chodzi o prace, to jednak idzie
co$ ku lepszemu. Bardzo aktywnie dziala
na przyktad PSONI, ktére przygotowuje
osoby z niepelnosprawnosciami, prowadzi
warsztaty terapii zajeciowej i przygotowuje
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do wykonywania zawodu. Ale caly czas
dofinansowanie do WTZ-6w i ZAZ-6w jest
za male, zeby p6zniej wypuscic te osoby
na otwarty rynek pracy — podkreslata.

W przemarszu uczestniczyt takze Ro-
bert Turlej, cztonek zarzagdu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Jak zaznaczat,
takie wydarzenia pokazuja, Zze temat nie-
pemosprawnosci nie dotyczy tylko jednej
grupy mieszkancow.

— To wydarzenie pokazuje, ze osoby
z niepelnosprawnos$ciami sg wsrod nas.
Chcemy sie integrowa¢. Wspélnie codzien-
nie zyjemy, natomiast ten tydzien pokazuje,

7e te osoby sa, gtoéno moéwig o swoich pra-
wach, ktére my wszyscy musimy respek-
towaé. Musimy budowa¢ infrastrukture
dostepna dla wszystkich i wspiera¢ insty-
tucje, ktére dzialajg narzecz oséb z niepel-
nosprawnosciami — mowik.

Juz pierwszy dzien pokazal wiec,
ze TON jest nie tylko Swietem,
ale tez przypomnieniem o konkretnych
obowigzkach miasta, instytucji i catej
spolecznosci. Chodzi o chodniki, urzedy,
szkoty, transport, miejsca pracy, kulture,

sporticodzienne relacje miedzy ludZmi.

»Co nam daje site?” Rozmowa
o codziennoS$ci rodzicow i opieku-
now

Jednym z najbardziej poruszajacych
wydarzen tegorocznego Tygodnia Osob
z Niepemosprawno$ciami byto spotkanie
,Co nam daje site?”, zorganizowane przez
Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych.
Nie byta to rozmowa o wielkich hastach ani
o heroizmie znanym z okoliczno$ciowych
przemoéwien. Byta to rozmowa o codzien-
nosci. O rodzicach, opiekunach i bliskich
0s6b zniepemosprawnosciami, ktérzy cze-
sto pozostaja w cieniu, cho¢ kazdego dnia
wykonujg ogromna prace.

To oni sg obecni przy rehabilitacji, wizy-
tach lekarskich, edukacji, terapii, walce o sa-
modzielno$¢izwyczajnym organizowaniu
zycia. To oni czesto jako pierwsi mierza sie
z diagnoza, strachem, zmeczeniem, formal-
noSciami i pytaniem, jak bedzie wygladata
przysztos¢ ich dziecka lub bliskiej osoby.
Spotkanie w ECUS byto prébg pokazania
tej codziennosci bez lukrowania, ale tez bez
odbierania nadziei.

Juznapoczatku Beata Kulesza, dyrektor
Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych,
podkreslata, ze najwazniejsi w tej rozmowie
sg ludzie.

— Tak naprawde najwazniejsi sg ludzie.
Wierze, ze bedziemy mogli spokojnie po-
rozmawiad¢, pokaza¢ blaski i cienie Zycia
7 niepelmosprawnoscig — mowita, wita-
jacuczestnikow.

Zanim rozpoczela sie gtéwna czesé
spotkania, przed publicznoscig wystapili
uczniowie Zespotu Panstwowych Szkot
Muzycznych w Elblggu. Kameralny koncert
wprowadzit atmosfere skupienia, po ktérej
przyszedt czas na rozmowe z rodzicami
dzieci z niepelnosprawnos$ciami. Go$¢é-
mi panelu byli Bozena Zgorzelska, mama
38-letniej Ani, oraz Robert Kun, tata Basi.

Bozena Zgorzelska opowiadata o po-
czatku swojej drogi. Diagnoza pojawita sie,
gdy jej corka miata zaledwie trzy miesigce.
Lekarze méwili wowczas o mozliwym po-
razeniu dzieciecym. Od tego momentu
zaczela sie rehabilitacja, codzienna praca
izycie, w ktorym nie byto czasu na dlugie
zatrzymanie sie przy wlasnym leku.

— Nie bylto czasu na uzalanie sie nad

#CodziennieRazemzTobq

soba. Po prostu trzeba byto wziaé sie ostro
do roboty — wspominata.

W tych stowach byto do$wiadczenie
wielu rodzin. Diagnoza nie daje gotowej
instrukcji obstugi nowej rzeczywistosci.
Rodzice muszg nauczy¢ sie jezyka spe-
cjalistow, systemu wsparcia, rehabilitacji,
formalnosci i wlasnych emocji. Musza dzia-
ta¢, cho¢ czesto sami nie wiedzg jeszcze,
od czego zaczat. Dla Bozeny Zgorzelskiej
site dawaly najmniejsze oznaki postepu
corki: reakcje, ciekawosc¢ Swiata, cheé po-
zZnawania otoczenia.

— Widziatam, Ze ona reaguje na wszystko,
7e jest ciekawa $wiata, ze chce duzo rzeczy
zobaczy¢, zrobi¢. Pomoc jej w tym dawata
satysfakcje — méwita.

Podkreslata tez, Zze w opiece nad osoba
zZniepelmosprawnoscig trzeba nauczy¢ sie
dostrzegac rzeczy, ktore dla innych mogag,
by¢niewidoczne. Czasem sukcesem nie jest
wielki przetom, ale stowo, gest, reakcja,
spokojniejszy dzien lub usmiech.

— Ania potrafi czasami wypowiedzie¢
niektore stowa. MOwi do mnie ,mama”
ito mnie cieszy, to mnie buduje — méwila
Bozena Zgorzelska.

Waznym momentem spotkania byto py-
tanie o to, co rodzice powiedzieliby osobom,
ktore dopiero ustyszaty diagnoze swojego
dziecka. Odpowiedzi byly proste, ale bardzo
mocne. Bozena Zgorzelska méwita o dzia-
faniu, korzystaniu z mozliwosci i niepod-
dawaniu sie strachowi.

— Nie ba¢ sie, stanaé na wysokosci zada-
nia. Teraz sg mozliwosci. Kiedys byto gorzej,
teraz jestlepiej, ale zawsze chce sie wiecej.
Trzeba i$¢ do przodu — moéwita.

Robert Kun podkreslat z kolei, Ze pierw-
sza reakcja na diagnoze bywa bardzo
trudna, ale p6zniej przychodzi moment,
w ktérym trzeba szuka¢ pomocy i nie zo-
stawac z problemem samemu.

— Szuka¢ pomocy u ludzi. Spojrzenie
7 boku otwiera wiele réznych mozliwoSci
— zaznaczal.

Ten watek wybrzmiat szczegéInie mocno.
Rodzice i opiekunowie potrzebuja nie tylko
specjalistycznej pomocy, ale tez zwyktego
ukierunkowania. Kogo$, kto pomoze upo-
rzadkowad sprawy, wskaze, gdzie p6js¢,
o0 co zapytad, z jakiego wsparcia skorzystac.
System bywa skomplikowany, a rodzina
w kryzysie nie zawsze ma site, by samo-
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dzielnie przebijaé sie przez dokumenty,
przepisy i instytucje.

Symbolicznym zakoniczeniem spotkania
bylo krétkie ¢wiczenie. Uczestnicy otrzymali
kartki, na ktérych anonimowo odpowiadali
na pytanie: ,Co mi daje site?”. Odpowiedzi
byly r6zne, ale wszystkie pokazywaly, ze sita
czesto rodzi sie z rzeczy prostych: usmiechu,
spojrzenia, uscisku dloni, wiary w lepsze
jutro, radosci dziecka, relacji z ludZmi,
wsparcia rodziny, czasu dla siebie, opieki
wytchnieniowej, pracy, hobby, storica, do-
brego jedzenia czy goracej kapieli.

W tych krétkich odpowiedziach najlepiej
wybrzmiat sens catego spotkania. Rodzice
iopiekunowie nie sg niezniszczalni. Nie po-
trzebuja wylacznie pochwat za ,bohater-
stwo”. Potrzebuja zauwazenia, odpoczynku,
realnego wsparcia, rozmowy i prawa do wha-
snego oddechu. Spotkanie ,,Co nam daje
site?” przypomniato, Ze za wieloma osobami
z niepemosprawnos$ciami stoi ktos, kto
kazdego dnia niesie ogromny ciezar,ize ta
osoba rowniez potrzebuje troski.

W elblaskim ZUS rozmawiali
o wsparciu dla oséb z niepelno-
sprawnosciami

W ramach Tygodnia Os6b z Niepeo-
sprawnos$ciami odbyty sie takze dyzury
informacyjno-konsultacyjne w elblagskim
Oddziale ZUS przy ul. Teatralnej. Spotka-
nie miato bardzo praktyczny charakter.
W jednym miejscu osoby zainteresowa-
ne mogly porozmawiac ze specjalistami
kilku instytucji i zapyta¢ o sprawy, ktore
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na co dzien czesto wymagaja odwiedzenia
kilku ré6znych urzedéw.

Przy stanowiskach mozna byto uzyska¢
informacje dotyczace Swiadczen, orzecz-
nictwa, rehabilitacji, dostepu do leczenia,
aktywizacji zawodowej, praw pracowni-
czych, lokalnych form pomocy spotecznej
oraz bezpieczenstwa. Obok specjalistow
ZUS obecni byli przedstawiciele Oddzialu
Warminsko-Mazurskiego PFRON, Warmin-
sko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ w Olsztynie, Elblaskiego Centrum
Ustug Spotecznych, Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblagu, Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Komendy Miejskiej Policji w El-
blagu.

Dla wielu odwiedzajacych najwieksza
warto$cia byta mozliwo$¢ bezposred-
niej rozmowy.

— Przysztam zapytac o $wiadczenie re-
habilitacyjne i dalsze kroki po zakonczeniu
zwolnienia lekarskiego. W internecie jest
duzo informacji, ale cztowiek nie zawsze
wie, co dotyczy akurat jego sytuacji. Tutaj
mogtam po prostu usiasé, opowiedzie¢
swoja sprawe i dosta¢ jasng odpowiedz —
moéwita jedna z mieszkanek.

Zainteresowaniem cieszyly sie takze
informacje dotyczace PFRON i mozliwoSci
powrotu na rynek pracy. Osoby odwie-
dzajace dyzury pytaly o dofinansowania,
turnusy rehabilitacyjne, sprzet pomocniczy
oraz formy pomocy dla tych, ktérzy chca
podjaé zatrudnienie.

— Mam orzeczenie i od jakiego$ czasu
my$le o podjeciu pracy, ale zwyczajnie
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nie wiedziatam, od czego zaczaé. Dobrze,
ze byl tu tez urzad pracy, bo od razu dosta-
fam informacje, gdzie sie zglosic i jakie sa
mozliwosci — podkreslata jedna z uczest-
niczek.

Takie wydarzenia pokazuja, ze wsparcie
dla os6b z niepelosprawnosciami nie kon-
czy sie na jednym $wiadczeniu czy jednej
decyzji administracyjnej. To czesto caty
fancuch spraw: zdrowie, rehabilitacja, pra-
ca, opieka, lokalne ustugi, bezpieczenstwo
iprawa pracownicze. Dlatego tak wazne jest,
aby instytucje dziatalty wspélnie i w sposéb
zrozumialy dla mieszkancow.

Niezapominajka w Krainie Cza-
row

Jednym z najbardziej barwnych wy-
darzen tegorocznego TON-u byt Festyn
Niezapominajkowy. Na jeden dzietr Dom
Pomocy Spotecznej ,Niezapominajka” za-
mienit sie w bajkowa Kraine Czaréw. Byla
Alicja, Biaty Krolik, Kapelusznik, Krélowa
Kier, wielkie karty do gry, zegary, fantazyjne
dekoracjeiatmosfera, ktora od pierwszych
chwil pokazywata, Ze nie jest to zwykta im-
preza plenerowa.

Teren DPS-u wypehit sie muzyka, Smie-
chem, kolorami i postaciami znanymi z ,Ali-
¢ji w Krainie Czar6w”. Bajkowa scenografia
przyciagata wzrok, ale najwazniejsze byto
co$ wiecej: spotkanie réznych pokolen
i Srodowisk. Mieszkancy domu, uczestnicy
dziennego domu, dzieci, mtodziez, seniorzy,
pracownicy placowki, shuchacze Medyka,
goscie i zaprzyjaznione instytucje stwo-
rzyli wsp6lng przestrzen zabawy, rozmowy
i obecnosci.

Jak podkre$lata Izabela Misiak, dyrek-
tor DPS ,Niezapominajka”, festyn od lat
jest jednym z najwazniejszych wydarzen
organizowanych przez placéwke.

— Festyn Niezapominajkowy stat sie juz
naszg tradycja. Co roku odbywa sie pod in-
nym hastem, a od kilku lat wpisuje sie takze
w Tydzien Oséb z NiepelnosprawnoS$ciami.
To impreza miedzypokoleniowa, na ktorej
pojawiaja sie przedszkolaki, dzieci ze szkot,
seniorzy z réznych klubéw, nasi miesz-
kancy oraz uczestnicy dziennego domu,
czyli mieszkancy Elblaga — moéwita Iza-
bela Misiak.

Organizacja takiego wydarzenia wymaga,
pracy wielu os6b. W przygotowania wlaczyli
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sie pracownicy DPS, zaprzyjaZznione insty-
tucje, placowki edukacyjne i partnerzy, kto-
rzy od lat wspotpracuja z ,Niezapominajka”.
Wazna role odegral réwniez elblaski Medyk,
ktoérego stuchacze prowadzili zabawy, przy-
gotowali stoisko z atrakcjami i pomagali
mieszkancom w przygotowaniach.

— Oprocz wszystkich pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej zaangazowane
sg réwniez inne instytucje i przedszkola,
ktore przygotowuja wystepy. Wspieranas
takze Medyk, ktorego stuchacze prowadza
rézne zabawy, maluja, sa z nami od same-
go rana i pomagali przygotowac¢ naszych
mieszkancoéw do dzisiejszego spotkania.
Dbaja tez o bezpieczenstwo medyczne
uczestnikow — dodawata dyrektor DPS.

Szczegdlne znaczenie miata integracja
miedzypokoleniowa. Dzieci i mtodziez spo-
tykaly sie z seniorami nie tylko przy scenie,
ale tez przy stoiskach, podczas rozméw, za-
baw i wspolnych aktywnosci. Takie momen-
ty trudno zapisa¢ w programie wydarzenia,
a czesto to wladnie one zostaja najdtuzej.

— Patrzac z perspektywy czasu na to,
jak nasi mieszkancy reaguja na mtodziez
idzieci, ajak dzieci i mtodziez reaguja na se-
nioréw, moge powiedzied, Ze jest to co$
cudownego. To pozytywnie wptywa najed-
na i druga grupe. Mlodziez z OHP jest juz
znami tak zzyta, ze dzi$ zrezygnowata z za-
je¢ szkolnych, zeby tylko by¢ tutaj z naszymi
mieszkancami. Oni naprawde wspotgraja
ze sobg, wspierajg sie nawzajem. Widze
rado$¢ na twarzach senioréw i usmiech
na twarzach mtodszych os6b — podkreslata
Izabela Misiak.

Zabajkowa oprawe festynu w duzej mie-
rze odpowiadat dzial terapii. To wlasnie tam
powstawaly dekoracje, pomysty na motyw
przewodni i wiele elementéw scenogra-
fii. Przygotowania trwaty wiele miesiecy,
a czes¢ ozdob powstawata podczas zajed
terapeutycznych z mieszkancami. Dzieki
temu festyn nie byt wydarzeniem przy-
gotowanym wyltacznie dla nich, ale takze
tworzonym razem z nimi.

— Festyn Niezapominajkowy to nasze
wielkie, coroczne wydarzenie, do ktorego
przygotowujemy sie wiele miesiecy. Jako
dziat terapii robimy dekoracje, wymyslamy
tematy przewodnie, wszystko organizujemy
i dopinamy na ostatni guzik. To bardzo
czasochtonna i ciezka praca, ale jednocze-

$nie bardzo wesoty czas — méwita Ewelina
Kirchhof; instruktor kulturalno-o$wiatowy
w DPS ,Niezapominajka”.

Jak dodawata, najwiecej radosci daje
samo tworzenie.

— Najfajniejszy jest moment wymyslania
dekoragcji. Jako dziat terapeutyczny jeste-
$my bardzo manualni i lubimy takie rzeczy
tworzy¢. W czasie zaje¢ z mieszkancami
przygotowujemy elementy, ktore pdzniej
moznazobaczyé na terenie naszego domu
— wyjadniata.

W przygotowania zaangazowany byt
wilasciwie caty zespot placowki. Nawet
osoby, ktore tego dnia nie miaty dyzuru,
przychodzily z rodzinami, Zeby poméc
i uczestniczy¢ w wydarzeniu. Festyn stat
sie wiec nie tylko swietem mieszkancow,
ale $wietem catego domu.

— W organizacje festynu zaangazowany
jest caty zesp6t DPS ,Niezapominajka”.
Wszyscy pracownicy, nawet ci, ktdrzy maja
wolne, przychodzg ze swoimi rodzinami
i chetnie pomagaja. To Swietny czas, zeby
potaczy¢ pokolenia wspdlng zabawa, bez-
troska, usmiechem i rozmowa. Kazdy moze
zobaczy¢, ze w kazdym wieku mozna sie ba-
wic¢iusmiechaé — dodawata instruktorka.

Na stoisku przygotowanym przez Medyk
mozna byto malowa¢ kartki, wykonywac¢
przeplatanki, balony i bransoletki z ko-
ralikow. Atrakcje kierowane byly gtéwnie
donajmtodszych, ale korzystali znich takze
starsi uczestnicy.

— Bardzo lubimy tu bywa¢. Kiedy przy-

#CodziennieRazemzTobq

chodzimy na praktyki do ,Niezapominajki”,
zawsze jest to bardzo mito spedzony czas.
Seniorzy maja w sobie duzo ciepta, a czas
zniminaprawde pozytywnie nas nastraja.
Czasami wystarczy po prostu by¢ obok nich
— mowita Monika Zagulska, stuchaczka
kierunku terapia zajeciowa w Medyku.

To zdanie dobrze oddaje sens catego
wydarzenia. Czasem integracja nie po-
trzebuje wielkich deklaracji. Wystarczy
by¢ obok. Porozmawiaé, pomoc, zasmiaé
sie, zrobi¢ co$ wspolnie, usigs$é przy jed-
nym stole albo zatozy¢ kolorowy kapelusz.
DPS ,Niezapominajka’na kilka godzin stat
sie miejscem, w ktérym wiek, sprawnos¢
icodzienne role zeszty na dalszy plan. Naj-
wazniejsze byto spotkanie.

ERKON z Sielanka nadali TON.
Integracyjny piknik na dziedzincu
Galerii EL

Trzeci dzien Tygodnia Oséb z Niepel-
nosprawnosciami uptynat pod znakiem
integracyjnego pikniku ,ERKONz Sielanka
nadajg TON". Dziedziniec Galerii EL wy-
pehit sie muzyka, rozmowami, zapachem
poczestunku, grami, zabawami i dobrg,
energia. To bylo jedno z tych wydarzen,
ktoére najlepiej pokazuja, Ze integracja dziata
wtedy, gdy przestaje by¢ hastem, a staje sie
zwyczajnym byciem razem.

Organizatorami pikniku byli Elblaska
Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnospraw-
nych oraz Spétdzielnia Mieszkaniowa
Sielanka. Od godziny 10:00 teren Gale-

Fot. Mateusz Misztal
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rii EL zaczat wypemhiac sie uczestnikami.
Przychodzity osoby z niepelnosprawno-
$ciami, podopieczni placéwek, opieku-
nowie, rodziny, dzieci, mtodziez, seniorzy
oraz przedstawiciele organizacji i instytu-
cji. Spotkanie miato swobodny charakter.
Mozna byto porozmawiaé, pobawic sie,
skorzystac ze stoisk, zjes¢ cos cieptego,
ale przede wszystkim poczud, Ze jest sie
czesScig wiekszej wspolnoty.

Barbara Gasak podkreslata, ze cho¢
atrakcji bylo wiele, nie one byty najwaz-
niejsze.

— OczywiScie sg atrakcje, jest grill, kiel-
baski, kiszka ziemniaczana, szasztyki, zurek
czy bigos, ale to nie jedzenie jest dzi$ naj-
wazniejsze. Gtbwnym celem tego spotka-
nia jest integracja miedzypokoleniowa. Sg
znami dzieci z przedszkoli, mtodziez, osoby
dorostei seniorzy z niepelnosprawnoscia-
mi. Chcemy pokazaé, ze wszyscy potrafi-
my razem sie bawic¢, jednoczy¢ i tworzy¢
wspolnote. Chcemy tez podkreslié, ze osoby
zniepelosprawnosciami sg wazng czescia
spoteczenstwa i majg swoje miejsce w zyciu
miasta — méwita prezes ERKON.

Program pikniku zostat przygotowany
tak, by kazdy mogt znalezZ¢ cos dla siebie.
Byty gry, zabawy, taniec, $piew, poczestu-
nek i stoiska informacyjne. Obecne byty
organizacje oraz instytucje wspierajace
0soby z niepelnosprawnosciami, w tym
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelosprawnych. Dzieki temu wydarze-
nie miato nie tylko rekreacyjny,ale réwniez
praktyczny charakter. Uczestnicy mogli
dowiedzieé sie wiecej o dostepnych formach
wsparcia i porozmawiac z przedstawicie-
lami instytucji.

O roli organizacji pozarzgdowych mo-
wila Sylwia Warzechowska, pelnomocnik
prezydenta Elblaga ds. organizacji poza-
rzadowych.

—Jak organizacje pozarzgdowe wiaczaja
sie w zycie miasta, sami panstwo widzicie.
Jest nas tutaj catkiem sporo. Sg wszyscy:
duzi i mali, dzieci, osoby doroste i seniorzy.
Potaczyl nas temat oséb z niepelnospraw-
noS$ciami i fajnie, ze wszyscy to czujemy,
fajnie, Ze jesteSmy, bo na organizacje poza-
rzadowe zawsze mozna liczy¢, szczegdlnie
tutaj w Elblggu — podkreslata.

Jak dodawata, na terenie Elblaga dziata
ponad 400 organizacji pozarzadowych,
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ktore angazuja sie w bardzo rozne obszary
zycia miasta: zdrowie, sport, kulture, pomoc
spoteczna, dziatalno$¢ pasjonacka i lokalne
inicjatywy. Czasem mieszkancy nie znaja
ich wszystkich, ale wystarczy trafi¢ na jakas
pasje lub potrzebe, by odkry¢ srodowisko,
ktoére dziata blisko ludzi.

Wsrod atrakeji duzym zainteresowaniem
cieszylo sie stoisko DPK Lombard, gdzie
mozna bylo skorzystac¢ z gier na PlayStation
oraz technologii VR. Dla wielu mtodszych
uczestnikow byla to jedna z najbardziej
obleganych czesci pikniku, ale takze starsi
z ciekawoscig przygladali sie nowym tech-
nologiom.

Od kilku lat wydarzenie wspottworzy
Spoétdzielnia Mieszkaniowa Sielanka.
Jak méwita Ewa Smerza, prezes zarzadu
spotdzielni, wspdtpraca z ERKON-em trwa,
od 2022 roku i stata sie waznym elementem
Tygodnia Os6b z Niepelnosprawnosciami.

— To jest taka szczegdlna chwila, kiedy
jako zespot pracowniczy, jako ekipa Sielan-
ki, mozemy $wietnie sie bawi¢ i razem orga-
nizowac piknik rodzinny dla mieszkancow
Sielanki, 0s6b z niepelmosprawnosciami
iwszystkich elblazan. Przyswieca nam cel,
zeby wszyscy mogli sie zintegrowac, zeby
poczuli moc wspdlnoty sasiedzkiejielbla-
skiej — mowita Ewa Smerza.

Prezes Sielanki zwracala uwage, Ze za sto-
iskami, poczestunkiem i atrakcjami stoja,
konkretni ludzie oraz ich zaangazowanie.

— Tam jest duzo serca naszych pracowni-
kéw i pracownikow ERKON-u. To przyktad
integracji dwoch instytucji i wspotpracy
nie tylko na miare Elblaga, ale i regionu.
Chcemy pokazag, Ze jesteSmy z osobami
zniepemosprawnosciami, bo one sg wsrod
nas, a my stanowimy jedng spotecznos¢
— dodata.

Atmosfere wydarzenia budowat takze
wspolny poczestunek. Na uczestnikow
czekaly stodkie i wytrawne przekaski, pie-
czZywo, ciasta, ciasteczka i zurek przygo-
towany przez Elblaskich Szeféw Kuchni.
O wode pitnag zadbato EPWiK, PSS Spo-
tem przygotowato pieczywo, Piekarnia
Cukiernia Raszczyk przekazata ciasta
i ciasteczka, a Restauracja Wiarus zadbata
o stodki poczestunek. Na miejscu pojawili
sie rowniez przedstawiciele stuzb, w tym
strazy pozarnej, policji i strazy miej-
skiej. Dzieki temu piknik mial ro6wniez

Razem z Tobqg

wymiar edukacyjny i pokazowy.

W wydarzeniu uczestniczyt prezydent
Elblaga Michal Missan, ktory podkreslat,
7e integracja mieszkancow jest dla miasta
bardzo wazna.

— Ta integracja jest dzisiaj bardzo wi-
doczna i bardzo budujgca. Pogoda dopi-
sala, atrakcji jest duzo, ludzi tez. Dlamnie
integracja elblazanek i elblazan jest bardzo
waznym aspektem zarzadzania miastem.
Jesli ktos doktada swoja cegietke do tej
budowli, to ja jestem za — mowit prezydent.

Michal Missan odniést sie takze do same;j
idei Tygodnia Os6b z Niepelosprawno-
Sciami. Jak zaznaczyt, liczba 0séb i §ro-
dowisk zaangazowanych w wydarzenia
pokazuje, Ze jeden dzien bytby zdecydo-
wanie za krotki.

— Tyle ludzi gromadzi sie wokét tej ini-
cjatywy, ze az caly tydzien musi to trwag,
anie dzien, dwa czy weekend. Bardzo sie
ciesze, ze mogtem tu dotrze¢ i porozmawiac
zmieszkancami — dodat.

Prezydent méwit rowniez o dziata-
niach dotyczacych dostepnosci prze-
strzeni miejskiej. Wskazat, ze w Elblagu
powstaje mapa przeszkod architektonicz-
nych dla os6b z niepelnosprawnosciami,
tworzona przy udziale os6b bezposred-
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nio zainteresowanych tym tematem.

— Czekam na efekty tej pracy,ajuz poma-
hu pierwsze bariery staramy sie przy remon-
tach usuwa¢ — zaznaczyt Michal Missan.

Piknik na dziedzincu Galerii EL byt
jednym znajmocniejszych obrazéw tego-
rocznego TON-u. kaczyt zabawe, rozmo-
we, instytucjonalne wsparcie, obecnos¢
organizacji, zaangazowanie mieszkancow
irealne spotkanie ludzi. Pokazal, ze osoby
zniepeosprawnosciami nie powinny by¢
traktowane jako ,goscie specjalni” podczas
wybranych wydarzen, ale jako peloprawni
uczestnicy zycia miasta.

»R6zni, ale ro6wni”. O niepelo-
sprawnoS$ci rozmawiali bez dystan-
su, leku i stereotypow

W Kamieniczkach Staromiejskich odbyto
sie spotkanie mtodziezy z osobami z niepet-
nosprawnos$ciami pod nazwg, ,Razem przy
stole — rézni, ale réwni”. Byto to jedno z tych
wydarzen, ktére nie potrzebowato wielkiej
sceny, by mie¢ duze znaczenie. Rozma-
wiano o codziennosci, stereotypach, leku
przed zadaniem niewlasciwego pytania
i o tym, ze najwazniejsze jest dostrzezenie
cztowieka, a nie wylgcznie jego niepemo-
Sprawnosci.
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W wydarzeniu uczestniczyli uczniowie
I, 111 III Liceum Ogolnoksztatcacego w El-
blagu, osoby z niepelmosprawnosciami,
ich opiekunowie oraz przedstawiciele §ro-
dowisk dzialajacych na rzecz integracji
i dostepnosci. Wéréd zaproszonych go-
Sci znaleZli sie Rafat Rocki, Szymon Hak,
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Fot Marita Zukowska

Wioleta Wojtkiewicz, Edward Domagalski,
Grzegorz Jarek oraz przedstawiciele self-
-adwokatow elblaskiego PSONIL.

Organizatorzy od poczatku podkreslali,
zenie chodzi o oficjalny wyklad, ale o roz-
mowe bez skrepowania, oceniania i dy-
stansu. Uczestnicy mogli zadawaé pytania,
moéwic o swoich doswiadczeniach i wspél-
nie zastanawiac sie, jak przetamywac ba-
riery miedzy osobami pelnosprawnymi
a osobami z niepemmosprawnosciami.

— To spotkanie odbywa sie pod hastem
,ROZni, ale réwni” i jest przede wszystkim
przestrzenia do rozmowy. Chcemy, zeby
mlodziez mogta spotkac sie z osobami
z niepelmosprawnosciami, postuchac ich
doswiadczen i zobaczy¢, Ze za pojeciem
niepemosprawnosci stoi po prostu drugi
cztowiek — méwita Monika Kurpanik.

Jak podkreslata, celem byto budowanie
relacji opartych nawzajemnym szacunku,
zrozumieniu i naturalnosci.

— Chcemy wspodlnie zastanowi¢ sie,
jak ze sobg rozmawiaé, jak zachowywac sie
swobodnie, bez niepotrzebnego dystansu,
ktory czesto staje sie niewidzialng Sciang,
miedzy ludZmi — dodawata.

Wiasnie taniewidzialna $ciana byla jed-
nym znajwazniejszych tematdéw spotkania.
Czesto nie wynika ona ze ztej woli, lecz
z braku do$wiadczenia, leku i niepewnosci.
Mtodzi ludzie nie zawsze wiedza, czy mogg,
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zapytaé, jak pomoc, jak sie zachowad,
czy przypadkiem kogo$ nie uraza. Z kolei
o0soby z niepelosprawnos$ciami czesto
odczuwaja dystans, spojrzenia, milczenie
albo przesadng ostroznos¢.

Monika Kurpanik przyznata, ze podobne
doswiadczenia miata nawet jej corka.

— Sama méwita mi kiedys, ze gdy spo-
tykata osoby z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna, czuta niepewnosc i nie wiedziata,
jak sie zachowad. I wlasnie o tym chcemy
rozmawiac. Nie po to, zeby kogokolwiek
ocenia¢, ale zeby powoli burzy¢ te bariery
— mowila.

Wazny gtos zabrat GrzegorzJarek, ktory
zwracal uwage, ze mtodzi ludzie czesto
po prostu nie maja wiedzy i doswiadczenia
w kontakcie z osobami z r6znymi niepet-
nosprawnosciami.

— Nie wiecie, jak sie zachowa¢. Czasem
uciekacie wzrokiem, odwracacie glowe,
bywaja tez zarty czy Smiech, ale najczesciej
wynika to chyba nie ze ztej woli, tylko z nie-
pewnosciileku — mowit. — Zwlaszcza kiedy
spotykacie osoby z niepelnosprawnoscia,
intelektualna i nie macie wezesniej takich
doswiadczen w swoim otoczeniu. Po prostu
nie wiecie, jak sie zachowaé. Twlasnie o tym
powinni$my rozmawiac.

Podkreslat réwniez, ze edukacja dotycza-
caniepelosprawnos$ci powinna zaczynaé
sie jak najwczesnie;.

— Ludzie powinni wiedzie¢, jak poste-
powac wobec 0s6b z réznymi niepemo-
sprawnosciami, zeby p6zniej nie bali sie
pomagac i nie tworzyli niepotrzebnego
dystansu — zaznaczat.

Grzegorz Jarek mowit takze osobiscie
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o doswiadczeniach swojej rodziny po am-

putacji nogi u syna. Przyznal, Ze dla naj-
blizszych byt to moment, w ktorym wszyscy
musieli nauczy¢ sie nowej rzeczywistosci.

— Kiedy syn wrécit do domu po amputa-
cji, sami zastanawialiSmy sie, jak pomagad,
jak reagowag, co robi¢, zeby go wspierad,
ajednoczes$nie nie odbiera¢ mu samodziel-
no$ci — moéwit.

To bardzo wazny watek. Pomoc osobie
zniepelosprawnoscig nie zawsze oznacza
wyreczanie. Czasem najtrudniejsze jest
znalezienie rownowagi miedzy wsparciem
aszacunkiem dla samodzielnosci. Miedzy
troska a nadopiekunczoscia. Miedzy checiag
ochrony a pozwoleniem drugiej osobie
na decydowanie o sobie.

Podczas spotkania podkreslano tez,
ze czasem najprostsze pytanie jest naj-
lepszym rozwigzaniem.

— Bardzo czesto ludzie nie wiedza,
czy podejsé, czy zapytad, czy pomoc. A prze-
ciez czasem wystarczy zwykle pytanie:
,Czy moge w czyms$ pomo6c?” — mowita
jedna z opiekunek.

Glos zabrali rowniez uczniowie. Mto-
dzi ludzie otwarcie przyznawali, Ze czesto
boja sie, iz moga zachowac sie niewlasciwie
albo nieswiadomie kogo$ urazic.

— Wydaje mi sie, ze wiele os6b boi
sie po prostu zrobi¢ cos nie tak. Czasem
ktos chce pomoc, ale nie wie, czy ta po-
moc nie bedzie odebrana jako przesadna
albo niepotrzebna. Jest tez obawa przed za-
dawaniem pytan, zeby kogo$ przypadkiem
nie urazi¢ — mowit jeden z licealistow. —
Dlatego takie spotkania sg bardzo potrzeb-
ne, bo pomagaja przetamywac ten dystans.

Razem z Tobag

Waznym tematem byla takze self-adwo-
katura, czyli sytuacja, w ktorej osoby z nie-
pelosprawnosciami same méwig, o swoich
potrzebach, prawach i codziennym zyciu.
To szczegdblnie istotne, bo przez lata zbyt
czesto méwiono o osobach z niepetno-
sprawnos$ciami bezich udziatu. Spotkanie
w Kamieniczkach pokazywato, ze prawdzi-
wa integracja zaczyna sie wtedy, gdy osoby
zniepelnosprawno$ciami nie sg wylgcznie
odbiorcami dziatan, ale ich wspéttworcami.

Rafal Rocki zwracat uwage, Ze integracja
wymaga aktywnosci takze ze strony samych
0s6b z niepelnosprawnosciami.

—Je$linas nie maw przestrzeni publicz-
nej, to jak ludzie maja sie z nami oswoic?
Musimy wychodzi¢ do ludzi, by¢ obec-
ni na wydarzeniach, halach sportowych
czy imprezach miejskich. Dopiero wte-
dy spoteczenstwo zaczyna widzie¢ w nas
po prostu normalnych uczestnikéw co-
dziennego zycia — podkreslat.

Spotkanie ,Razem przy stole — rézni,
ale rowni” pokazato, ze czasem najwaz-
niejsze rzeczy zaczynaja sie od zwykltej roz-
mowy. Bez wielkich hasel, ale z gotowosciag
do stuchania, zadawania pytan i przetamy-
wania wzajemnych obaw.

Elblag nadal TON do konca. Ty-
dzien Os6b z Niepelmosprawno-
Sciami zakonczyl sie na Staréwce

Tegoroczny Tydzien Osdb z Niepeo-
sprawnos$ciami zakonczyt sie integracyj-
no-artystycznym festynem na elblaskiej
Starowce. Byta muzyka, wspolna zabawa,
rozmowy, spotkania i bardzo wyrazny gtos
0sOb z niepelosprawnosciami. Final miat
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radosny charakter, ale byt tez symbolicz-
nym podsumowaniem kilku dni dziatan,
ktore pokazaly, ze osoby z niepelnospraw-
nosciami chcg by¢ obecne w Zzyciu miasta
nie od $wieta, ale na co dzien.

Na scenie wystgpili artysci, a publiczno$é
mogla wspdlnie zakonczy¢ tydzien, ktéry
obfitowal w spotkania, pikniki, rozmowy,
wydarzenia edukacyjne i integracyjne. Bar-
bara Gasak podkreslata, ze tegoroczny TON
pokazat site Srodowiska 0séb z niepelno-
sprawno$ciami.

— Byl to tydzien peten wrazen, przede
wszystkim tydzien obfitujacy w wydarzenia
i spotkania. Tydzien, ktéry pokazal nam,
7e osoby z niepelnosprawnosciami sg waz-
ne, maja glos, sg obecne wszedzie i potrafia,
sie integrowaé. Osoby mlode, osoby star-
sze, robwniez mtodziez — podsumowywala
prezes ERKON.

Jak dodawata, osoby z niepetnospraw-
nosciami potrafig méwic o swoich prawach
i obecnoéci jednym glosem.

— My, osoby z niepelosprawnosciami,
méwie ,my”, bo ja réwniez naleze do tych
0s6b, potrafimy méwic jednym glosem,
potrafimy dac¢ o sobie zna¢ i zaakcentowaé
swoja obecnoé¢. Tak jak podczas przemar-
szu, ktory rozpoczat sie w poniedziatek. M6-
wimy wtedy o tym, Ze mamy rOwne prawa,
jesteSmy wazni i chcemy by¢ traktowani
na rowni z osobami pelnosprawnymi —
moéwita.

Gwiazda finatu, bukasz Gesek, podkre-
slal, ze udzial w wydarzeniu miat dla niego
szczegblne znaczenie.

— Przed wejSciem na scene zawsze jest
troche stresu, bo jest publiczno$é, jest
scena, ale to bardziej podekscytowanie.
Czekam na wspdlng zabawe, na interak-
cje z thumem. Zawsze jest znak zapytania,
jak to bedzie wygladato, ale nie moge sie

doczeka¢ — mowitl przed koncertem.

Artysta zaznaczal tez, ze wystepuje cha-
rytatywnie.

—Jestem tutaj catkowicie charytatywnie,
bomysle, ze trzeba wspomagac osoby w po-
trzebie. Jestem elblgzaninem, miatem czas
itakg mozliwo$é. Bardzo sie ciesze, ze moge
by¢w tym miejscu, podzielié sie swojg mu-
zyka i wesprzec te akcje — podkreslat.

W obchody wigczyty sie rowniez samo-
rzadyiinstytucje. Robert Bielinski, cztonek
Zarzadu Powiatu Elblaskiego, zaznaczat,
ze udzial starostwa w TON-ie jest elemen-
tem szerszej wspotpracy.

— Drugi raz wzieliSmy udziat jako staro-
stwo i obiecujemy wspolprace w przysztym
roku, poniewaz przedsiewziecie jest zor-
ganizowane z duzym rozmachem i warto
w takie oddolne inicjatywy sie angazowad
— moéwik.

Tydziett Oséb z Niepemosprawnosciami
przeszedt do historii, ale jego przestanie
nie konczy sie wraz z ostatnim koncertem.
Bo integracja nie powinna by¢ zamknieta
w jednym tygodniu. Powinna by¢ codzien-
noscia: w szkotach, urzedach, instytucjach,
pracy, kulturze, sporcie, komunikacji
inaulicach miasta.

Najwazniejszy glos tegorocznego TON-u

brzmiat jasno: osoby z niepelmosprawno-
Sciami sg czeScig Elblaga. Nie obok miasta,
nie na marginesie, nie tylko podczas spe-
cjalnych wydarzen. Sg w nim kazdego dnia.
I majg prawo do obecnosci, sprawczosci,
widocznosci, szacunku oraz réwnego trak-
towania.

— Zarok spotkamy sie na pewno, ale my-
sle, ze spotkamy sie rOwniez na innych
waznych imprezach, chociazby na Swie-
cie Chleba czy Dniach Elblaga. Wtedy my,
0soby z niepelnosprawnos$ciami, réwniez
podkreslamy swojg obecno$é¢ — méwitjeden
zuczestnikow.

I chyba wiasnie o to w tym wszystkim
chodzi. Zeby TON nie wybrzmiewat tylko
raz w roku. Zeby byt styszalny w codzien-
nym rytmie miasta. W decyzjach, re-
montach, programach, wydarzeniach,
rozmowach i zwyktych ludzkich gestach.
Bo Elblag naprawde nadaje TON dopiero
wtedy, gdy kazdy mieszkaniec moze poczud,
7e jest u siebie. m

Razem2Tobd,

Zeskanuij

‘kod ‘

Pot. Rafat Sutek

Sponsorzy TON

Klub Szeféow Kuchni, EPWIK.

Tegoroczny Tydzien Oséb z Nie-
petnosprawnosciami , Elblgg nada-
je TON” zorganizowali: Prezydent
Miasta Elblgg dr Michat Missan
oraz Elblgska Rada Konsultacyj-
na Oséb Niepetnosprawnych.
Patronatem honorowym wydarze-
nie objqt Starosta Elblgski Maciej
Romanowski.

Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb
Niepetnosprawnych serdecznie dziekuje
wszystkim sponsorom i partnerom, bez
ktérych Tydzien Oséb z Niepetnospraw-
nosciami nie mogtby sie udac: LECLERC
Elblgg Tomasz Pawlik, Restauracja
Wiarus, DPK Komis, Piekarnia Rasz-
czyk, Bajlandia, Nowa Holandia, Swiat
Udanych Zakupéw, Sklep Swiat Prezen-
téw, Specjal Pub, PSS Spotem, Elblgski

Zobacz nasze
materialy video
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Glosno i radoSnie w internacie przy SOSW nr 1

o roku w maju intenat przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 organizuje
Piknik Rodzinny. To czas zabawy i integracji.

MATEUSZ MISZTAL

To juztradycja. Majowe spotkanie na te-
renie zielonym przy internacie organizo-
wane jest od kilkunastu lat.

— Coroku organizujemy z wychowawca-
mi internatu festyn, w ktérym biorg udziat
przede wszystkim nasi wychowankowie,
atakze zaproszeni goscie, czyli ich rodzice,
opiekunowie prawni. Zapraszamy rowniez
wychowankéw z DPS-u i przedszkolakow
w ramach wspdlpracy, a takze uczniéw
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego nr 1, ktbremu podlega internat.
Organizujemy zabawy, zeby zintegrowa¢
sie, milo spedzi¢ czas, da¢ troche usmiechu
dzieciom — méwi Kamila Kisiel, kierownik
internatu dzialajacego przy SOSW nr 1
w Elblagu. — Staltym punktem festynu jest
przedstawienie, ktore dla gosci organi-
zujg wychowankowie internatu, oczywi-
Scie pod opieka wychowawcow. Sg proby,
przygotowania, uczniowie pokazuja swoje
talenty wokalne — dodaje.

Na gosci czekat takze drobny poczestu-
nek. W tym roku bylta swojska grochéwka
przygotowana przez panie kucharki, kiet-
baski, a takze stodkie poczestunki, ciasta,
galaretki.

Organizatorem wydarzenia byli wszyscy
wychowawcy z internatu.

— Impreze umilata nam pani Justyna,
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ktora jest wychowawcg internatu. Zawsze

prowadzi dla dzieci zabawy — zaznacza
Kamila Kisiel.

Wsréd przygotowanych atrakcji byly
banki mydlane, przecigganie liny, foto-
budka czy loteria fantowa.

— Chciatabym takze podziekowaé¢
sponsorom, ktérzy corocznie wspieraja

Razem z Tobag

nas produktami. To wsparcie jest nieoce-
nione, takze bardzo dziekujemy hurtowni
Kamal, El-Hurt, Witamina i cukierni Wo-
ek za stodkosci, za kietbaski, produkty
do grochéwki, dzieki czemu mozemy tu
wszystkich przybylych ugoscié¢ — wskazuje
naszarozmowczyni. |

razemztoba.pl

Fot. Mateusz Misztal
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Od stazu do umowy o prace

soby z niepelnosprawnos$ciami nie maja fatwo na rynku pracy. Cho¢ przez ostatnie dwie
dekady sporo sie w tej kwestii zmienito, to nadal widoczna jest nieche¢ pracodawcow
wzgledem tej grupy spotecznej. Nie oznacza to jednak, Zze nie ma pracodawcow, ktorzy
decyduja sie zatrudnia¢ osoby z niepelnosprawnos$ciami.

I

|

BN

Fot. Mateusz Misztal

MATEUSZ MISZTAL

Takim pracodawca jest E. Leclerc El-
blag. Pierwsze préby z zatrudnieniem
0s0b z niepelnosprawnoéciami pojawity
sie juz w okolicach 2008 roku. Przez kil-
kanascie lat prace w tutejszym sklepie
znalazly osoby z niepelnosprawnoscia,
ruchowa, osoby niestyszace, czy z pa-
daczka.

— Doradzil mi to kolega, ktéry do$é
mocno wspélpracowal z osobami z nie-
pelnosprawnos$ciami. Nie bardzo wie-
rzyliSmy w to na poczatku, ale pézniej
sie okazato, Ze to sie sprawdza. W tym
wszystkim tez w miedzyczasie pojawit
sie ERKON, ale nie pamietam doktadnie,
kiedy i jak — wspomina Tomasz Pawlik,
prezes E. Leclerc Elblag. — Pierwszg 0so-
ba z niepetnosprawnoscia, ktorag zatrud-
nili$my byt pan po udarze, ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Fizycz-
nie byt to bardzo sprawny cztowiek,

ale w wielu aspektach trzeba byto mu
pomagacd, prowadzi¢, podpowiadad.
Nie mozna bylo mu wyznaczy¢ zadania
ztozonego. Najpierw robit jedno zadanie,
przychodzit i byto wyznaczane kolejne.
Nauczyt sie tego zawodu, potem tez byt
bardzo sprawnym piekarzem — dodaje.

Kazdy nowy pracownik z niepeino-
sprawnoscig mial swojego opiekuna
— osobe, ktora wdrazata i pomagata
odnalez¢ sie w nowym miejscu. Pierw-
sze osoby, ktore znalazty zatrudnienie
w elblgskim E. Leclerc, to uczestnicy
Zakladu Aktywno$ci Zawodowej z Ka-
mionka Wielkiego.

— 7 tamtejszym ZAZ-em wspol-
pracujemy do dzi$, bo oddajemy tam
odziez robocza do prania — zaznacza
Tomasz Pawlik.

Catkiem niedawno prace otrzymata
kolejna osoba, pan Michat.

— Kiedy potrzebujemy pracownikéw
zwracamy sie tez do Elblgskiej Rady

#CodziennieRazemzTobq

Konsultacyjnej Os6b Niepetlnospraw-
nych, najczesciej do pani Beaty i pytamy
czy nie ma u nich jakichs§ kandydatow.
I tak dzieki ERKON-owi trafit do nas
pan z autyzmem, ktory pracuje na dziale
napojéw i bardzo dobrze sie sprawdza
— zaznacza Tomasz Pawlik. — Byly 3 mie-
sigce takiego mocnego dostosowywania
sie. Z jednej strony my sie musieliSmy
nauczyc¢ jak znim postepowad, a z dru-
giej strony on tez sie musial nauczy¢
funkcjonowania w nowym miejscu,
w nowym otoczeniu, z nowymi ludZzmi.

— Pan Michat po raz pierwszy trafit
do ERKON-u okoto 9 lat temu, w ramach
projektu CIS, ktérego celem byta akty-
wizacja spoteczna uczestnikow. W tam-
tym czasie odbywal réwniez praktyke
zewnetrzna. Niestety, mimo zaangazo-
wania, nie udato sie wéwczas utrzymac
stanowiska pracy — wspomina Beata
Wencel, trener pracy w Elblaskiej Radzie
Konsultacyjnej Os6b Niepetlnospraw-
nych. — Wramach realizowanych przez
nas projektow systematycznie kierujemy
osoby z niepelnosprawnosciami na ry-
nek pracy. W ubiegtym roku, pan Michat
trafit do nas ponownie w celu znalezie-
nia odpowiedniego stanowiska pracy.
Dotaczyt do projektu, po kilku préobach
znalezienia dla Pana Michata odpowied-
niego miejsca stazowego, na roznych
stanowiskach, nawigzatam kontakt z pa-
nig dyrektor Natalig. Uznatam, ze jest
to srodowisko, w ktorym pan Michat ma
realng szanse na rozw6j — przede wszyst-
kim ze wzgledu na otwartos$c i pozytywne
nastawienie kierownictwa do zatrud-
niania os6b z niepetnosprawnosciami,
co wcigz nie jest powszechne — dodaje.

Pan Michat zaczat od stazu, ktéry roz-
poczat sie w listopadzie. Obecnie pracuje
juz na umowie o prace.

— Pomimo poczatkowych trudnosci
— zwigzanych m.in. ze stanem zdro-
wia oraz poziomem umiejetnosci pana
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Michata — dzieki systematycznemu
wsparciu i rozmowom motywacyjnym,
prowadzonym zaréwno przez zespot
ERKON-u, jak i dyrekcje sklepu, udato
sie doprowadzi¢ staz do pomyslnego
zakonczenia. Zwienczeniem tej drogi
jest podpisanie umowy o prace, czego
serdecznie panu Michatowi gratuluje
— zaznacza Beata Wencel.

Zatrudnianie os6b z niepelnospraw-
nosciami nie jest jeszcze na poziomie,
ktérego mozna by oczekiwac. Trzeba
jednak przyznad, ze otwarto$¢ praco-
dawcoéw na OzN w ostatnich kilkunastu
latach zdecydowanie sie poprawita.

— Jest tak, ze pracodawca zatrudniajac
osobe z niepelnosprawnoscia ma dodat-
kowe wyzwania, obowigzki i pdZniej jest
takie myslenie ,skorka za wyprawke”,
co wiecej kosztuje: czy dofinansowanie,
ktore sie otrzymuje czy dopilnowanie,
zeby to wszystko nalezycie funkcjono-
wato — wskazuje prezes E. Leclerc Elblag.
— Te osoby nie sg w petni dyspozycyjne,
maja 7-godzinny dzien pracy, nie moga
pracowa¢ w godzinach nocnych, maja
wiecej dni urlopowych i pod nich trzeba
uktadac plan pracy, grafiki. Najwiekszym
wyzwaniem nie jest wiec znalezienie pra-
cy dla osoby z niepelnosprawnos$ciami,
a skoordynowanie jego pracy z osobami
w pelni sprawnymi.

Jak zaznacza prezes E. Leclerc Elblag,
kazdy przypadek jest inny i nawet dwie
0soby z ta samg niepemosprawnosciag
beda miaty r6zne umiejetnosci, predys-
pozycje i mozliwosci.

— Pan Michat jest pierwsza zatrud-
niong u nas osobg z autyzmem. Po raz
pierwszy sie stykamy z taka osoba
w pracy. Niemniej jednak zawsze be-
dziemy otwarci na zatrudnianie os6b
7 niepelosprawnosciami — deklaruje
Tomasz Pawlik.

E. Leclerc funkcjonuje w ramach ru-
chu niezaleznych handlowcéw. Kazdy
sklep pod szyldem E. Leclerc to oddziel-
na spotka. W Polsce sg jeszcze dwa takie
sklepy, ktore — podobnie jak ten elblaski
— zatrudniajg osoby z niepelnospraw-
no$ciami.

Aktualnie w elblaskim sklepie E. Lec-
lerc zatrudnionych jest 12 0os6b z niepet-
nosprawnoscia. m
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Jubileusz 30-lecia WTZ
we Wiladystawowie

yly wspomnienia, podziekowania, gratulacje i zyczenia
na przyszto$¢. Warsztat Terapii Zajeciowej przy DPS
.Krokus” we Whadystawowie Swietowal jubileusz 30-lecia
dziatalnoSci. To trzy dekady pracy, terapii, codziennego wsparcia
i budowania wspdlnoty, w ktérej osoby z niepelnosprawnoscia-
mi moga rozwija¢ swoje umiejetnosci, odkrywac talenty i czué
sie potrzebne.

RAFAL SULEK

Uroczysto$¢ jubileuszowa byta okazja
nie tylko do spojrzenia w przesztos¢,
ale tez do pokazania, jak wazng role
Warsztat Terapii Zajeciowej odgrywa
dzi§ w zyciu uczestnikéw, ich rodzin,
pracownikéw oraz catej lokalnej spotecz-
nosci. Wiadystawowski WTZ od 1996 roku
dziata przy Domu Pomocy Spotecznej
,Krokus”. Przez ten czas stat sie miejscem,
ktére dla wielu 0s6b jest czyms$ znacznie

Razem z Tobag

wiecej niz placdéwka. Jest przestrzenia
rozwoju, codziennej aktywnosci, bez-
pieczenstwa i relacji.

Podczas uroczystosci nie zabrakto
stow wdziecznosci wobec oséb, ktore
przez lata tworzyty to miejsce. Byly po-
dziekowania dla pracownikéw, uczest-
nikéw, rodzicow, bliskich, przyjaciot
i dobroczyncéw Warsztatu. Bytly takze
gratulacje i zyczenia na kolejne lata dzia-
falnosci.

— Trzydziesci lat dziatalnosci

razemztoba.pl

Fot. Rafat Sulek
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to nie tylko piekna historia instytucji.
To przede wszystkim historia ludzi, kto-
rzy kazdego dnia tworzyli i nadal two-
173 to miejsce swoim zaangazowaniem,
sercem, cierpliwoscig i wiarg w drugiego
cztowieka. Zycze, aby Warsztat Terapii
Zajeciowej we Whadystawowie nadal roz-
wijal sie z pasja i oddaniem, aby pozosta-
wal miejscem otwartym, nowoczesnym
i pelnym dobra. Miejscem, w ktorym kaz-
dy cztowiek czuje sie wazny, potrzebny
izauwazony — mowita Kornelia Wojtal-
-Zielinska, dyrektor DPS ,Krokus”.

Szczegblnie mocno wybrzmiaty stowa
Izabeli Cebuli, kierownika Warsztatu
Terapii Zajeciowej, ktora podkreslata,
ze jubileusz to $wieto catej wspolnoty.

— Doktadnie 2 maja 1996 roku naro-
dzita sie piekna idea. Z czasem przero-
dzita sie ona w co$ znacznie wiekszego
niz tylko instytucja. Powstala prawdziwa
wspoélnota ludzi pelnych empatii, zaan-
gazowania i gtebokiej wiary w drugiego
cztowieka. Dzi$, patrzac wstecz z duma,
i wzruszeniem, mozemy powiedziec,
ze przez te wszystkie lata udato sie stwo-
rzy¢ bezpiecznag przystan. Dom, w ktérym
kazdy cztowiek jest wazny, potrzebny
izauwazony — mowita.

Kierownik WTZ dziekowalta takze
uczestnikom, podkreslajac, ze to oni sg
sercem tego miejsca.

— Wasza determinacja, szczera rados$¢
z matych i duzych sukceséw oraz nie-
zwykta sita w pokonywaniu codziennych
trudnosci sg dla nas wszystkich najwiek-
szg inspiracja. To wy kazdego dnia uczy-
cie nas, czym jest prawdziwa odwaga,
wytrwato$¢iradosé zycia — zaznaczyta.

Historia Warsztatu jest nierozerwalnie
zwigzana z historig Domu Pomocy Spo-
tecznej ,Krokus”. Poczatki nie byty tatwe.
Placéwka powstawata w budynku dawnej
szkoty, ktory trzeba byto dostosowac
do nowych potrzeb. Wspominata o tym
Bozena Zienkiewicz, byta dyrektorka DPS
i osoba, ktora wspottworzyta zaré6wno
dom, jak i Warsztat Terapii Zajeciowe;j.

— Tworzytam ten dom i tworzytam
Warsztat Terapii Zajeciowej. Pracowatam
tutaj przez dziewied lat jako dyrektor.
Poczatki byty wyjatkowe, cho¢ oczywi-
$cie nietatwe. Budynek byt dawna szkotg,
tysigclatka. Miat pewne zaplecze, miedzy

innymi kuchnie i cze$¢ gospodarcza,
ale tak naprawde wszystko trzeba byto
sukcesywnie modernizowac i dostosowy-
wac do nowych potrzeb — wspominata.

Jak mowita, najwazniejsze od poczatku
byto to, by stworzy¢ miejsce prawdzi-
wie potrzebne ludziom. Dom, w ktorym
mieszkancy beda mogli poczud sie bez-
piecznie, a Warsztat da uczestnikom
mozliwo$¢ rozwoju i aktywnosci.

— Miatam wspaniatych pracownikow
i wspaniatych mieszkancow. Trudnych,
ale bardzo mi bliskich. Wielu z nich trak-
towalo mnie jak matke. Kochatam ten
dom i poswiecitam mu bardzo duzo czasu
— moéwita BoZzena Zienkiewicz.

Na poczatku w Warsztacie dziataty
cztery pracownie, miedzy innymi sto-
larska, zycia codziennego i ogrodnicza.
Uczestnikéw byto okoto dwudziestu,
a cze$¢ z nich dowozono z okolicznych
miejscowosci. Szczegdlnie dobrze rozwi-
jaty sie zajecia ogrodnicze, ktére miaty
bardzo praktyczny wymiar. Uczestnicy
wysiewali warzywa, przygotowywali sa-
dzonki, pracowali przy ogrodzie, a efekty
tej pracy stuzyty pdzniej catej spotecz-
nosci.

Dzi$ Warsztat Terapii Zajeciowej przy
DPS ,Krokus” dziata we Witadystawowie
oraz w filii w Przezmarku. Uczestniczy
w nim 30 0s6b z niepelnosprawnoscia
fizyczna, intelektualng oraz z zaburze-
niami psychicznymi. Zajecia odbywaja
sie w szeSciu pracowniach: gospodar-
stwa domowego, zycia codziennego,
ogrodniczej, rekodzieta, agrotechnicznej
oraz opiekunczo-terapeutyczne;j.

Ich gléwnym celem jest nabywanie
nowych umiejetnosci, rozwijanie sa-
modzielno$ci i wzmacnianie kompeten-
cji, ktore pomagaja uczestnikom lepiej
funkcjonowa¢ w Srodowisku, a w niekto-
rych przypadkach takze przygotowac sie
do podjecia zatrudnienia.

Znaczenie takich miejsc podkreslat
podczas jubileuszu Maciej Romanowski,
starosta elblgski.

— Takie miejsca sg niezwykle po-
trzebne, zar6wno samym uczestnikom,
jak iich rodzinom. Warsztat daje moz-
liwo$¢ aktywnosci, rozwijania umiejet-
nosci i odkrywania talentéw. Chodzi
o to, aby osoby korzystajace z takiego
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wsparcia nie byly pozostawione na ubo-
czu, ale czuly, Ze sg potrzebne, Ze potrafia,
wiele zrobic i ze kto$ sie nimi naprawde
interesuje — mowit.

Starosta zwrocit uwage, ze codzienna
aktywizacja, zajecia praktyczne, arty-
styczne i ruchowe majg ogromne znacze-
nie nie tylko dla sprawnoSci, ale tez dla
poczucia wlasnej warto$ci uczestnikow.

— To nie jest tylko wypoczynek
czy bierne spedzanie czasu. To pobu-
dzanie do dzialania, do podejmowania
konkretnych czynnoSsci, do aktywnosci.
Dla rodzin jest to takze pewna forma
wytchnienia, a dla uczestnikéw zréodto
satysfakcji i poczucia, Ze sg czescig wspol-
noty — dodat.

O poczatkach placowki mowit row-
niez Tomasz Domzalski, dyrektor Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Jak wspominal, tworzenie tego miejsca
byto duzym wyzwaniem, bo wymaga-
to nie tylko organizacji i remontow,
ale przede wszystkim zrozumienia ludzi,
do ktérych kierowane byto wsparcie.

— Poczatki byly trudne, ale tez bardzo
dobre, bo to byt czas tworzenia czego$
zupelnie nowego. PrzejeliSmy obiekt
w niezbyt dobrym stanie technicznym
i trzeba byto doprowadzi¢ go do takiego
poziomu, aby mogli w nim zamieszkac¢
ludzie. To byt intensywny, ale piekny
okres budowania miejsca od podstaw
— moéwit.

Jak podkreslal, w takich placoéwkach
najwazniejsza jest kadra.

— To jest bardzo specyficzne miej-
sce. Trzeba by¢ gospodarzem, trzeba
remontowac, organizowac, by¢ pra-
codawca, ale przede wszystkim trzeba
rozumie¢ ludzi. To nie sg maszyny, ktére
sie wlacza i wylacza. Tu najwazniejsze
sg relacje miedzyludzkie. Dobra kadra
jest podstawa i gwarancjg sukcesu —
zaznaczyt.

Jubileusz mial takze swojg ciepta,
wspolnotowa oprawe. O poczestunek za-
dbato lokalne Koto Gospodyn Wiejskich
oraz zaprzyjaznione instytucje. Arty-
styczng, czes¢ uroczystosci przygotowali
uczestnicy WTZ, a przed zgromadzony-
mi wystgpil rowniez zespo6t ,Szwagry”
z Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul.
Beniowskiego w Elblagu. m
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Zdaniem PKP elblaski dworzec jest dostepny

uch Obywatelski Nowy Elblag, wspierajac dzialania Mateusza Majkuta, cztonka Rady

ds. Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej, ztozyt skarge do Prezes

Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w sprawie bra-
ku zapewnienia dostepnoSci architektonicznej stacji kolejowej Elblag. Sprawa dotyczy przede
wszystkim braku samodzielnego i bezpiecznego dostepu do peronow oraz zbyt niskich peronéw,
ktoére utrudniajg osobom poruszajacym sie na wozkach korzystanie z pociggow.

RAFAL SULEK

24 marca 2026 roku do PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. skierowany zostat
wniosek o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej stacji Elblag. Wnio-
skowano w nim miedzy innymi o mon-
taz wind na perony oraz dostosowanie
wysokosci peronéw do potrzeb oséb
7 niepelnosprawnosciami.

W odpowiedzi PKP PLK S.A. wska-
zala, ze stacja Elblag jest dostepna dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami i oséb
0 ograniczonej mozliwosci poruszania
sie. Jak wyjasniono, peron 1 dostepny
jest bezposrednio z budynku dworca,
natomiast dojscie do peron6w 21i 3
prowadzi przez przejScie miedzy pero-
nami w poziomie szyn. Do skorzystania
zZniego, ze wzgledow bezpieczenstwa,
wymagana jest jednak asysta pracow-
nika kolei.

PKP PLK przypomniata réwniez,
7e pasazerowie moga zgtaszac¢ po-
trzebe pomocy z 24-godzinnym wy-
przedzeniem. W sytuacji, gdy takiego
zgloszenia nie ma, na stacji Elblag
mozliwe ma by¢ zapewnienie asysty
przez pracownika ochrony dworca
po zgtoszeniu telefonicznym.

W ocenie Ruchu Obywatelskie-
go Nowy Elblag takie rozwigzanie
nie oznacza jednak realnej dostep-
nosci.

— Dostepno$¢ nie moze by¢ tylko
deklaracja. Chodzi o prawo do normal-
nego, bezpiecznego korzystania z kolei,
na rownych zasadach z innymi pasa-
zerami — wskazuje Mateusz Majkut.

Problemem, zdaniem autoréw skar-
gi, jest nie tylko brak wind, ale tak-
ze sama infrastruktura peronowa.
Jak podkreslajg, perony na stacji El-
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blgg majg wysokos¢ okoto 300 mm nad
gtowka szyny. Dla poréwnania na stacji
Malbork wysoko$¢ peronéw wynosi
okoto 760 mm. Ta r6znica ma realne
znaczenie dla os6b poruszajacych sie
na wozkach, poniewaz zbyt niski pe-
ron moze uniemozliwiaé skorzystanie
zrampy w niektérych pociggach, w tym
sktadach PKP Intercity.

PKP PLK w swojej odpowiedzi przy-
znaje, ze dostrzega potrzebe i zasad-
nos$¢ modernizacji infrastruktury
kolejowej na stacji Elblag, w tym pero-
now i drog dojscia. Jednoczesnie spot-
ka informuyje, Ze obecnie nie dysponuje
Srodkami finansowymi potrzebnymi
do realizacji tego zadania.

Jak wskazano w pi$mie, projekt ,Pra-
ce na linii kolejowej nr 204 na odcinku
Malbork — Braniewo — granica pan-
stwa”, dla ktérego opracowano studium
wykonalno$ci, znajduje sie na liscie
rezerwowej Krajowego Programu Ko-
lejowego do 2030 roku, z perspektywa,
do 2032 roku. Terminy dalszych prac
zaleza wiec od mozliwo$ci pozyskania
finansowania w ramach programow
inwestycyjnych realizowanych przez
PKP PLK.

Do czasu ewentualnej modernizacji
spotka zwrécita sie do przewoznikoéw
obstugujacych pociagi zatrzymujace
sie na stacji Elblag, aby zestawiali je
z taboru wyposazonego w podno$niki
poktadowe. Maja one umozliwia¢ wsia-
danie i wysiadanie osobom porusza-
jacym sie na wozkach przy peronach
o wysoko$ci 30 cm nad gtowka szyny.

Skarga zostata ztozona w trybie
ustawy o zapewnianiu dostepnoSci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Procedura ta daje Prezesowi PFRON
mozliwo$¢ nakazania podmiotowi

Razem z Tobqg

publicznemu zapewnienia dostep-
nosci w okre§lonym terminie. Ruch
Obywatelski Nowy Elblag podkresla,
ze celem dziatan nie jest spor sam w so-
bie, ale doprowadzenie do trwalego
rozwigzania problemu.

5 maja, obchodzony jest Europejski
Dzieh Walki z Dyskryminacja Os6b
Niepelnosprawnych. W Polsce tego sa-
mego dnia przypada takze Dzien God-
nosci Osoby z Niepelnosprawnoscig
Intelektualna. Przedstawiciele Ruchu
Obywatelskiego Nowy Elblag zwra-
caja uwage, ze to dobry moment, aby
przypomnied, ze dostepnos$¢ nie moze
konczyc¢ sie na zapewnieniu asysty.

— To dobry moment, aby przypo-
mnied, ze godnosé, rowne traktowanie
i dostepno$¢ muszg oznaczaé dziala-
nia. Elblag potrzebuje stacji kolejowej
nowoczesnej, dostepnej dla wszyst-
kich, niezaleznie od wieku, sprawnosci
czy sposobu poruszania sie. Takie sta-
cje nie sg niczym niezwykltym, mozemy
je spotkac¢ np. w Olsztynie, Malborku
czy Ostrodzie — podkresla Artur Py-
tlinski, prezes Stowarzyszenia Ruch
Obywatelski Nowy Elblag.

W skardze wskazano, ze stacja Elblag
wymaga trwatych rozwigzan: wind,
bezpiecznego dojscia do peronéw
oraz dostosowania zbyt niskich pe-
ronéw do potrzeb pasazerdé6w z nie-
petnosprawnos$ciami. Jak zaznaczaja
autorzy skargi, chodzi o to, by osoby
z ograniczong mobilnos$cig mogty ko-
rzystac z kolei nie tylko po wczesniej-
szym zgtoszeniu i z pomoca innych
0s6b, ale samodzielnie, bezpiecznie
i na takich samych zasadach jak po-
zostali pasazerowie. m

razemztoba.pl
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Nie przywilej, lecz prawo

onad 400 0s6b w pomaranczowych barwach przeszto ulicami Elblgga w Marszu Godnosci.
Uczestnicy, z transparentami i okrzykami przypominajacymi o réwnosci, szacunku i godno-
Sci, dotarli do Parku Planty, gdzie odbyt sie piknik integracyjny z grami, zabawami i anima-
cjami. Wydarzenie zorganizowalo Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia,

Intelektualng Koto w Elblagu.

RAFAL SULEK

5 maja obchodzone sg dwa wazne
$wieta: Swiatowy Dzien Godnoéci Os6b
z Niepelosprawnoscig Intelektualng
oraz Europejski Dzienh Walki z Dyskry-
minacjg Osob z NiepelnosprawnoS$ciami.
To whasnie z tej okazji elblgskie PSONI
wrdcito do tradycji uroczystego przemar-
szu ulicami miasta.

— To moment, w ktérym szczegdlnie
gto$no méwimy o tym, co jest najwaz-
niejsze: o szacunku, rownoSsci i prawie
kazdego cztowieka do pelnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym — méwita
Marta Sulinska-Dudzik, przewodniczaca
zgromadzenia, terapeutka i pedagog w el-
blaskim kole PSONI.

Jak podkreslata, marszi piknik nie byty
wylacznie wydarzeniem Srodowiskowym.
Byly przede wszystkim wyrazem wspol-
noty.

— Pokazujemy, Ze jesteSmy razem,
ze tworzymy spoteczenstwo, ktore nie wy-
klucza, lecz zaprasza, wspiera i docenia
réznorodnosé. Kolor pomaranczowy,
ktory nam dzi$ towarzyszy, symbolizuje
energie, solidarno$¢ i nadzieje. To takze
kolor naszego stowarzyszenia. Niech be-
dzie przypomnieniem, Ze kazdy z nas ma
swoja wartos$¢ i swoje miejsce — dodata
Marta Sulinska-Dudzik.

Marsz Godnos$ci miat zwroci¢ uwage
spotecznosci lokalnej na prawa i potrzeby
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektual-
na. Byl tez okazjg do wspbélnego manife-
stowania tolerancji, rownouprawnienia
oraz prawa do zycia bez wykluczenia.

— W stosunku do tego, z czym zaczyna-
lismy trzydzieSci pare lat temu, na pewno
jest lepiej. Ale w stosunku do tego, czego
oczekuje kazdy mieszkaniec Elblaga i kazdy
obywatel Polski, jeszcze duzo przed nami
— moéwita Beata Peplinska-Strehlau, prze-
wodniczaca zarzadu PSONI Koto w Elblagu.

Wsréd najwazniejszych wyzwan wy-
mienita przede wszystkim brak pracy dla
0s0b z niepelosprawnosciami, niewystar-
czajacy rozwoj mieszkalnictwa wspoma-
ganego i treningowego, a takze potrzebe
silniejszego wsparcia rodzin, zwlaszcza
wtedy, gdy dzieci sg jeszcze mate, rGwniez
w rodzinach zastepczych.

— To sg tematy, ktore jeszcze przez lata
bedziemy musieli rozwigzywaé — pod-
kreslita.

Marsz byt takze waznym wydarzeniem
dlarodzin. Ilona Nowacka, mama dorostej
corki zniepelosprawnoscig, podkreslata,
ze dlawielu 0s6b obecnos¢ w stowarzysze-
niu oznacza co$ znacznie wiecej niz tylko
korzystanie z placowki.

— Chcemy sie pokazaé jako stowarzysze-
nie, jako rodzice, jako spotecznos¢, ktéra
jestnaprawde bardzo zintegrowana, lojalna
i oddana swoim dzieciom, terapeutom
i catemu stowarzyszeniu. To, Ze mozemy
by¢ czesScia tej spotecznosci, jest dla nas
bardzo cenne — méwita.

Jak dodata, jej corkaJulka majuz21 lat,
aich rodzina od wielu lat jest zwigzana
z elblaskim PSONI.

— Sg tu osoby w roznym wieku. Te, ktore

#CodziennieRazemzTobq

dotaczyty niedawno, i te, ktore sg tutaj
od lat. Dzisiaj chcemy pokaza¢ miastu,
jak duzo nas jest i jaka fajng tworzymy
grupe — zaznaczyla.

Zwrocita tez uwage, ze wiele potrzeb
0s6b zniepelmosprawnosciamiiich rodzin
wciagz nie jest traktowanych jako oczywi-
sty standard.

— Przede wszystkim potrzebujemy by¢
zauwazani: jako organizacja, jako rodzice,
jako dzieci. W wielu sytuacjach musimy
walczy¢ o swoje, przekonywac, ze cos jest
nam potrzebne, cho¢ dobrze bytoby, gdy-
by pewne rozwigzania byly zapewniane
niezaleznie od tego, jak bardzo o nie za-
biegamy. Jak wida¢, potrafimy walczy¢,
wiec mamy nadzieje, ze dzisiejszy marsz
bedzie tez naszym manifestem — méwila
Ilona Nowacka.

Po przemarszu uczestnicy spotkali sie
w Parku Planty. Tam, juz w mniej oficjalnej
atmosferze, odbyt sie piknik integracyjny.
Byt czas na rozmowy, wsp6lng zabawe
izwykle bycie razem. Bo wlasnie o to w tym
wydarzeniu chodzito najbardziej: by przy-
pomnieé, ze godnosé, szacunek i prawo
do obecnosci w zyciu spolecznym nie sg,
dodatkiem ani przywilejem. Sg podstawa. m

Fot. Rafa% Sutek
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Profilaktyka i wsparcie

Iblag zapowiada uruchomienie dwéch programéw skierowanych do mieszkanek miasta.
Pierwszy dotyczy profilaktycznych badan USG piersi dla kobiet w wieku od 25 do 44 lat,
drugi, pod nazwg ,Jestem Elblgzanka | w ciazy”, ma wspiera¢ przyszte mamy poprzez spo-

RAFAL SULEK

W ramach pierwszego programu
Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych
przygotowato ustuge wykonania profi-
laktycznych badan USG piersi dla 433
mieszkanek Elblaga w wieku od 25 do 44
lat. Badanie ma obejmowac¢ m.in. wy-
wiad medyczny, USG obu piersi i dotéw
pachowych, ocene budowy gruczotu
piersiowego oraz okolicznych weztéw
chtonnych, a takze opis ewentualnych
zmian. Kazda uczestniczka otrzyma
wynik zgodny z obowigzujacymi stan-
dardami medycznymi, z wykorzysta-
niem skali BI-RADS lub ré6wnowaznej.
W przypadku nieprawidlowosci kobiety
majg otrzyma¢ omowienie wyniku i re-
komendacje dalszej diagnostyki.

Realizacja badan planowana jest
od dnia podpisania umowy, jednak
nie wcze$niej niz od 25 maja 2026 roku,
ipotrwa do 11 grudnia 2026 roku. Ustu-
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tkania ze specjalistami, zajecia fitness, warsztaty, dzien otwarty w szpitalu oraz wyprawki.

ga ma by¢ dostepna od poniedziatku
do soboty, co najmniej trzy dni w ty-
godniu, w godz. 8:00-20:00.

Drugim programem jest ,Jestem El-
blazanka | w cigzy”, skierowany do ko-
biet w ciazy mieszkajacych w Elblagu.
Udziat bedzie mozliwy po okazaniu
karty ciazy, a w przypadku zaje¢ fit-
ness takze zaswiadczenia od lekarza
prowadzacego o braku przeciwwska-
zan. Zamieszkanie w mieScie bedzie
weryfikowane na podstawie Elblaskiej
Karty Mieszkanca.

Program podzielono na dwie tury:
pierwsza potrwa od maja do wrzesnia
2026 roku, druga od pazdziernika 2026
roku do lutego 2027 roku. W jego ra-
mach zaplanowano m.in. spotkania
edukacyjne w Ratuszu Staromiejskim
z udziatem ginekologa-potoznika,
potoznej, potoznej srodowiskowej,
pielegniarki laktacyjnej, dietetyka kli-
nicznego, neonatologa i fizjoterapeuty.

Razem z Tobag

— Zapraszamy wszystkie elblgzanki
w ciazy. Bedziemy méwic¢ o opiece nad
noworodkiem, ale beda tez warsztaty
praktyczne, pierwsza pomoc, temat
karmienia piersiag i ¢wiczenia, ktére
mozna wykonywaé z noworodkiem
po porodzie — zapowiadal Pawet Bryl,
specjalista pediatrii i neonatologii
w WSZ w Elblagu.

Program obejmuje rowniez wypraw-
ki, w ktérych znajda sie m.in. bidon
lub butelka z filtrem, planer cigzowy,
krazki Zzelowe, poradnik oraz materia-
ty edukacyjne szpitala. Zaplanowano
tez warsztaty rekodzielnicze, podczas
ktérych uczestniczki przygotuja m.in.
makramowe przytulanki, karuzele DIY,
album scrapbookingowy oraz lampke
do pokoju dziecka.

Miasto zapowiada, ze oba programy
maja by¢ kontynuowane i w razie po-
trzeby modyfikowane zgodnie z ocze-
kiwaniami mieszkanek. m

razemztoba.pl
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Nagrodzono elblaskich 8 Wspanialych

Ratuszu Staromiejskim odbyta sie Gala ,O$miu Wspanialych”, podczas ktérej uhonoro-

wano mtodych elblagzan angazujacych sie w wolontariat i pomoc innym. Byto uroczyscie,

wzruszajaco i bardzo serdecznie, ale najwazniejsze tego dnia byly nie nagrody same
w sobie, lecz ludzie i ich codzienna, czesto cicha praca na rzecz drugiego cztowieka.

RAFAL SULEK

Do XXVIII elblgskiej edycji kon-
kursu zgtoszono 22 kandydatow. Jury
wybrato ,Wspaniata Osemke”, czyli
grono mtodych wolontariuszy, ktorzy
w szczegblny sposdb wyrdzniaja sie za-
angazowaniem, wrazliwoscig spoteczna
i gotowoscig do niesienia pomocy.

— Zalezy nam na tym, zeby te do-
bre praktyki i dobre zachowania byty
kultywowane w §rodowisku, nie tylko
dzieci, ale przede wszystkim wtasnie
dzieci, bo czym za mtodu skorupka
nasigknie, tym pewnie w przysztosci
zaprocentuje. Cieszymy sie, ze dzieci
garng sie do tego, ze caty czas anga-
7zuja sie w sfere wolontariatu, pomocy
w ustugach spotecznych, pomocy oso-
bom starszym i seniorom, ze wtasnie
w tym sie realizuja i wspieraja innych
— mowi Piotr Kowal, wiceprezydent El-
blaga.

Laureatami tegorocznej elblagskiej
edycji konkursu zostali: Nikola Nowak
z Zespotu Szkoét Inzynierii Srodowiska
i Ustug, Viktoria Szewczyk i Martyna
Jarczewska z 1T Liceum Og6lnoksztat-
cacego, R6za Rosinska z Zespotu Szkot
Gospodarczych, Adrianna Pigtkowska

ze Szkoty Podstawowej nr 18, Wikto-
ria Krawczyk ze Szkoty Podstawowej
nr 21 oraz Julia Hoebell i Wojciech
Kaczynski ze Szkoty Podstawowej nr
25. To wtasnie Nikola Nowak bedzie
reprezentowac Elblag na etapie og6l-
nopolskim.

Kazda z nagrodzonych os6b ma
na swoim koncie imponujacg liste
dziatan. Mtodzi wolontariusze poma-
gajag w hospicjum, domach pomocy
spotecznej i schronisku dla zwierzat.
Angazuja sie w zbiorki zywnosci, akcje
charytatywne, miejskie festyny, kier-
masze, wydarzenia sportowe i inicjaty-
Wy na rzecz senioréw, dzieci oraz os6b
z niepetnosprawnosciami. Wielu z nich
dziata od kilku lat, taczac szkolne obo-
wigzki z regularnag praca spoteczna.

— Pomaganie innym zaczeto sie
umnie od tego, ze zobaczytam, jak w na-
szej szkole dziata wolontariat, i bardzo
spodobata mi sie ta forma aktywnosci.
Od razu poczutam, ze to co$ dla mnie,
bo od zawsze lubie pomaga¢ innym
ludziom, ale tez zwierzetom. Spodo-
bato mi sie rbwniez to, jak wszystko
byto zorganizowane i jak w praktyce
wygladata taka dziatalnosé. Uwazam,
ze bardzo wazne jest dzielenie sie do-

#CodziennieRazemzTobq

brem z innymi i pomaganie tym, kto-
rzy naprawde tego potrzebujg — moéwi
Adrianna Pigtkowska, uczennica SP
18, laureatka XXVIII Elblgskiej edycji
konkursu O$miu Wspaniatych.

Tegoroczna gala pokazata jedno bar-
dzo wyraznie: w Elblagu nie brakuje
mtodych ludzi, ktérzy nie sa obojetni.
Widza potrzeby innych i chcg dzia-
ta¢. Decyzja jury, Elblag w konkursie
ogblnopolskim reprezentowac bedzie
Nikola Nowak uczennica ZSISiU.

— Kiedy przyjechatam z zagranicy
do Polski, otrzymatam bardzo duzo
pomocy od swojego otoczenia, rodzi-
ny i szkoty, wiec dos§wiadczytam tego
z drugiej strony i na wlasnej skorze
przekonatam sie, jak bardzo jest to waz-
ne. Pomys$latam wtedy, Ze to dobro
po prostu trzeba nie$¢ dalej — méwi Ni-
kola Nowak. — Angazujemy sie zaréwno
szkolnie, jak i prywatnie, czy to w domu
seniora, podczas festynow dla dzieci,
czy w takich miejscach jak Niezapo-
minajka. Tych dziatan jest naprawde
wiele, ale wszedzie, gdzie pojawia sie
okazja, staramy sie by¢ i pomagac. Czu-
je, ze sa to moze mate gesty, ktére mnie
niewiele kosztuja, ale widze, ze dla
kogo$ mogg zmieni¢ miesiac, rok, a cza-
sem nawet kilka lat — podsumowuje.

Podczas uroczysto$ci wyrdzniono
réwniez opiekunéw szkolnych kot
wolontariackich, ktére na co dzien
wspierajg mtodziez i pomagaja rozwi-
ja¢ w niej spoteczne zaangazowanie.
Uhonorowane zostaly: Marzena Ma-
$linska ze Szkoty Podstawowej nr 18,
Anna Jurczak ze Szkoty Podstawowej
nr 25, Katarzyna Borkowska-Tomasik
ze Szkoty Podstawowej nr 21, Anna
Wawrzyniak z IT Liceum Ogdlnoksztat-
cacego, Anna Miecznikowska z Zespo-
tu Szkét Gospodarczych oraz Kamila
Biedrzycka z Zespotu Szko6t Inzynierii
Srodowiska i Ustug. m
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Remont mieszkan

Na poczatku kwietnia br.
odbyto sie wprowadzenie

na plac budowy wykonawcy
rob6t budowlanych, ktory
w ramach zadania inwesty-
cyjnego przebuduje 2 lokale
mieszkalne (przy ul. Krolowej
Jadwigi 6/2,6/8) dla wymogow
0sOb z niepelmosprawnoscia-
mi ruchowymi.

W mieszkaniach zostang wymienio-
ne wszystkie instalacje oraz zostanie
doprowadzona nowa instalacja gazowa.
Wymienione zostang drzwi i okna. Wy-
konawca doprowadzi lokal do zgodnosci
z wymogami dla niepelosprawnych po-
przez wykonanie wiekszych przejs¢ miedzy
pomieszczeniami, zamontowanie wypo-
sazenia tazienek dla niepelosprawnych
oraz wykonanie nowego wejScia do lokalu
bezposrednio z zewnatrz. Wykonawca od-
maluje i odéwiezy caly lokal. Czas trwania
prac budowlanych: 170 dni od podpisania
umowy (pod koniec wrzeénia). Koszt za-
dania to blisko 225 tys. zt.

W ramach inwestycji finansowanej
z Funduszy Europejskich dla Pomorza
nalata2021-2027 planowany jest remont 4
lokali na Starym Miescie (oprécz podanych
wyzej lokalizacji wyremontowane zostang,
rowniez lokale przy ul. Kard. Wyszynskiego
29/10 oraz ul. Lecha 9/2). m

Red.
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Dodatkowe rece dla mamy i taty

Cztery wielodzietne, gdanskie rodziny, w ktérych m.in. wy-
chowuja sie dzieci z niepelnosprawnos$ciami sg objete nie
tylko wsparciem asystenta rodziny, ale rOwniez tzw. stalego
opiekuna. To w ramach trwajgcego, innowacyjnego projektu pt.
~Dodatkowe rece dla mamy i taty”, Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Gdansku.

SYLWIA RESSEL

Pomoca w ramach projektu objete sa
wielodzietne rodziny — w tym trzy, w kt6-
rych samotne matki wychowuja dzieci
oraz peina, gdzie jest oboje rodzicéw.
W kazdej wystepuja problemy opiekun-
czo-wychowawcze. Rodzicom bardzo
trudno sprostaé pietrzacym sie obowigz-
kom tym bardziej, ze wigza sie one m.in.
z zapewnieniem opieki dziecku z niepet-
nosprawnoS$ciami. Na co dzieh wspieraja,
ich asystenci rodziny gdanskiego MOPR.
Dzieki realizacji projektu ,Dodatkowe rece
dlamamy i taty” pomoc zostata rozszerzo-
na, uzupetiona — wsparcie Swiadcza takze
tzw. stali opiekunowie, tj. osoby z doswiad-
czeniem pracy z dzie¢mi i rodzing.

Od domowych obowigzkéw
po zdrowe nawyki zywieniowe

Opiekun wspiera rodzine w wymiarze
$rednio 15 godzin tygodniowo (p6zniej licz-
ba godzin ulegnie zmniejszeniu). Stara sie
przekazywac dzieciom pozytywne wzorce,
by mogly z nich czerpa¢ w przysztosci. Po-
$wieca im oraz ich problemom wiele uwagi.
Organizuje czas wolny, gry, zabawy, wspol-
ne wyjscia, ktére shuza polepszeniu relacji
dziecko — rodzic. Podpowiada rodzicom
w kwestiach opiekunczych, wskazuje nowe

Razem z Tobag
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sposoby organizowania zycia i budowania
relacji w rodzinie.

Opiekun staty doradza tez w kwestiach:
rozwaznego gospodarowania budzetem
domowym, dbania o zdrowie, w tym o zdro-
we odzywianie dzieci. Wspélne, rodzinne
gotowanie i towarzyszaca temu rozmowa
staja sie okazjag do budowania lepszych,
blizszych oraztrwalszych relacji i poczucia
bezpieczenstwa. Takie wsparcie sprawia,
ze najmtodsi mogg sie lepiej rozwijaé,
za$ ich rodzice wiedza, Ze z problemami
nie sg sami.

Rozwaj dzieci priorytetem

Udziat rodzin w projekcie MOPR ma
przede wszystkim skutkowaé¢ poprawg,
ich funkcjonowania, zwlaszcza w kwestii
opiekunczo-wychowawczej. Ma tez za-
pewni¢ wsparcie rodzicom w wypemianiu
codziennych obowigzkéw i stworzy¢ dzie-
ciom warunki do lepszego rozwoju emo-
cjonalnego, spotecznego i edukacyjnego.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach progra-
mu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021 — 2027. Realizacja po-
trwa do konca wrze$nia 2026 roku. kaczny
koszt projektu to 97 750 zt, wysokosé grantu
na inkubacje innowacji wynosi 89 100 zt,
wysoko$¢ wkladu wlasnego to 8 650 zt. m

razemztoba.pl
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Najlepsi w kodowaniu Brajlem

kazali sie bezkonkurencyjni sposréd dwudziestu siedmiu szkot z catej Polski. Wykazali sie

mistrzowska precyzja i szybkoscia. Druzyna w sktadzie: Iwo Janecki, Szymon Grzegorzek

i Adam Frydlewicz ze Szkoly Podstawowej nr 48 im. prof. Kazimierza Demela w Gdyni,
zajela pierwsze miejsce w Ogélnopolskim Konkursie ,Kodowanie Brajlem” w Bydgoszczy.

Ogdlnopolski Konkurs ,Kodowanie
Brajlem” organizuje Kujawsko-Pomor-
ski Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Wi-
dzacej i Niewidomej im. Luisa Braille’a
w Bydgoszczy. Ma on na celu propago-
wanie idei edukacji wlaczajacej poprzez
wdrazanie uczniéw i nauczycieli szké6t
podstawowych do budowania pozy-
tywnego obrazu oséb stabowidzacych
iniewidomych.

Druzyna z Gdyni na pierwszym
miejscu

Konkurs sktada sie z trzech etapow:
szkolnego, potfinatu i finatu, a rozwia-
zywanie zadan polega na odczytaniu
w alfabecie Braille’a pojedynczych wy-
razéw, zwigzkow wyrazowych i krotkich
wypowiedzi oraz zapisaniu odpowiedzi
w czarnodruku.

Po etapie szkolnym, na podstawie
nadestanych protokotéw i relacji, jury
wytonito dziesie¢ zespotéw, ktére zapro-
szono do pétinatu. Wérdd nich znalazta
sie druzyna ze Szkolty Podstawowej nr
48 im. prof. Kazimierza Demela w Gdyni
w sktadzie: Iwo Janecki, Szymon Grze-
gorzek i Adam Frydlewicz.

Do ostatniego etapu konkursu prze-
szly cztery druzyny, a wérdd nich zespot
ze Szkoly Podstawowej nr 48. Finalnie
to wlasnie gdynscy uczniowie okazali
sie najlepsi i zajeli pierwsze miejsce.
Wedtug jury to oni wykazali sie mi-
strzowska precyzjg i szybkoscia.

— Serdeczne gratulacje dla
uczniow ze Szkoty Podstawowej nr
48 oraz ich nauczycielek i nauczy-
cieli. Zwyciestwo w Ogélnopolskim
Konkursie ,Kodowanie Brajlem”
to dowdd na to, ze mamy w Gdyni za-
angazowang i wrazliwg na potrzeby
innych mtodziez — gratuluje Oktawia

Gorzenska, wiceprezydent Gdyni.

— Nasza szkota pierwszy raz wzie-
ta udzial w tym konkursie. Byto to dla
uczniéw nowe i bardzo ciekawe do-
Swiadczenie. Informacja o konkursie
spotkala sie z duzym zainteresowaniem
— do etapu szkolnego zgtosito sie wielu
chetnych uczniéw, z ktérych ostatecznie
21 przystapito do rywalizacji. Od po-
czatku towarzyszyt im duzy entuzjazm
i ciekawo$¢, poniewaz dla wiekszosci
uczestnikéw byt to pierwszy kontakt
z alfabetem Braille’a — informuje Anna
Mackowiak ze Szkoty Podstawowej nr
48 w Gdyni.

Nie tylko rywalizacja

Konkurs wywotal wiele emocji —
od ciekawo3ci i ekscytacji po rados¢
7z poprawnie rozwigzanych zadan.
W klasie panowata atmosfera zdrowej
rywalizacji i wzajemnego dopingowania
sie. Uczniowie podkreslali, ze udziat
w konkursie pozwolit im nie tylko

#CodziennieRazemzTobq

spréobowag sit w nietypowym zadaniu,
ale takze poszerzy¢ wiedze o sposobach
komunikacji os6b niewidomych i sta-
bowidzacych.

Ale konkurs ,Kodowanie Brajlem”
to nie tylko rywalizacja. Przed zawodami
uczestnicy konkursu i uczniowie byd-
goskiej szkoty mieli czas na integracje.
W grupach rozmawiali m.in. o najwiek-
szych trudnosciach, z jakimi zmagajg,
sie niewidome dzieci, o tym jak mozna
im pomdéc w codziennych czynnosciach
i jak wlasciwie poprowadzi¢ niewido-
ma osobe, o ile tego sobie sama zyczy.
Byty tez pokazy pisania na maszynie
brajlowskiej i odczytywania zapiskow,
co wzbudzito ogromne zainteresowanie
i podziw mtodziezy widzacej. Uczestnicy
konkursu odwiedzili m.in. Izbe Pamieci
Luisa Braille’a, patrona bydgoskiej szko-
ly, tamtejsza biblioteke oraz Miasteczko
Bezpiecznego Ruchu. m

Marta Ambo-Kaffka,
nauczycielka SP nr 48 w Gdyni

Fot. SP 48 w Gdyni
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Gdynia bez Barier po raz 26

onkurs ,Gdynia bez Barier” co roku wylania organizacje, instytucje
i osoby, ktore dzialajg na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow

Gdyni. Wrealny spos6b wplywaja na otoczenie, sprawiajac, ze jest ono
bardziej przystepne i dostepne dla os6b z niepelnosprawnosciami. W tym
roku do 132 nagrodzonych w poprzednich edycjach dotgczyly kolejne osoby.
Podczas uroczystego wieczoru w Teatrze Muzycznym w Gdyni przyznano
rowniez ministerialne odznaczenie dla profesora Marka Wysockiego.

Uroczysta gala 26. edycji konkursu ,Gdy-
nia bez Barier” odbyta sie 26 maja w duchu
dwdéch waznych wydarzen — setnych uro-
dzin miasta i Dnia Matki.

— Bo trudno o piekniejszy symbol
uwaznosci, czutosci i sity, ktéra pomaga
drugiemu czltowiekowi iS¢ dalej. Przez te
100 lat Gdynia wielokrotnie udowadniata,
7e prawdziwa sita miasta kryje sie w tym,
ile jest w nim miejsca dla cztowieka. Szcze-
golnie dla tych, ktorzy potrzebujg wsparcia,
skupienia i obecnosci drugiego cztowieka.
Dlatego konkurs ,Gdynia bez barier” od 26
lat przypomina, ze dostepno$¢ to nie trend
inie obowigzek. To codzienny wybér, wraz-
liwo$¢, relacja, gotowosé, aby obok siebie
zostawi¢ miejsce dla drugiej osoby — tymi
stowami wital zgromadzonych gosci wi-
ceprezydent Gdyni Tomasz Augustyniak.

Jak podkreslat przewodniczacy Rady
Miasta Gdyni Tadeusz Szemiot, gala kon-
kursu ,Gdynia bez barier” jest doskonatg,
okazja do podsumowania wszystkiego
tego, co w Gdyni dzieje sie od ponad ¢wier-
czwiecza.

— Honorujemy wszystkich tych, ktorzy
robig co$ specjalnego, szczegdlnego dla
innych. Dzielg sie dobrem, potrafig po-
kazaé, ze mozna inaczej. Sprawiaja, ze zy-
cie w Gdyni jest najzwyczajniej w $wiecie
przyjemniejsze i czesto bardziej znosne.
Izato dlanich wszystkim serdeczne dzieki.
Gala konkursu ,Gdynia bez barier” jest
tym momentem, kiedy wspdlnie fetujemy
te wspaniate ludzkie zachowania — kon-
czy przewodniczacy.

Jako pierwsza medalem ,Gdyni bez Ba-
rier’ nagrodzono Ewe Kopytynska ze Sto-
warzyszenia Oséb z Wadg Stuchu ,Cisza”.
Medal przyznano jej za szczegdIny wklad
w rozwoj gdynskiego systemu wsparcia

38

0s6b z niepelnosprawnos$ciami.

— W 1998 roku po raz pierwszy odbiera-
tam medal ,Gdyni bez Barier” za pokony-
wanie barier komunikacyjnych. To wta$nie
nadeskach tego Teatru Muzycznego po raz
pierwszy w Polsce przettumaczono na jezyk
migowy musical ,Evita”. Czas mija bardzo
szybko.Juz29 lat mineto mojej pracy, a 25
lat odkrywania do$wiadczenia zycianie dla
o0s6b zniepemosprawnodcia, ale z osobami
zniepetnosprawnoscia. Przez te wszystkie
lata udato sie zrealizowac¢ wiele projektow.
Za to wszystko chciatam bardzo podzie-
kowa¢. Bez wspotpracy nie ma dobrych
wynikéw. Te wszystkie projekty mogtam
zrealizowac takze dzieki ciezkiej pracy
moich terapeutéw — dziekowala ze sceny
prezes Stowarzyszenia Os6b z Wadg Stuchu
,Cisza” Ewa Kopytynska.

Elementami gali ,Gdynia bez Barier”
byly wystepy muzyczne z takich musicali

Razem z Tobag

jak: ,Pocahontas”, ,\Wicked” czy ,Producen-
ci”, w ktorym gra aktor Teatru Muzycznego
Rafat Ostrowski. Tego wieczoru znalazt
sie na rodzimej scenie w Zzupeie innej
roli — jako osoba wspierajaca i udzielajaca
sie w wielu teatralnych projektach aktywi-
zujacych osoby z niepelnosprawnosciami.

- Ja wlasciwie chce podziekowaé bez-
osobowo, losowi, Ze zetknat mnie w Zyciu
z tak wspaniatymi ludZzmi, z jakimi miatem
wielka rado$¢ i przyjemno$¢ pracowac.
Mam nadzieje, Ze to nie jest koniec na-
szej przygody teatralnej i spektaklowe;j.
Ogromnie dziekuje za to wielkie, wiel-
kie wyrdznienie. Czuje sie tak poruszony
iwzruszony. Dziekuje bardzo — dziekowat
Rafat Ostrowski.

Joanna Lewandowicz, dyrektorka Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego nr 2w Gdyni nie kryla wzruszenia,
kiedy odbierata sw6j medal. Dziekowata

razemztoba.pl
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swojej mamie — bez ktérej nie byloby jej
natej scenie.

— To jest tak ogromne wyrdznienie, tym
bardziej, ze jestem dyrektorem tej szkoty.
Dopiero czwarty rok, tak ze zaczynam.
Pracuje tam juz od 20 lat prawie, ale ta
nagroda to co$ wspanialego, ze jednak ktos$
nas zobaczyt, Ze nasza szkota, do ktorej
uczeszczaja tylko uczniowie z niepemo-
sprawnos$ciami, stuzy, i kto$ to docenia.
To jest wyjatkowe wyrdznienie — méwita
Joanna Lewandowicz.

Podczas gali ,,Gdynia bez Barier” swoja
nagrode ze wzruszeniem odbierata aspi-
rant Ewa Kurowska, doceniona za dziatania
na rzecz bezpieczenstwa i dostepnosci
w przestrzeni publicznej. Doceniono jej
zaangazowanie w edukacje mieszkancow,
ze szczegblng uwaga w uwrazliwianiu
na potrzeby os6b z niepetnosprawno-
$ciami.

— Shuzba w policji to dla mnie praca
z ludZzmi i dla ludzi przede wszystkim.
Ja dziatam w policji dosy¢ szeroko jezeli
chodzi o profilaktyke spoteczna. Zajmu-
je sie roznymi dziedzinami, jezeli widze,
7e jest taka potrzeba, a moim obowigzkiem
jest zy¢ w miescie, ktore jest dostepne dla
wszystkich. I to jest méj cel. T my jako po-
licjanci musimy by¢ uwrazliwieni na takie
bezpieczenstwo. Gdynia ma by¢ miastem
dlawszystkich, bez barier — méwi asp. Ewa
Kurowska z Komendy Miejskiej Policji
w Gdyni.

Podczas gali przyznano takze Odzna-
ke Honorowa za Zastugi dla Samorzadu
Terytorialnego od Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji profesorowi
Markowi Wysockiemu.

Naukowiec, architekti ekspert wzakre-
sie projektowania uniwersalnego, Gdynia-
nin od wielu lat udowadnia, Ze dostepnos¢
to nie tylko zarzadzanie przestrzenia,
ale przede wszystkim troska o cztowieka.
Dzieki jego pracy idea dostepnoSci sta-
ta sie realnym standardem wdrazanym
w polskich miastach, szkotach, szpitalach
iinstytucjach publicznych.

Na koniec gali swo6j recital wraz z mu-
zykami Teatru Muzycznego i instrumen-
talistami sesyjnymi dat Kuba Badurka
w programie ,Niezawodny”.

Podczas gali zaprezentowano fragmenty
znanych i lubianych musicali. @ UM Gdynia

Ksigzka prosto do domu

soby majgce trudnosci z poruszaniem sie moga zamowic

ksigzki lub audiobooki z dostawa, prosto do domu. Stato

sie to mozliwie dzieki nowej, bezptatnej ustudze Biblio-
teki Gdynia — ,Ksigzka do domu”.

Biblioteka Gdynia wychodzi na-
przeciw oczekiwaniom czytelnikow
ze specjalnymi potrzebami i wprowa-
dza zupelie nowe rozwigzanie. Teraz
osoby majace trudnosci z porusza-
niem sie mogg zadzwoni¢ lub napisaé
do biblioteki i poprosi¢ o dostarczenie
wybranej ksigzki lub audiobooka bez-
posrednio do swojego domu.

Nowa propozycja instytucji spra-
wi, ze bogate zbiory dostepne w bi-
bliotecznych filiach trafig do jeszcze
wiekszej liczby mieszkancéw Gdyni.
Wszystko to dzieki bezptatnej ustu-
dze ,Ksigzka do domu”.

— Pomyst uruchomienia ustugi
.Ksiagzka do domu” zrodzit sie z po-
trzeby wsparcia os6b z ograniczong
mobilno$cia, ktére z powodu wieku,
stanu zdrowia lub niepeinospraw-
nos$ci majg utrudniony dostep do bi-
blioteki. Dla wielu z nich samodzielne
dotarcie do placowki jest niemozliwe,
a nie zawsze mogg liczy¢ na pomoc
bliskich lub sasiadéw, ktorzy mogliby
w ich imieniu wypozyczy¢ i zwrécié
ksigzki w wyznaczonym terminie. Aby
umozliwi¢ tym osobom korzystanie
7 zasobow bibliotecznych bez koniecz-
nos$ci wychodzenia z domu biblioteka
oferuje ustuge dostarczania ksigzek
pod wskazany adres. Po wczed$niejszym
uzgodnieniu tytutéw oraz terminu
wizyty pracownik biblioteki przywozi
zamoOwione materialy bezposrednio
do czytelnika. Podczas tej samej wizyty
mozliwy jest rbwniez zwrot wczesniej
wypozyczonych ksigzek, co pozwala
na wygodne i regularne korzystanie
z ksiegozbioru — informuje Magdalena
Kruszynska, zastepca dyrektora ds.
merytorycznych Biblioteki Gdynia.

Do kogo jest skierowana ustuga?

Propozycja skierowana jest do miesz-
kancow Gdyni, ktérzy ze wzgledu

#CodziennieRazemzTobq

na problemy z samodzielnym poru-
szaniem sie lub inng niepelmospraw-
nos¢ (czasowy lub trwalg) nie majg
innej mozliwo$ci samodzielnego wy-
pozyczenia zbioréw bibliotecznych.
7 ustugi moga skorzystac czytelnicy
posiadajacy Karte do Kultury lub Karte
Mieszkanca Gdyni.

Osoby, ktére nie sg jeszcze czytel-
nikami biblioteki, a chcialyby skorzy-
staé z mozliwosci dostarczania ksigzek
do domu, moga sie zapisaé do bibliote-
ki telefonicznie lub mailowo. Podczas
pierwszej wizyty pracownik dopeini
wszystkich niezbednych formalnosci,
a czytelnik otrzyma Karte do Kultury.

Co musisz wiedzie¢?

Zbiory biblioteczne mozna zama-
wiaé od poniedziatku do piatku w godz.
8:00-15:00 telefonicznie pod numerem
58 622 44 31 lub mailowo, piszac na ad-
res dostepnosc@bibliotekagdynia.pl.
Przed skorzystaniem z ustugi ,Ksigzka
do domu” mieszkancy powinni zapo-
znac sie z regulaminem dostepnym
na stronie www.bibliotekagdynia.pl.
W przypadku pytan lub watpliwosci
mozna skontaktowac sie z Biblioteka
Gdynia pod tym samym numerem te-
lefonu lub adresem mailowym. Wiecej
informacji znajduje sie na stronie in-
stytucji. m UM Gdynia

Fot. materialy prasowe



Fot. pixabay.com

W REGIONIE: WARMINSKO-MAZURSKIE

Bezplatne wspar-
cie zawodowe

O soby z orzeczeniem o nie-
pelmosprawnosci z wo-
jewodztwa warminsko-ma-
zurskiego moga bezptatnie
skorzystac¢ z kompleksowe-
go wsparcia w powrocie na
rynek pracy. Liczba miejsc
jest ograniczona.

Fundacja Aktywizacji Zawodowej
Oso6b Niepetnosprawnych FAZON re-
alizuje projekt ,Katalizator Aktywnosci
Zawodowej Oso6b Niepelnosprawnych
Plus I1". Z projektu moga skorzystac¢
osoby z orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci, mieszkajace w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim i pozostajace bez
zatrudnienia. Oferta skierowana jest
do kobiet w wieku 18—59 lat oraz mez-
czyzn w wieku 18—64 lata.

Uczestnicy otrzymajg wsparcie dorad-
cy zawodowego, psychologa, prawnika,
mentora i posrednika pracy, a takze do-
step do bezptatnych kurséw i szkolen
zawodowych. Oferta obejmuje réwniez
platne trzymiesieczne staze zawodowe
oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia
i kontaktach z pracodawcami.

Zgtoszenia przyjmowane sg pod nu-
merem telefonu 798 477 288 oraz adre-
sem e-mail: olsztyn@fazon.pl. m

Red.
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SP 30 w Olsztynie staje sie
bardziej dostepna

Podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu
poprawiajacego warunki nauki w Szkole Podstawowej
nr 30. To dobra wiadomos$¢ dla ponad poltowy uczniow tej
placowki, ktérzy posiadaja orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznych wskazujace na specjalne
potrzeby edukacyjne.

Projekt obejmuje prace budowla-
ne i zakup wyposazenia. Przy wejsciu
do szkoly pojawi sie rampa dla 0s6b z nie-
pelosprawnoscig ruchowa, a schody
gléwne zyskaja nowg forme i zadaszenie.
W budynku znajda sie takze tabliczki
informacyjne z oznaczeniami kluczo-
wych pomieszczen oraz petla indukcyjna
wspierajgca uczniow niedostyszacych.
Szkota otrzyma réwniez zestaw Lego
Education SPIKE, ktory pomoze rozwijaé
kompetencje poznawcze i spoteczne.

— Podpisanie tej umowy to wazny
krok w strone szkoly, ktora jest otwarta
na wszystkich uczniéw — mowi prezydent
Olsztyna, Robert Szewczyk. — Zalezy nam
na tym, aby kazde dziecko, niezaleznie
od swoich potrzeb, miato réwny dostep
do edukacji i mogto uczy¢ sie razem z ré-
wie$nikami, bez koniecznosci szukania
wsparcia poza szkota.

Szkota od lat borykata sie z brakiem
odpowiedniej infrastruktury. Dyspo-

Razem z Tobqg

nuje wykwalifikowang kadra pedago-
giczna, psychologiczng i terapeutyczna,
ale nie miata warunkoéw, zeby w peni
wykorzystac jej potencjat. Brakowato sali
integracji sensorycznej, sali rehabilita-
cyjnej i pokoju wyciszen. Uczniowie z nie-
pelnosprawnoscig ruchowa nie mogli
samodzielnie wej$¢ do budynku, bo przy
gtdbwnym wejsciu nie ma rampy. Dzie-
ci wymagajace zajeé specjalistycznych
musialy jezdzi¢ po nie poza szkote, co ge-
neruje dodatkowe koszty i obcigzenia
dla rodzin.

To ma sie zmienié. Dzieki planowa-
nej modernizacji uczniowie bedg mogli
otrzymac pelne wsparcie bez wychodze-
nia z budynku, a szkota w koricu dostanie
warunki, ktére odpowiadajg mozliwo-
$ciom jej zespotu.

Projekt realizowany jest w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur, nab6r
FEWM.05.01-1Z.00-002/25. &

Inf. prasowa
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Trwaja zapisy do Warmia Mazury Senior Games

d 18 do 20 wrze$nia odbywac sie bedzie kolejna edycja Warmia Mazury Senior Games —
jednej znajwiekszych imprez sportowych w Polsce dla os6b 50+. Zapisy do udziatu w za-
wodach potrwaja do 6 wrzesnia. Szczegdly inicjatywy przedstawili w Olsztynie partnerzy
wydarzenia: marszalek wojewddztwa Marcin Kuchcinski, wicemarszatkini Katarzyna Sobiech,
prezydent Olsztyna Robert Szewczyk oraz sekretarz organizacji sSrodowiskowej AZS Tomasz Jan-
kowski.

D WOJEWODZTWA
O-MAZURSKIEGO

larmia.mazury-pl
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— Pierwsza po powrocie edycja byla
duzym sukcesem — mowit marszatek
Marcin Kuchciniski. — Nie chcieli$my
marnowac tego potencjatu, tej energii.
Wszyscy bylismy zadowoleni dlatego
od razu po zakonczeniu zesztorocznych
zawodow zaczelismy mysle¢ o kolejnych.

Organizacja wydarzenia to wspotpra-
ca partnerska samorzgdu wojewddztwa,
miasta Olsztyna, organizacji srodowisko-
wej AZS oraz Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie.

— W ubieglym roku udziat w tych roz-
grywkach wzieto 460 zawodnikow w 5
dyscyplinach — podsumowata Katarzyna
Sobiech. — W tym roku chcieliby$my,
zeby byto ich jeszcze wiecej, dlatego
proponujemy kolejng dyscypline. Do-
ktadamy tenis ziemny.

Nad przebiegiem poszczegdlnych
rozgrywek czuwac beda koordynato-
rzy poszczegdlnych dyscyplin:Krystyna
Pieczulis-Smoczynska — lekkoatletyka,
Adam Awizen — pilka siatkowa, Pawet

WARMIA MAZURY
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Jarzabek — brydz sportowy, Michat
Ogrodniczak — tenis stotowy, tenis ziem-
ny — Mirostaw Umbras i Mariusz Gabiec
— plywanie.

W tym roku rozgrywki beda odbywaly
sie w r6znych obiektach sportowych
w Olsztynie.

— Cieszymy sie, ze jako AZS ponownie
jesteSmy operatorem wydarzenia — moé-
wil Tomasz Jankowski. — Kortowo bedzie
stanowito centrum rozgrywek.

W Kortowie spotkajg sie m.in. za-
wodnicy: lekkoatletyki na stadion
UWM, tenisa stolowego w hali sporto-
wej UWM, tenisa ziemnego na kortach
tenisowych, brydza sportowego w auli
im. prof. Moczarskiego. Pozostate dyscy-
pliny: siatkdbwka halowa — hala Urania
oraz ptywanie — centrum rekreacyjno-
-sportowe Aquasfera.

— Olsztyn jest bardzo go$cinnym
miastem, miastem, ktére kocha sport —
podkreslal prezydent Olsztyna Robert
Szewczyk. — Takie zawody muszg sie

#CodziennieRazemzTobq

odbywa¢ w stolicy regionu. Temu sprzyja
tez coraz lepsza infrastruktura, ktéra
budowali$my przez lata, i ktérg caly czas
rozwijamy. Cieszymy sie, ze Senior Ga-
mes ZzZnowu sg u nas, ze bedziemy goscic¢
setki uczestnikéw z catej Polski.

W zawodach moga uczestniczyé wszy-
scy chetni, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia
w dyscyplinach indywidualnych oraz 45
lat w dyscyplinach zespotowych.

— W naszym regionie aktywnych
senioréw wida¢ na kazdym kroku —
moéwi marszatek wojewddztwa Marcin
Kuchcinski. — Regularnie dbaja o po-
ziom sprawnoSci, potrafig konkurowag,
a nawet zawstydzi¢ mtodziez. Przede
wszystkim osoby w dojrzalym wieku
same poszukujg aktywnosci. Chcg sie
integrowac poprzez sport, poznawac
nowe dyscypliny, na ktore czesto w prze-
sztoéci nie mieli czasu. To pokazuje nam,
jak wazna odpowiedzia na ich potrze-
by jest Warmia Mazury Senior Games.
To spotkanie pasjonatéw aktywnego
stylu zycia. Trzeba zaznaczy¢, ze na za-
wody przybywaja cate rodziny, gdzie
czesto to wnuczeta kibicuja babciom
i dziadkom. Przychodza tez osoby samot-
ne, dla ktoérych sport ma cele spoteczne
i towarzyskie. Atmosfera z pewnosciag
bedzie wielopokoleniowa.

Na uczestnikéw czekajg konkurencje
niezaleznie od formy czy doSwiadczenia
w réznych dyscyplinach. Warmia Mazury
Senior Games to nie tylko sportowa ry-
walizacja, ale przede wszystkim promocja
zdrowego stylu zycia wsréd senioréow.
Impreza ma réwniez wymiar promocyjny
dlaregionu, jako miejsca turystycznego
i przystosowanego do organizacji wyda-
rzen sportowych. m

warmia.mazury.pl



W REGIONIE: KUIAWSKO-POMORSKIE

Nowa przestrzen leczenia i terapii

ojewddzkim Szpitalu Zdrowia Psychicznego w Swieciu zakonczyta
sie jedna z najwiekszych inwestycji w historii placowki. Zabytkowy,
XIX-wieczny kompleks zyskal nowoczesne centrum terapii, w ktérym waz-

ng role maja odgrywac sztuka, kontakt z naturg, praca tworcza i wsparcie
Srodowiskowe. Warto$¢ catej rozbudowy przekroczyta 35 min zt.

Nowa inwestycja nie jest wylgcznie re-
montem kolejnych budynkéw. To zmiana
sposobu myslenia o leczeniu psychia-
trycznym, w ktorym pacjent ma otrzymac
nie tylko opieke medyczna, ale tez prze-
strzen sprzyjajaca wyciszeniu, tworczo-
$ci, aktywnosci i stopniowemu powrotowi
do codziennego funkcjonowania.

Podczas otwarcia marszatek Piotr Cat-
becki podkreslatl, ze swiecka placéwka
pokazuje, w jakim kierunku powinny
zmienia¢ sie nowoczesne szpitale psy-
chiatryczne.

— Pragne podziekowa¢ panu dyrekto-
rowi Dariuszowi Rutkowskiemu, a takze
lekarzom, pielegniarkom i terapeutom
oraz pozostatym cztonkom personelu
za to, ze z takim zaangazowaniem i po-
Swieceniem dajg przyklad, jak nalezy
przeksztatcac tego typu placéwki i wdra-
za¢ nowoczesne standardy terapeu-
tyczne. Dziekuje za odwagde, inicjatywe
i serce — méwit marszatek.

Jak zaznaczyt, szczegbdlne znaczenie
ma tu potaczenie terapii zajeciowej, arte-
terapii oraz kontaktu z naturg. — Jestem
przekonany, ze to jedno z najnowocze-
$niejszych centréw terapii w Europie,
szczegblnie w obszarze terapii zaje-
ciowej i arteterapii. Kontakt z natura,
prace tworcze, aktywnosci artystyczne
— to wszystko ma ogromne znaczenie
w powrocie do zdrowia — dodat Piotr Cat-
becki.

Sercem nowej przestrzeni sa pracow-
nie arteterapii, warsztaty ogrodnicze,
oranzerie oraz ogrod zimowy. Na ponad
250 mkw. powstaty miejsca, w ktorych
pacjenci beda mogli pracowac ze sztuka,
roslinami i wlasnymi emocjami. Rewi-
talizacje przeszty takze tereny zielone
zajmujace blisko hektar.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Zdrowia Psychicznego w Swieciu Da-
riusz Rutkowski zwracal uwage, ze cho¢
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nowy budynek nie imponuje sama wiel-
koscia, jego znaczenie dla pacjentéow
bedzie ogromne.

— Budynek, ktéry panstwo widzg,
Za mna, nie jest moze ogromny ani
nie wyréznia sie wielka kubatura,
ale gwarantuje, ze bedg sie w nim dzia-
ty rzeczy niezwykle istotne. To tutaj
pacjenci beda przelewaé swoje mysli
i emocje na ptotno i papier, bedg tworzy¢
i rozwija¢ swojg wrazliwos¢ artystyczna,
ale takze odpoczywac w otoczeniu natury
— podkreslit.

Wokot obiektu przygotowano zielo-
ng przestrzen do odpoczynku, relaksu
i aktywnosci fizycznej. Ma ona stuzy¢
pacjentom nie tylko wiosng i latem,
ale rowniez w chtodniejszych miesigcach,
gdy kontakt z przyroda jest trudniejszy,
a potrzeba wyciszenia i bezpiecznego
miejsca pozostaje rOwnie wazna.

Czes¢ inwestycji, obejmujaca pracow-
nie, oranzerie i zagospodarowanie zie-
leni, kosztowata 16 mln zt. Ponad 11 mIn
zt pochodzito z Funduszy Europejskich
dla Kujaw i Pomorza. Wykonawcg, byto
konsorcjum Prof-Bud ze Swiecia.

Rozbudowa objeta takze przebudo-
we dawnych, niewykorzystywanych
lub technicznych pawilonéw zabytko-

Razem z Tobag

wego kompleksu. W ich miejscu powsta-
to nowoczesne zaplecze terapeutyczne
imedyczne, w tym dzienny oddziat psy-
chiatryczny oraz oddzial opieki $ro-
dowiskowej. Przygotowano poradnie,
gabinety lekarskie, sale terapeutyczne
irelaksacyjne, gabinet stomatologiczny,
a takze skrzydto przeznaczone do ksztat-
cenia lekarzy.

Wyjatkowym elementem nowej cze-
$ci szpitala jest galeria sztuki nowo-
czesnej ,Wylato mi sie”, zlokalizowana
na najwyzszym pietrze budynku. Jej na-
zwa, jak ttumaczy dyrektor Rutkowski,
nie jest przypadkowa.

— Nazwa ta odnosi sie do emocji, kto-
re nie mieszczg sie w utartych ramach
i znajduja swoje ujscie w tworczosci.
Chcemy, aby prace powstajace w tym
miejscu nie trafiaty jedynie ,do szuflady”,
ale mogty by¢ prezentowane szerszej
publicznosci. To pierwsza tego typu
inicjatywa w Polsce — galeria sztuki
funkcjonujaca na terenie szpitala zaj-
mujacego sie zdrowiem psychicznym
— wyjasnit dyrektor.

Ta cze$¢ inwestycji kosztowata 19 mln
zt, 7z czego ponad 16 mIn zt pochodzi-
to z Funduszy Europejskich dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027. Wykonawcg, byta

razemztoba.pl
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spotka Husaria Development z Gdanska.

Zmiany w Swieciu nie zaczely sie jed-
nak od tej inwestycji. Juz w 2024 roku
kapitalny remont przeszedt oddziat dzie-
ciecy. Po modernizacji stal sie miejscem
bardziej przyjaznym najmtodszym pa-
cjentom. Powstaty tam sale relaksacyj-
ne, terapeutyczne i muzyczne, zaplecze
szkolne, a cato$¢ zyskata nowoczesne
wyposazenie i cieplejszy wystroj.

Wojewddzki Szpital Zdrowia Psychicz-
nego w Swieciu leczy osoby z zaburzenia-
mi psychicznymi oraz uzaleznieniami.
Placowka dysponuje 480 t6zkami w 16
oddziatach leczenia stacjonarnego. Dzia-
ta tu takze poradnia leczenia uzaleznien,
obejmujaca wsparciem osoby uzalez-
nione, wspotuzaleznione oraz bliskich
0sOb zmagajacych sie z uzaleznieniem.

Modernizacja szpitala prowadzona
jest systematycznie od wielu lat. Obej-
mowatla juz m.in. pawilony, kuchnie,
sieci szpitalne, budynki administracyjne
itechniczne, modernizacje energetyczng
oraz zakup sprzetu i wyposazenia. Obec-
na inwestycja jest kolejnym krokiem
w strone placowki, ktora taczy lecze-
nie, terapie, edukacje, kontakt z natura
i sztuke.

— Dajemy tym osobom szanse na roz-
woj i godne zycie. To whadnie istota inklu-
zywnosci: wigczanie, a nie wykluczanie;
otwieranie, a nie zamykanie — podkreslit
marszatek Piotr Catbecki.

W czasach, gdy coraz wiecej mowi sie
o kryzysie zdrowia psychicznego, takie
miejsca nabieraja szczegdlnego znacze-
nia. Nie tylko jako szpitale, ale jako prze-
strzenie, w ktorych leczenie nie konczy
sie na diagnozie i procedurach. W Swie-
ciu ma ono obejmowac takze to, co czesto
najtrudniej zmierzy¢: poczucie bezpie-
czenstwa, sprawczosé, tworczos¢ i moz-
liwo$¢ powrotu do zycia na wltasnych
zasadach. m

Mog3 pisac sercem

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Chelmzy zaprasza
osoby wwieku 60+ do udziatu w konkursie literackim ,Pisane
Sercem”. To propozycja dla senioréw, ktorzy pisza wiersze, wspo-
mnienia, opowiadania lub krétkie teksty literackie i chcieliby
podzieli¢ sie swoja tworczoscia z szerszym gronem odbiorcow.

CZEK

POEZJA 1 pRoz4
AJA NA Twogp SLOWA

T
ermin nadsylan;, prac:

. @ CZerweg 207 61

Konkurs powstat z mysla o osobach,
ktore do tej pory pisaty gtdwnie ,do szu-
flady”, dla siebie, rodziny lub bliskich.
Organizatorzy chcg zachecic¢ senioréow,
by pozwolili swoim tekstom wyjs$¢ poza
domowe notatniki, pamietniki i zeszyty.

Uczestnicy moga zgtaszaé prace w jed-
nej z dwoch kategorii: poezja lub proza.
W kategorii poetyckiej mozna przestac
maksymalnie dwa wiersze. W kategorii
prozatorskiej przyjmowane sg opowia-
dania, wspomnienia lub krétkie formy
literackie o objetosci do pieciu stron
maszynopisu. Tematyka prac jest dowol-
na, ale teksty musza by¢ wtasne i wcze-
$niej niepublikowane.

Konkurs skierowany jest do senio-
row mieszkajacych na terenie powiatu
torunskiego ziemskiego. Prace mozna
przesta¢ mailowo, dostarczy¢ osobiscie
do Biblioteki w Chelmzy albo zostawié

#CodziennieRazemzTobq

w najblizszej bibliotece gminnej na te-
renie powiatu.

Termin nadsytania prac uptywa 30
czerwca, dlatego osoby zainteresowane
udziatem powinny sie pospieszy¢.

Nagrodzone teksty zostang zaprezen-
towane podczas Wieczoru Poezji i Pro-
zy Seniorow. Bedzie to okazja nie tylko
do wyréznienia autoréw, ale takze
do wspdélnego spotkania z literatura,
tworzona z potrzeby serca, pamieci i zy-
ciowego do$wiadczenia.

Regulamin konkursu oraz szczegbtowe
informacje dostepne sg u organizatoréw.

Organizatorem konkursu jest Po-
wiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
w Chelmzy. Wspotorganizatorami sa:
Powiat Toruniski, Rada Senioréw Powia-
tu Torunskiego oraz biblioteki gminne
z powiatu torunskiego. m
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Autostrada strachu.

Nowy kryminal Agnieszki Pietrzyk

maja miala premiere ,Autostrada”, najnowsza powies¢ Agnieszki Pietrzyk. Ksigzka
ukaze sie nakladem Wydawnictwa Skarpa Warszawska, liczy 336 stron i zapowia-
dana jest jako kryminal, sensacja i thriller.

RAFAL SULEK

Punktem wyjscia fabuty jest nocna,
dramatyczna scena na autostradzie A1.
Dwudziestotrzyletnia Ewa Kaminska
zjezdza na wezle Kopytkowo i dzwoni
pod numer alarmowy 112. Jest przerazona
i blaga o pomoc. Gdy na miejsce docie-
rajg policjanci, dziewczyna juz nie zyje.
Siedzi przypieta pasami w fotelu kierow-
cy, a sekcja zwlok wykazuje, ze zmarta
z powodu nadmiernej ilo$ci adrenaliny
w organizmie, czyli ze strachu.

Sledztwo w tej nietypowej sprawie
prowadzi mtody prokurator Tobiasz Ha-
nys z gdanskiej prokuratury. Rbwnolegle
wlasne pytania zadajg przyjaciele Ewy,
ktorzy probujg odtworzyd jej ostatnia,
trase. Wyruszaja nocg na autostrade,
by przejechat te samg droge i spraw-
dzié¢, co mogto wydarzy¢ sie przed Smier-
cig dziewczyny.

Na tym jednak historia sie nie kon-
czy. W powiesci pojawia sie takze watek
dwoch osiemnastolatkéw z Lodzi, Fabiana

44

Piwko i Piotra Nowickiego. Nocna prze-
jazdzka sportowym samochodem zmie-
nia sie w zagadke, gdy jeden z chtopakéw
dla zartu zabiera drugiemu kluczyki,
odjezdza autem i znika bez §ladu. Wkrot-
ce okazuje sie, ze Smier¢ Ewy, zaginiecie
kierowcy i sportowego wozu moga by¢
czescig jednej, coraz bardziej niepoko-
jacej sprawy.

Agnieszka Pietrzyk, urodzona w El-
blagu autorka kryminatéw i thrillerow,
od lat buduje swoje powiesci wokot ta-
jemnicy, napiecia i psychologicznego nie-
pokoju. Z wyksztatcenia jest historykiem
literatury, ukonczyta studia doktoranc-
kie z literaturoznawstwa na Uniwersy-
tecie Gdanskim, a czytelnikom znana
jest m.in. z takich ksigzek jak ,Zostan
wdomu”, ,Porwanie”, ,Smier¢ kolekcjo-
nera’” czy ,Las zaginionych”.

~Autostrada” zapowiada sie jako opo-
wiesé, w ktorej zwyczajna nocna podrédz
zmienia sie w koszmar, a przestrzen
kojarzona z ruchem, predkoscig i ano-
nimowoS$cig staje sie miejscem grozy.

Razem z Tobqg

To historia o strachu, ktérego nie da sie
fatwo wyttumaczy¢, i o Sledztwie, w kt6-
rym odpowiedzi mogg okaza¢ sie bardziej
przerazajace niz sama tajemnica.

Nie ma lepszej fabuly niz zagadka

Autostrada jako miejsce grozy, zbrod-
nia, tajemnica i codzienna dyscyplina
pisania. O najnowszej ksigzce, pracy nad
kryminatem i bohaterach, ktorzy czasem
zostajg tylko na chwile, rozmawiamy
z autorka Agnieszka Pietrzyk.

Rafal Sulek: Kiedy Pani wie,
ze pomyst nadaje sie na powiesg¢,
a nie tylko na krotka historie czy
pojedyncza scene?

Agnieszka Pietrzyk: Ja wlasciwie
od razu szukam pomystu na powiesé,
na wiekszg fabute. Oczywiscie nigdy
nie mam stuprocentowej pewnoSci,
ze dany pomyst sie sprawdzi. Zdarzato
mi sie podejmowac kilka préb pisania
i zostawiaé tekst, bo dos¢ szybko czutam,
ze to jednak nie udzwignie powiesci.

razemztoba.pl
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Ale mdj sposéb myslenia jest taki,
ze od poczatku szukam fabuly na duza
rzecz. Nie pojedynczej sceny, nie krotkiej
historii, tylko materiatu, z ktérego mozna
zbudowac cala ksiazke.

Jest Pani historykiem literatury.
To wyksztalcenie pomaga w pisa-
niu kryminaléw czy czasem prze-
szkadza, bo cztowiek zbyt mocno
analizuje wlasny tekst?

Uwazam, Ze pomaga, bo daje umiejet-
no$é pracy ze stowem. Nauczytam sie tego
na studiach, oczywiscie od innej strony,
bo od strony analizy tekstu. To bylo roz-
ktadanie tekstu na podstawowe czastki:
stowa, zdania, akapity. Dzieki temu zy-
skuje sie swiadomos¢, jak pracuje stowo.

Potem mozna to wykorzystaé przy
pisaniu wlasnych powiesci. Cho¢ rze-
czywiscie moja bolaczka jest ciggte po-
prawianie tekstu. Mogltabym robi¢ to bez
konca i wydaje mi sie, ze to takze jest
efekt mojego wyksztalcenia.

Co najbardziej pociaga Pania
w kryminale: zbrodnia, tajemnica,
ciemna strona czlowieka czy moz-
liwos¢ pokazania tego, co ludzie
ukrywaja przed Swiatem?

Wydaje mi sie, Ze najbardziej pocigga
mnie sama zagadka. Tym, co w ogdle
pociaga mnie w powiesci, jest fabuta.
A nie ma lepszej fabuty niz zagadka.

Cztowiek jestistota ciekawska. Kiedy
dostaje tajemnice, idzie za nig. Chce do-
trwac¢ do rozwigzania. Dlatego w krymi-
nale najwazniejsza jest dla mnie intryga.
To, Ze mozemy sie czego$ dowiedzie¢,
co$ rozwigzad, co$ poznac. To jest dla
mnie najciekawsze.

Pani najnowsza ksiazka zaczyna
sie bardzo mocna scena. Mtoda ko-
bieta dzwoni pod numer alarmowy,
blaga o pomoc, a péZniej zostaje
znaleziona martwa w samocho-
dzie. Skad wzial sie pomyst na taki
punkt wyjscia?

Kiedy szukalam pomystu na te po-
wie$¢, jak zwykle chciatam, zeby byto
to co$ oryginalnego. Co$ $wiezego, no-
wego. Uznalam, Ze tym nietypowym ele-
mentem bedzie miejsce akcji. Postawitam

na autostrade, na trase szybkiego ruchu.

7 tym miejscem zwigzana jest cala
zagadka kryminalna. Mtoda dziewczyna
zjezdza z autostrady, dzwoni pod numer
alarmowy i btaga o pomoc.Jest przerazo-
na. Kiedy policja przyjezdza na miejsce,
okazuje sie, ze ona juz nie Zyje.

W tym samym czasie, na innym odcin-
ku autostrady, dochodzi do zaginiecia
sportowego samochodu wraz z kierowca.
Te zdarzenia rozgrywaja sie o tej samej
porze. 1 tutaj bardzo wazne jest wlasnie
miejsce akcji. Wszystko bedzie sie toczyto
wokét autostrady.

Autostrada zwykle kojarzy sie
z podroéza, ruchem, poSpiechem.
U Pani staje sie miejscem grozy
i tajemnicy. Dlaczego wladnie au-
tostrada?

Rzeczywi§cie, u mnie jest to miej-
sce grozy, bo ten kryminal ma nawet
elementy horroru. Autostrada staje sie
przestrzenia duzej tajemnicy, niepokoju,
zagrozenia.

Dlaczego wybratam wtasnie ja? Bo
wydaje mi sie, Ze w polskim kryminale
nikt jeszcze za bardzo nie wykorzystat
autostrady jako gtbwnego miejsca akcji.
A to jest bardzo ciekawe miejsce. MoZzna
wokot niego zbudowadé intryge i mam
nadzieje, ze mnie sie to udato.

Co jest dla Pani wazniejsze przy
pisaniu ksiazki: misternie utozona
intryga czy psychologia postaci?

Wiasciwie jedno i drugie. Intryga bar-
dziej trzyma czytelnika przy ksiazce,
ale to posta¢ budzi emocje. Bohatera
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albo lubimy, albo go nie lubimy. Utoz-
samiamy sie z nim albo nie. To wlasnie
posta¢ wywotuje w nas emocje, dlatego
oba elementy sg bardzo wazne.

Czy w ,Autostradzie” jest sce-
na, ktéra szczegélnie trudno byto
Pani napisaé¢?

Trudno moze nie, ale jest w ,Auto-
stradzie” scena, jakiej wcze$niej nie na-
pisatam. Tak bym to okreslita. To byto
dla mnie co$ bardzo $wiezego, bardzo
nowego. Co$ zupelnie innego.

Czy ,Autostrada” otwiera droge
do kolejnych historii z Tobiaszem
Hanysem, czy traktuje Pani te opo-
wies¢ jako zamknieta?

Kiedy pisatam te ksiazke, zaktada-
tam, Ze to bedzie jednorazowy bohater.
Ale oczywiscie niewykluczone, Ze jesli
ksiazka spodoba sie czytelnikom, To-
biasz Hanys pojawi sie jeszcze w jakiejs
kolejnej historii.

Po wielu latach zmienila Pani
wydawnictwo, z ktérym byla Pani
zwiagzana. Skad ta decyzja?

Wielu autoréw wydaje swoje ksigzki
w dwdch, a nawet trzech wydawnic-
twach. Uznatam, ze moze warto spro-
bowaé czego$ nowego, wejS¢ w nowyq,
wspolprace, poznaé nowych ludzii zo-
baczy¢, jak bedzie wyglagdata praca
z innym wydawca.

Przy czym swoich kontaktéow
z Czwarta Strona nie zerwatam. Niewy-
kluczone, ze jeszcze wydam tam jakas
ksigzke, a moze nawet wiele ksigzek. m
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~Nie widze przeszkod” to nie slogan. To zycie.
Spotkanie z Marcinem Ryszka

potkanie z Marcinem Ryszka w Bibliotece Gdynia byto czym$ wiecej niz rozmowg o ksigz-
ce. Bylo opowiescig o sporcie, ojcostwie, pracy, dostepnosci, codziennych absurdach
io tym, jak wyglada Swiat z perspektywy osoby niewidomej. Autor ksiazki Nie widze
przeszkod, trzykrotny mistrz §wiata w pltywaniu os6b niewidomych, dziennikarz sportowy,
dziatacz spoteczny i kapitan reprezentacji Polski w blind futbolu, méwit szczerze, bez patosu,
z charakterystycznym dla siebie dystansem i humorem. A publiczno$¢ dostata doktadnie to,
czego mozna sie byto spodziewac po jego ksigzce: historie Zzywa, bezpoSrednia i prawdziwa.

RAFAL SULEK

Juz na poczatku spotkania Ryszka
podkreslit, ze Gdynia nie jest dla niego
miejscem przypadkowym. Wrecz prze-
ciwnie, jak mowit, ma do tego miasta
osobisty sentyment, takze rodzinny.

— Lubie Gdynie. Lubie tutaj przyjez-
dzac i czesto po prostu czuje, ze tutaj
odpoczywam. Zwlaszcza ze moja zona
ma bardzo duza rodzine i mysle, ze tu-
taj mamy taki naprawde bardzo fajny
kontakt ze sobg — mowit.

Z usmiechem dodawat, ze przez lata
uzbieratyby sie juz ,dziesigtki takich
przejazddw przez catg Polske”, bo jego
zycie od dawna toczy sie pomiedzy
potudniem a p6inocg kraju.
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Nie zabrakto przy tym anegdot i ob-
serwacji, w ktérych pobrzmiewata co-
dzienno$¢ osoby niewidomej. Ryszka
opowiadat o gdynskim wietrze, ktory
dla wielu jest tylko elementem nad-
morskiego krajobrazu, a dla osoby
niewidomej potrafi by¢ realnym utrud-
nieniem w orientacji przestrzennej.

— Jak dostaniesz taki podmuch
w twarz, przestajesz styszec, co sie dzie-
je gdzie$ tam dookota ciebie. To jest
po prostu ucigzliwe — ttumaczyt. W tym
samym tonie méwitl tez o samocho-
dach elektrycznych: — Niejednokrot-
nie, stojac gdzie$ na skrzyzowaniu
czy na pasach, musze powiedzie¢,
ze to jest jednak duzy problem, bo cza-
sem tego po prostu nie stychac.

Razem z Tobag

Ksiagzka, ktora nie miata nikogo
wzruszaé na site

Gléwnym tematem rozmowy byla
oczywiscie ksiazka ,Nie widze prze-
szk6d”, napisana wspélnie z Jakubem
Biatkiem. Prowadzacy spotkanie Patryk
Szczerba, dziennikarz portalu tréjmia-
sto.pl, wrécit do pytania, jak autor pa-
trzy nanig po kilku latach od premiery.

Ryszka nie uciekal od autoreflek-
sji, ale tez nie prébowat odcinad sie
od dawnego siebie.

— Myséle, Ze nie napisatbym jej ina-
czej, bo skoro wtedy, majac 31 lat,
czutem w ten sposéb, no to tak to napi-
satem — moéwit. — Teraz, z perspektywy
tych pieciu lat, do niektérych rzeczy
pewnie podchodzitbym troszke inaczej.

razemztoba.pl
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Im jestem starszy, tym moze czasem
zrobie dwa razy pomysle. Kiedys ta
gtowa byta bardziej gorgca — dodat.

W tej szczerosci byto co$ bardzo cha-
rakterystycznego dla catego spotkania.
Ryszka nie kreowat sie na cztowieka
,ponad”. Nie opowiadat o sobie jak o bo-
haterze z pomnika. Wrecz przeciwnie,
mowit o dojrzewaniu czy zmianie tonu.
Wspominal, Zze dawniej czesciej ,brat
szable i walczyt z catym §wiatem”,
choéby wtedy, gdy toczyt publiczne
batalie o nalezne miejsce sportu os6b
z niepetlnosprawno$ciami w telewizji.

— Kiedy$ po prostu bratem szable
i walczytem z calym $§wiatem, Ze jak to,
jak polska telewizja moze nie pokazy-
wac sportu 0s6b z niepetnosprawno-
Sciami. A teraz, im jestem starszy, wiem,
ze czasami po prostu szkoda energii,
bo nie ma to najmniejszego sensu.

Jednoczes$nie jasno zaznaczyt, Zze ma-
teriatu na dalsze pisanie mu nie bra-
kuje i jakby miat pisac¢ te ksigzke
jeszcze raz, to dzi§ mocniej niz kiedys$
wybrzmiewaltby watek ojcostwa.

— MySle, zZe to jest taka ksigzka, kto-
rg caly czas razem zapisujemy, jezeli
chodzi o relacje niewidomego ojca
z synem — dodat.

Zdradzit tez, ze coraz bardziej realna
wydaje mu sie perspektywa drugdie-
go tomu. — Kiedy$ kto$ mnie zapytat
po premierze tej ksigzki, czy wyobra-
zam sobie napisaé drugi tom. Wtedy
mowitem, Ze nie, a jesli juz, to musiato-
by ming¢ wiele lat. A teraz sobie mysle,
ze jak bedzie dziesiec¢ lat od premiery,
to moze by¢ jakas fajna okazja — mowi
Marcin Ryszka.

Decyzja o ksiazce zaczela sie
od jednego zdania Zony

Bardzo mocno wybrzmial tez sam
impuls do napisania ksigzki. Rysz-
ka przyznal, ze dtugo nie byt pewien,
czy naprawde ma co$ waznego do po-
wiedzenia. Przetomem okazaly sie sto-
wa jego zony.

— Takim decydujacym argumentem byty
stowa Magdy, mojej zony, ktéra mi powie-
dziata: ,pamietaj, ze taka ksiazka tez mozesz
spowodowag, ze innym niepelnosprawnym
bedzie zyto sie lepiej” — wspominat.

I wtadnie ten cel, praktyczny, realny,
spoteczny, wracal podczas catego spo-
tkania wielokrotnie. Autor podkreslat,
ze cho¢ czytelnicy czesto zapamietuja
zabawne sceny, ksigzka nie jest tylko
zbiorem anegdot.

— Kto$ moze wytapywaé bardziej
takie rzeczy, ale wydaje mi sie, ze ta
ksigzka jest duzo gltebsza i opowiada
bardziej o takiej tematyce funkcjo-
nowania, bo tutaj gtéwnie mi na tym
zalezato — zaznaczyt.

Mowit tez otwarcie o reakcjach
srodowiska os6b z niepetnospraw-
nos$ciami, ktére nie zawsze byty dla
niego latwe.

— Czytatem takie komentarze, Ze ta-
two mi pisa¢ z mojej perspektywy, bo ja
mam prace, bo mam rodzine, a inne
osoby tego nie maja. Ale ja bardziej
chciatem docieraé do takich oséb, ktd-
re siedzg wtasnie na rencie, w domu,
pobieraja zasitek i boja sie po prostu
wyjsc z tych czterech Scian.

Autor méwit bez owijania, ze praca
daje nie tylko pieniadze, ale tez po-
czucie wartoSci.

— To jest bardzo wazna potrzeba
psychiczna. Znalezienie pracy daje
poczucie, ze co$ potrafimy zrobi¢,
za co dostajemy wynagrodzenie.

Jednocze$nie nie udawat, ze system
dziata dobrze. Przeciwnie, wskazywalt,
jak ograniczony jest katalog rél spo-
tecznych, ktore powszechnie przypisuje
sie osobom niewidomym.

— Jakie zawody wam sie kojarza
z osobami niewidomymi? Masazysta,
muzyk, co$ z telefonem. To sg takie fe-
nomeny naszego spoteczenstwa. A moz-
liwoSci jest duzo wiecej — zaznaczyt.

Wiadomos$¢ od matki, ktorej lek
nagle stal sie mniejszy

Podczas spotkania autor wspomniat
tez wiadomosci, jakg dostat swego cza-
su od jednej z matek po lekturze ksigz-
ki.

— Dostatem wiadomo$¢ od pewnej
mamy na Instagramie, ktéra napisa-
ta, Ze po przeczytaniu tej ksiazki wie,
ze kiedys jej syn sobie poradzi. Kiedy$
sie bata, ze jak odejdzie z tego $wia-
ta, to co sie z nim stanie. A teraz wie,

#CodziennieRazemzTobqg

ze mozna sobie poradzié.

Jak stwierdzit nastepnie Ryszka,
wtadnie takie momenty sg potwier-
dzeniem sensu dla ktorego ta ksigz-
ka powstata.

Sport nie byt dekoracja. Byl szko-
1a charakteru i przegrywania

Podczas spotkania nie mogto oczy-
wistsze zabraknaé tematu sportu.
Ryszka mowit o nim z ogromnym prze-
konaniem, ale bez taniego heroizmu.

— Nie wiem, co by sie ze mng po-
dziato, gdyby nie sport — przyznat.
— Ten sport pozwolit mi nauczy¢ sie
samodyscypliny — podsumowat.

Opowiedzial zebranym o porankach
zaczynajacych sie po piatej, o trenin-
gach od szdstej rano, o tym, jak juz
po godzinie 6smej bywat po siedmiu
kilometrach w wodzie, podczas gdy
inni studenci dopiero zaspani siadali
na zajeciach. I zaraz potem dopowiadat
bardzo wazng rzecz: ze sport nie musi
oznaczat od razu zawodowstwa.

— Nie trzeba by¢ od razu Lewandow-
skim czy Kamilem Stochem. Samo to,
ze mamy relacje w grupie, uczymy sie
wygrywac, ale przede wszystkim uczy-
my sie przegrywac, bo jednak czesciej
w zyciu sie przegrywa.

W tej czeSci rozmowy szczegdlnie
ciekawie wybrzmialy jego refleksje
o polskiej kulturze sportu. Ryszka
nie ukrywat, ze jego zdaniem w Polsce
wciaz brakuje codziennego, rodzinnego
nawyku aktywnoSci fizycznej.

— U nas nie ma takiej kultury
na sport. U nas to jest takie pospolite
ruszenie. Jest Malysz, nagle wszyscy
interesujg sie skokami. Byta Justyna
Kowalczyk, to byto bum. Teraz jest
Iga Swiatek. Ale jak przychodzi gorszy
moment, to od razu pojawiajg sie okre-
$lenia w stylu: Swiatek sie skonczyta.

Blind futbol, czyli sport, w kt6-
rym naprawde ,jencow sie nie zbie-
ra”

Duzo miejsca autor poswiecit
takze blindfutbolowi, dzi$ jednej
z najwazniejszych dziedzin jego
zycia. Ryszka opowiadal o zasadach
tej dyscypliny, ale tez o tym, jak wiele
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wymaga ona od zawodnika.

— To jest bardzo trudny sport, dla-
tego ze musisz mieé kilka umiejetnosci
na wysokim poziomie, Zeby co$ osia-
gngt. Technika, wytrzymato$¢, orien-
tacja przestrzenna, komunikacja.

Ttumaczyt, ze kazdy zawodnik
w polu ma zastoniete oczy, pitka wydaje
dzwiek, a gracz atakujacy przeciwni-
ka musi gto$no zasygnalizowaé swoja
obecno$¢ komenda ,voy”. Méwit o ban-
dach wzdtuz boiska, o przewodniku
ustawionym za bramka przeciwnika,
o tym, Ze cata gra oparta jest na stuchu,
zaufaniu i wspotpracy.

Wida¢ byto, ze blind futbol to dla
niego juz nie tylko sport, ale tez misja.

— Chcemy doprowadzi¢ do tego, Zzeby
w najblizszych latach Polska zagrata
na igrzyskach paralimpijskich. Ja juz
wiem, ze wtedy bede panem dziata-
czem w garniturze — mowit pot zartem,
pot serio. Ale zaraz dodawal, ze to cel
jak najbardziej realny, nawet jesli dro-
ga jest bardzo trudna.

Dziennikarstwo jako zywiot

W trakcie spotkania nie zabrakto
takze tematéw zwigzanych z dzienni-
karstwem, ktére sam Ryszka okre§lit
jako swo6j podstawowy zywiot. Zapyta-
ny, czy bardziej czuje sie sportowcem
czy dziennikarzem, odpowiedziat bez
wahania: — Dziennikarstwo, zdecy-
dowanie dziennikarstwo. To jest moj
sposéb na zycie. To mi daje chleb i daje
mi spetnienie. Opowiadat o komento-
waniu zawodoéw, o wspotpracy z Prze-
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mystawem Babiarzem, o koniecznoS$ci
ogromnego przygotowania do trans-
misji. Podkreslal, Ze nie komentowat
meczu na zasadzie prostego relacjo-
nowania podan i strzatéow, tylko szu-
kat innego jezyka, innych punktéw
zaczepienia, kontekstu i opowiesci.
Mocnym nurtem spotkania byty
tez codzienne do$wiadczenia zwia-
zane z dostepnoscia i relacjami spo-
tecznymi. Ryszka moéwit o sytuacjach
Smiesznych, ale i bolesnych. O lu-
dziach, ktérzy chcg pomoc, ale robig
to nieumiejetnie. O tych, ktorzy bez
pytania tapia za laske albo ,zamyka-
ja w chwycie zapas$niczym”, pchajac
w strone wolnego miejsca w autobu-
sie. O rozmowach o prace, w ktérych
bardziej niz kompetencje intereso-
wato kogos to, ,czy kto$§ pana myje”
i ,czy kto$ pana ubrat”. O aktualiza-
cjach systemow, ktore z dnia na dzien
odcinaja osobe niewidomg od narzedzi
pracy. O hulajnogach zostawianych
byle gdzie, ktére dla niewidomych
bywaja zwyczajnie niebezpieczne.
Wszystko to opowiadat jednak bez ta-
niego oskarzania kogokolwiek, raczej
z przekonaniem, Ze najwazniejsze jest
budowanie §wiadomos§ci.

Niewidomy ojciec jako inspiracja

Jednym z najcieplejszych frag-
mentoéw spotkania byta czesé o synu
Michatku. Ryszka moéwit o ojcostwie
z czutoscia, ale tez z wtadciwa sobie
autoironia. Przywotywat sceny do-
mowe, ktore rozbawiaty publiczno$¢

Razem z Tobag

do tez. Opowiadal, jak zdarzyto mu sie
kapacé syna przy zgaszonym Swietle,
bo zwyczajnie zapomniat je zapalié.
Jak innym razem wykapal go w skarpet-
kach. Jak szukat po mieszkaniu kluczy
,ha czworaka”, kiedy zona byta nad mo-
rzem, a koledzy juz czekali na mieScie.
Ale potrafit tez bardzo serio opowie-
dzie¢ o sytuacji, gdy dzieci dokucza-
ty jego synowi z powodu problemoéw
ze wzrokiem. Przyznal, Ze pierwszym
odruchem byt gniew. Ostatecznie jed-
nak zamiast wojny wybrat edukacje.

— Powiedziatem: zrobmy tak, ze moja
fundacja przeprowadzi tutaj zajecia
7 blind futbolu, pokaze osoby niewi-
dome, biatg laske, brajl i tak dalej —
tak tez zrobiono. Dzieci zrozumiaty
wiecej, problem zniknat, a on sam
zostal zaproszony do kolejnych po-
dobnych zajec¢.

Wtasdnie to podejscie, stanowcze,
ale nieagresywne, bardzo mocno wy-
brzmiato na koniec spotkania. Ryszka
nie udawal, ze zawsze reaguje idealnie.
Sam moéwit, Ze dawniej czeSciej szedt
na wojne. Dzi$ czesciej wybiera rozmo-
we, przyktad, dziatanie. Nie dlatego,
ze przestal widzie¢ problemy, ale dla-
tego, ze bardziej wierzy w skutecznosé
takiej drogi.

Na zakonczenie padto pytanie,
czy czuje sie cztowiekiem spelnio-
nym. OdpowiedZ byta bardzo w jego
stylu: bez fatszywej skromnosci,
ale tez bez zadecia.

— Nie, nie czuje sie speiniony.
Mam jeszcze mndstwo réznych rze-
czy w gtowie: rozw(j kanatu, kolejne
dziennikarskie projekty, reprezentacje
w blind futbolu, marzenie o igrzyskach
dla polskiej kadry, a takze drugi tom
ksigzki — powiedzial niemal od razu
po ustyszeniu pytania.

Wieczoér w Bibliotece Gdynia nie byt
wiec tylko promocja ksiazki, ktéra
od lat znajduje czytelnikow. Byt spo-
tkaniem z cztowiekiem, ktéry potrafi
mowié o rzeczach trudnych prosto,
konkretnie i z humorem. Cztowiekiem,
ktory nie buduje wokét siebie pomnika,
tylko zaprasza do spojrzenia na §wiat
od innej strony. m

razemztoba.pl
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Swiadczenie wspierajace bez poSrednikow

aktad Ubezpieczenn Spotecznych apeluje do oséb z niepelnosprawnoscia i ich bliskich
o ostrozno$¢ wobec ofert ptatnej pomocy w uzyskaniu swiadczenia wspierajacego. Wniosek
o to Swiadczenie mozna ztozy¢ bezplatnie. Pracownicy ZUS pomagaja go wypetic¢ i ztozy¢
zarowno w placowkach, jak i przez infolinie.

Do ZUS-u docieraja sygnaty od klien-
tow, ktérzy otrzymuja propozycje od-
ptatnego zatatwienia $wiadczenia.
Przedstawiciele niektérych kancelarii
odwiedzaja w domach osoby z niepeino-
sprawnoscia. Czesto sg to osoby starsze,
ktore nie zawsze doktadnie zapoznaja sie
z trescig podpisywanych dokumentéw.
Zdarza sie, ze dopiero pézniej dowiadu-
ja sie o wysokich optatach zapisanych
w umowie.

Niedawno do jednej z placowek ZUS
zglosita sie wnuczka klientki, ktéra
skorzystata z ustug kancelarii oferuja-
cej pomoc przy uzyskaniu swiadcze-
nia wspierajacego. Klientka podpisata
umowe i udzielita pelnomocnictwa
do dziatania w jej imieniu. Wyréwna-
nie oraz pierwsza wyptata Swiadczenia
zostaly przekazane na konto kancelarii.
Byta to kwota niemal 22 tys. zt. Po rozli-
czeniu naleznosci kancelaria, dziatajac
w imieniu klientki, ztozyta w ZUS doku-
menty dotyczace zmiany rachunku ban-
kowego do dalszej wyptaty Swiadczenia
na rachunek klientki oraz odwotania
pelnomocnictwa. Pieniadze, ktére tra-
fity do kancelarii jako wynagrodzenie
za jej ustugi, mogtly zostaé przeznaczone
na pokrycie kosztéw opieki, leczenia
lub rehabilitacji klientki.

Podobne sytuacje zdarzaly sie réwniez
w ubiegtym roku. Klienci informowali
pracownikéw ZUS o ofertach posredni-
koéw, ktoérzy proponowali pomoc w za-
mian za bardzo wysokie wynagrodzenie,
siegajace nawet 10 tys. zt albo szescio-
krotno$ci miesiecznego $wiadczenia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przypomina, ze nie trzeba korzystaé
z platnych ustug kancelarii czy posredni-
koéw, aby otrzymadé Swiadczenie wspiera-
jace. Wniosek mozna ztozy¢ samodzielnie
przez internet na portalu eZUS lub z bez-
platnym wsparciem pracownikéw ZUS.

— Osoba z niepelosprawnoscia moze
réwniez upowaznic¢ do zatatwiania spraw
w ZUS-ie zaufang osobe, na przyktad
cztonka rodziny lub bliskiego. Taki pet-
nomocnik rowniez moze liczy¢ na bez-
ptatng pomoc pracownikéw ZUS przy
ztozeniu wniosku — wyjasnia Anna Gra-
bowska, regionalna rzeczniczka prasowa
ZUS w wojewo6dztwie warminsko-ma-
zurskim

Warto pamietad, ze aby starac sie
o Swiadczenie wspierajace w ZUS, trze-
ba miec¢ decyzje z ustalonym poziomem
potrzeby wsparcia, wydang przez Wo-
jewddzki Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci. W decyzji tej musi
zostaé przyznane co najmniej 70 punk-
tow. Dopiero wtedy mozna ztozy¢ w ZUS
wniosek o $wiadczenie wspierajace. Kan-
celarie czy poSrednicy nie maja wptywu
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na wydanie tej decyzji ani na liczbe przy-
znanych punktow.

Uwazaj na oferty poSrednikow

— Jesli skontaktuje sie z nami kan-
celaria oferujgca pomoc w uzyskaniu
$wiadczenia lub natrafimy na taka oferte
w internecie, zachowajmy ostroznos¢
i spokojnie przeanalizujmy taka propo-
zycje. Przed podpisaniem dokumentéw
dobrze jest doktadnie zapoznaé sie zich
trescia, skonsultowa¢ decyzje z bliska
osobg oraz w razie watpliwo$ci skon-
taktowac sie z ZUS — dodaje rzeczniczka

Wiecej informacji o $wiadczeniu
wspierajacym i zasadach jego przyzna-
wania mozna uzyska¢ w placéwkach ZUS,
nainfolinii (tel. 22 560 1600) oraz na stro-
nie internetowej www.zus.pl. m
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Zmiany w L4 oraz orzecznictwie

d 13 kwietnia 2026 roku obowigzuja zmienione przepisy dotyczace utraty prawa do za-
sitku chorobowego przez osoby, ktére nieprawidtowo wykorzystuja zwolnienie od pracy.
Nowe regulacje doprecyzowuja, czym jest praca zarobkowa w czasie choroby, czym jest
aktywnos$¢ niezgodna z celem zwolnienia oraz jak ma wyglada¢ kontrola prowadzona przez ZUS
lub uprawnionego ptatnika sktadek.

Zwolnienie lekarskie, co do zasady, ma
stuzy¢ odzyskaniu zdrowia. Osoba ubez-
pieczona moze straci¢ prawo do zasitku
chorobowego za caty okres zwolnienia,
jezeli w czasie orzeczonej niezdolnosci
do pracy bedzie wykonywadé prace zarob-
kowa albo podejmie dzialania, ktére sg
sprzeczne z celem zwolnienia.

Nowe przepisy doktadniej okreslaja,
co nalezy rozumie¢ przez prace zarobko-
wa. Jest nig kazda czynnos$¢ wykonywana
w celu osiaggniecia zarobku, niezaleznie
od tego, na jakiej podstawie prawnej
zostata podjeta. Nie ma wiec znaczenia,
czy chodzi o umowe o prace, zlecenie,
dziatalno$¢ gospodarczg czy inng for-
me aktywnosci. Jednoczesnie przepisy
wskazuja, ze za prace zarobkowa nie beda
uznawane czynnosci incydentalne, czyli
takie, ktérych wykonania w czasie zwol-
nienia wymagajg istotne okoliczno$ci.
Taka okoliczno$cig nie moze by¢ jednak
polecenie pracodawcy.

Doprecyzowano rowniez pojecie ak-
tywnosci niezgodnej z celem zwolnienia.
Chodzi o takie dziatania, ktére moga
utrudniaé leczenie, wydtuzaé rekonwa-
lescencje albo pogarszac¢ stan zdrowia
osoby ubezpieczonej. Do tej kategorii
nie zalicza sie zwyklych czynnosci zycia
codziennego ani dziatan incydentalnych,
jezeliich podjecie byto uzasadnione waz-
nymi okoliczno$ciami.

Jak podkresla ZUS, podstawowa za-
sada pozostaje bez zmian. Zwolnienie
od pracy powinno byé¢ wykorzysta-
ne na leczenie i powrét do zdrowia,
anie na wykonywanie pracy czy podej-
mowanie aktywnosci, ktére moga ten
proces zaklocié.

— Bez zmiany pozostaje zasada,
ze okres zwolnienia od pracy powinien
by¢ wykorzystany na odzyskanie zdrowia
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irekonwalescencje. Osoba ubezpieczo-
na nie moze w tym czasie wykonywac
dziatan, ktére zaktécityby ten proces.
Nie wolno jej podejmowac pracy zarob-
kowej ani aktywnosci niezgodnej z celem
zwolnienia. Wyjatkowo moze wykony-
wac zwykte czynnosci zycia codziennego
lub czynnosci incydentalne, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od pracy
wymagajg istotne okolicznosci. Jezeli
podejmie takie czynnoSci, bedzie to, tak
jak dotychczas, weryfikowane i oceniane
zuwzglednieniem okolicznosci konkret-
nej sprawy — wyjasnia Anna Grabowska,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Zmiany obejmuja takze zasady kon-
troli prawidtowego wykorzystywania
zwolnien lekarskich. Kontrola ma stuzy¢
sprawdzeniu, czy osoba przebywaja-
ca na zwolnieniu nie wykorzystuje go
w sposoOb sprzeczny z jego celem. Nowe

Razem z Tobqg
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przepisy porzadkujg zasady i tryb prze-
prowadzania takich kontroli, ktére zo-
staty uregulowane w ustawie zasitkowe;j.

Osoby przeprowadzajace kontro-
le bedg mialy okreslone uprawnienia
i obowiagzki. Bedg mogly miedzy inny-
mi legitymowac osobe kontrolowana,
aby potwierdzi¢ jej tozsamosé. Przepisy
okreslajg rowniez obowigzki osoby kon-
trolowanej, sposéb przeprowadzania
kontroli, zasady sporzadzania protokotu
oraz mozliwo$¢ sktadania zastrzezen
do ustalen zawartych w tym dokumencie.

Zmieni sie rOwniez wzor upowaz-
nienia do przeprowadzenia kontroli
oraz wzor protokotu. Zostang one okre-
$lone w rozporzadzeniu dotyczacym kon-
troli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy.

Nowe przepisy dotycza nie tylko kon-
troli zwolnien, ale rbwniez orzecznictwa
lekarskiego w ZUS. Od 13 kwietnia 2026

razemztoba.pl
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roku obowiazujg zmiany w zakresie kwa-
lifikacjii zatrudniania kadry medycznej,
ktora uczestniczy w wydawaniu orzeczen.

ZUS wydaje orzeczenia miedzy innymi
na potrzeby ustalania prawa do Swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych i innych
swiadczen nalezacych do jego wtasci-
woSsci. Orzeczenia sg takze wydawane
w sprawach realizowanych na podstawie
innych ustaw, w sprawach §wiadczen
podlegajacych koordynacji wspdélnotowej
i dwustronnej oraz w ramach kontroli
orzecznictwa o czasowej niezdolnosci
do pracy.

Dotychczas zadania te wykonywali
wylacznie lekarze specjali$ci zatrudnieni
na podstawie umowy o prace. Po zmia-
nach cze$¢ orzeczen, w okreslonych usta-
wowo sprawach, bedg mogly wydawaé
réwniez osoby wykonujace samodzielne
zawody medyczne i posiadajace tytut
specjalisty w dziedzinie fizjoterapii
albo pielegniarstwa.

Fizjoterapeuci beda mogli wydawacd
orzeczenia dotyczace rehabilitacji lecz-
niczej w ramach prewencji rentowej ZUS.
Z kolei pielegniarki i pielegniarze beda
mogli orzeka¢ w sprawach niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji.

Zmieniaja sie takze wymagania wobec
lekarzy orzekajacych w ZUS. Na stanowi-
skach orzecznikéw, poza lekarzami spe-
cjalistami, beda mogli pracowac réwniez
lekarze odbywajacy szkolenie specjaliza-
cyjne w okreslonej dziedzinie medycyny
oraz lekarze z co najmniej piecioletnim
stazem pracy w zawodzie, ktérzy nie majg
tytutu specjalisty i nie odbywaja szkole-
nia specjalizacyjnego.

Bardziej elastyczne beda réwniez
formy wspoétpracy z kadrg medyczna.
Lekarze orzecznicy, specjalisci fizjote-
rapii oraz specjalisci pielegniarstwa
beda mogli wykonywa¢ swoje zadania
zar6wno na podstawie umowy o prace,
jakiumowy o $wiadczenie ustug.

Wprowadzone zmiany sg czeScig szer-
szej reformy orzecznictwa lekarskiego.
Kolejne rozwigzania, dotyczace miedzy
innymi organizacji postepowania orzecz-
niczego oraz nowego trybu wydawania
orzeczen, majg wejs¢ w zycie 1 stycznia
2027 roku. m

Zasitek chorobowy sie konczy?

Sprawdz, co dalej

O soby, ktore wykorzystaty juz caly okres pobierania zasitku
chorobowego, ale nadal nie sa zdolne do pracy, moga ubie-
gac sie o Swiadczenie rehabilitacyjne z Zakltadu Ubezpieczenn
Spotecznych. Jest ono przeznaczone dla tych ubezpieczonych,
u ktorych dalsze leczenie lub rehabilitacja daja szanse na od-

zyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze
otrzymac osoba objeta ubezpieczeniem
chorobowym, ktéra wyczerpata przystu-
gujacy jej okres zasitku chorobowego.
W standardowych przypadkach zasitek
chorobowy mozna pobieraé przez 182 dni.
Dtuzszy okres, wynoszacy 270 dni, przystu-
guje w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlicg albo przypadajacej
w czasie cigzy. Po ustaniu ubezpieczenia
zasitek chorobowy moze by¢ natomiast
wyptacany maksymalnie przez 91 dni.

Samo wykorzystanie zasitku chorobo-
wego nie wystarczy jednak do otrzymania
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Kluczowe
jest to, aby osoba nadal byta niezdolna
do pracy, ale jednoczes$nie rokowata od-
zyskanie tej zdolnosci dzieki dalszemu
leczeniu lub rehabilitacji. Swiadczenie
moze zostac przyznane takze osobie, ktora
po wyczerpaniu zasitku chorobowego
wystgpila o rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, jesli lekarz orzecznik ZUS uzna,
ze kontynuacja leczenia lub rehabilitacji
moze pozwolié jej wréci¢ do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystu-
guje przez czas potrzebny do przywroce-
nia zdolnoSci do pracy, jednak nie dtuzej
niz przez 12 miesiecy. O jego przyznaniu
decyduje lekarz orzecznik ZUS. Moze on
przyznaé Swiadczenie od razu na caly wy-
magany okres albo podzieli¢ je na czesci,
w zaleznosci od stanu zdrowia osoby ubez-
pieczonej i rokowan dotyczacych leczenia.

Nie kazdy moze jednak skorzystaé
z tego wsparcia. Swiadczenie rehabili-
tacyjne nie przystuguje osobom, ktore
majg prawo do emerytury lub renty.
Nie otrzymajg go réwniez osoby upraw-
nione do zasitku dla bezrobotnych, za-
sitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego albo korzystajace

#CodziennieRazemzTobqg

z urlopu dla poratowania zdrowia.

Wysoko$é $wiadczenia zalezy od okresu
jego pobierania. Przez pierwsze 90 dni
wynosi ono 90 procent podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego. Za dalszy okres
przystuguje w wysokosci 75 procent tej
podstawy. Wyjatek dotyczy kobiet w cig-
zy, ktorym $wiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje w wysokosci 100 procent
podstawy wymiaru.

Aby ubiegac sie o §wiadczenie, trze-
ba ztozy¢ wniosek na formularzu ZNp-7.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o stanie zdrowia wystawione na formula-
rzu OL-9 oraz wywiad zawodowy z miej-
sca pracy, czyli formularz OL-10. Jezeli
Swiadczenie ma wyptlacaé¢ ZUS, potrzeb-
ne bedzie takze zaswiadczenie ptatnika
sktadek. W przypadku pracownikéw jest
to formularz Z-3, dla os6b prowadzacych
dziatalnos¢ pozarolnicza lub wspotpra-
cujacych przy jej prowadzeniu formularz
7-3b, a dla pozostalych ubezpieczonych
formularz Z-3a.

Zaswiadczenia ptatnika skladek
nie trzeba sktada¢ ponownie, jezeli tra-
fito ono juz do ZUS podczas ustalania
prawa do zasitku chorobowego i od tego
czasu nie zmienily sie okolicznosci ma-
jace wplyw na prawo do $wiadczenia ani
jego wysokosé.

Wniosek najlepiej ztozyé z wyprzedze-
niem, okoto szeciu tygodni przed koncem
okresu pobierania zasitku chorobowego.
To wazne, poniewaz zbyt p6Zne przekaza-
nie dokumentéw moze sprawic, ze ZUS
rozpatrzy sprawe dopiero po zakonczeniu
wyplaty zasitku chorobowego. W praktyce
moze to oznacza¢ przerwe w wyplatach,
dlatego nie warto czeka¢ z formalno$ciami
do ostatniej chwili. m
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Jak przejsc przez profilaktyke onkologiczng
z planem i bez stresu

rofilaktyka onkologiczna ma sens wtas$nie wtedy, gdy... nic nie boli. I to jest jej najwiekszy

paradoks: brak objaw6éw uspokaja, a jednoczesnie opdznia dziatanie. Tymczasem w wielu

nowotworach wykrytych bardzo wcze$nie rokowanie bywa znakomite. Przyktadowo przy
raku piersi w stadium I — piecioletnie przezycie jest opisywane jako ,prawie 100%".

W praktyce najwiekszym wyzwaniem
nie jest sama decyzja ,powinnam/po-
winienem sie zbadacd”, tylko wszystko
to, co dzieje sie potem: od czego zaczad,
jakie badania naprawde maja sens,
jak nie wkreci¢ sie w fora i historie ,z Go-
ogle”, jak zrozumieé wyniki i nie rozsypac
sie organizacyjnie. Ten poradnik jest
po to, zeby$ przeszita / przeszedt przez
profilaktyke jak przez dobrze oznaczona
trase: sprawnie, bez chaosu i z poczuciem,
7e wiesz, na czym stoisz.

Nie wpadnij w pulapke

Odktadamy badania nie dlatego,
ze ,lekcewazymy zdrowie”. CzeSciej
dlatego, Ze temat jest nieprzyjemny
emocjonalnie, a do tego nieoczywisty
logistycznie: nie wiadomo, gdzie zaczac,
co wybrag, ile to potrwa i czy wynik
nie uruchomi lawiny kolejnych krokéw.
Zamiast bodZca w postaci b6lu mamy
mglistg powinnos$é, a to prosta droga
do ,kiedys”.

Psycholog enel-med Sylwia M. Bart-
czak zwraca uwage na mechanizm, ktory
w profilaktyce wraca jak bumerang. — Lek
potrafi dziata¢ jak wyciszacz dziatania.
Gdy pojawia sie obawa przed wynikiem,
uruchamia sie unikanie i odkladanie.
I wtedy wladnie najwieksza réznice robi
poczucie, ze nie trzeba ogarnia¢ wszyst-
kiego samemu. W takich emocjach bar-
dzo pomaga poczucie, ze kto$ prowadzi
przez proces, wyjasnia i porzadkuje kroki.
Wtedy napiecie spada, a decyzja staje sie
tatwiejsza do podjecia — mowi.

To wazna wskazéwka, bo podpowia-
da, czym zastgpi¢ motywacje, ktora raz
jest, raz jej nie ma. Zamiast wpasé w te
putapke, potrzebujesz planu: jasnego,
wykonalnego i zamknietego w rozsad-
nym czasie.
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Plan minimum: madrze i $wia-
domie

Najgorszy start to préba zrobienia
wszystkiego naraz albo przeciwnie.
Najlepszy to krotki etap kwalifikacji
z lekarzem: rozmowa i wywiad, ktore
ustawiajg priorytety. To tu porzadkuje
sie cztery rzeczy: wiek i pte¢, bo Sciezka
dla kobiet i mezczyzn r6zni sie realnie,
historie rodzinna, czyli ryzyko, oraz to,
czy jestes w profilaktyce, bez objawow,
czy juz w diagnostyce, bo co$ niepoki
i trzeba dziata¢ szybciej.

Dr hab. n. med. Katarzyna Dobruch-
-Sobczak, radiolog i konsultant medyczny
Centrum Zdrowia i Profilaktyki Onko-

Razem z Tobag

logicznej enel-med, opisuje to wprost.
— Kiedy cztowiek stoi przed decyzja o ba-
daniach, najbardziej pomaga przejrzysta
Sciezka. Z jednej strony wiemy, Ze wcze-
sne wykrycie zwieksza szanse leczenia,
z drugiej odktadamy badania, bo nie ma
alarmu w postaci objawéw albo pojawia
sie lek przed wynikiem. Dlatego tak wazne
sa rozwigzania, ktore daja pacjentowi
jasny plan i prowadza przez proces krok
po kroku — podkresla.

W praktyce taki plan minimum
nie oznacza maksimum badan, tylko
maksimum sensu. Dobry plan odpowiada
na pytania, ktore naprawde redukuja,
stres: co jest rekomendowane wtasnie

razemztoba.pl
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dla mnie, jaka jest kolejnos¢, co mi da
otrzymany wynik i co robimy, jesli wyj-
dzie ,do kontroli”. T co wazne, plan ma
zakonczenie: oméwienie wynikow i decy-
zje ,co dalej”, a nie zostawienie pacjenta
samego z opisem i internetem.

Warto tez pamietaé, ze profilak-
tyka to nie tylko prywatne decyzje,
ale tez programy badan przesiewowych,
ktore istnieja wtasnie po to, by wylapy-
wa¢ choroby wcze$nie. Jesli korzystasz
z badan przesiewowych, to nie szukasz
problemu, tylko robisz to, co medycyna
uznaje za najbardziej racjonalny sposob
chronienia zdrowia.

Gotowy do konsultacji

Konsultacja, nawet u najlepszego
specjalisty, bywa mniej skuteczna, jesli
pacjent przychodzi bez podstawowych
informacji. Stres skraca pamie¢, a w gabi-
necie tatwo poming¢ rzeczy, ktore pdzniej
okazujg sie kluczowe. Dlatego przygo-
towanie nie jest dodatkiem, to czes¢ do-
brej Sciezki.

Najwazniejsze sg dwie sprawy. Pierw-
sza to historia rodzinna: czy w rodzinie

OnCDIOQy
Consultation

byty nowotwory, u kogo i w jakim wieku.
Druga to dotychczasowe wyniki, nawet
te sprzed kilku lat: USG, mammogra-
fia, cytologia, badania laboratoryjne,
wczesniejsze konsultacje. Lekarz dzieki
temu nie musi zgadywag, tylko porow-
nuje, widzi dynamike, wybiera sensowna,
kolejnos¢ dalszych krokéw. To wlasgnie
ten moment, w ktérym pakiety przestaja,
by¢ przypadkowsy lista, a stajg sie dopa-
sowang $ciezka. Inng dla kobiet przed
i po 40. roku zycia, inng dla mezczyzn
przedipo 50.,inng przy obcigzeniach ro-
dzinnych.

W dobrze utozonym modelu pacjent
ma tez prawo i przestrzen do pytan o sens.
To nie jest podwazanie autorytetu, tylko
element medycyny opartej o decyzje.
Jesli padarekomendacja badania, warto
ustyszeé: po co, co wniesie, jakie sg al-
ternatywy i co zrobimy z wynikiem. Ten
ostatni element jest szczegdlnie wazny
dla oséb, ktore boja sie wspomnianej
wyzej lawiny dalszych krokéw. Bo plan
narézne scenariusze obniza napiecie.

Sprzet ma znaczenie

Wielu pacjentéw mysli ,zrobie najdo-
kladniejsze badanie i bede spokojny”.
W praktyce tak to nie dziata. Diagnostyka
to nie wyscig na najdokladniejsze badanie
czy sprzet, tylko dobér odpowiedniego
narzedzia do pytania klinicznego i da-
nej sytuacji. Czasem badanie pierwszej
linii jest najlepszym wyborem, czasem
potrzebna jest metoda bardziej czuta,
ale dopiero wtedy, gdy jest ku temu uza-
sadnienie.

W tym miejscu pojawia sie temat sprze-
tu i jakoS$ci. Nowoczesne technologie
obrazowania i dobra analityka labora-
toryjna sg wazne, bo wplywajg na precyzje
diagnostyki i komfort pacjenta. Wynik
jest bardziej szczegbdtowy, czesto uzy-
skujemy go szybciej. Ale roOwnie wazne
jest ,co dalej”: umiejetno$¢ interpretacji
wyniku, doswiadczenie zespotu i spraw-
ne prowadzenie pacjenta od badania
do omoéwienia, bez przerw, ktére rozbi-
jaja proces na miesigce. Te logike dobrze
streszcza opis podejscia jasnej $ciezki,
gdzie pacjent przechodzi od konsultacji
do badan w zaplanowany sposob, bez
poczucia, ze zostaje z tym sam.

#CodziennieRazemzTobq

Warto tez pamieta¢ o komforcie, bo lek
i napiecie czesto zaczynaja sie jeszcze
przed gabinetem. Jesli miejsce badan ko-
munikuje pacjentowi spokéj, bezpieczen-
stwo i przewidywalnos¢, to paradoksalnie
robi wiecej dla zgtaszalnosci niz najgto-
$niejsza kampania ,zréb badania”. W tym
kontekscie znaczenie ma réwniez sposdb
organizacji badan i wsparcie specjalistow,
w tym psychologiczne, ktére ma poma-
ga¢ osobom odktadajacym diagnostyke
ze wzgledu na stres.

Meska profilaktyka bez udawania
bohatera

W profilaktyce mezczyzn czesto wygry-
wa prostota i konkret. Wielu pacjentéw
chce jasnej odpowiedzi: co mam zrobi¢,
jak czesto, z jakiego powodu i co bedzie
dalej. T to jest rozsagdne podejscie, bo pro-
filaktyka nie powinna wymagac od czto-
wieka doktoratu z medycyny.

Prof. dr hab. n. med. Jakub Dobruch,
urolog i konsultant medyczny profilakty-
ki mezczyzn w Centrum Zdrowia i Profi-
laktyki Onkologicznej enel-med, zwraca
uwage na sensowny kierunek myslenia:
nie chodzi o wykrywanie wszystkiego, tyl-
ko o wezesne wytapywanie tego, co realnie
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia.

— Kluczowe jest, by nowotwory mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zycia Polakow
wykrywaé na odpowiednio wczesnym
etapie — podkresla.

To wazne, bo porzadkuje oczekiwania.
Profilaktyka ma by¢ madra: systematycz-
na, dopasowana, osadzona w medycynie,
a nie w internetowych historiach. I ma
sie da¢ zrobi¢ bez wielkiego zamieszania,
najlepiej w krotkim oknie czasowym,
z jasnym zakonczeniem procesu, czyli
omoéwieniem wynikéw i planem na ko-
lejny rok.

Na koniec warto wréci¢ do punktu
wyjscia. Profilaktyka nie jest po to, zeby
szukac choroby. Jest po to, Zeby najcze-
Sciej ustyszeé: wszystko w porzadku.
A jesli cos wymaga uwagi, dowiedzie¢
sie o tym wtedy, gdy medycyna ma naj-
wiecej mozliwosci dziatania. Dlatego plan
wygrywa z chaosem, a przewidywalna
$ciezka wygrywa z lekiem. m

Zrédto: Centrum Zdrowia i Profilaktyki

Onkologicznej enel-med
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Pomaranczowy Kwiecien przypomniat
0 zyciu po amputacji

anami trzecia edycja Miesigca Swiadomo$ci Amputacji, znanego jako Pomaranczowy Kwiecien.

To ogblnopolska inicjatywa, ktéra ma przypominaé, ze amputacja nie jest koncem zycia, lecz

poczatkiem nowej, czesto bardzo trudnej drogi. Drogi, na ktdrej potrzebne sg rehabilitacja,
dostep do protez, wsparcie psychologiczne, ale tez zwykla ludzka obecnos$¢ i zrozumienie.

W Polsce kazdego roku okoto 12
tysiecy osob traci konczyne. Whrew
czestym skojarzeniom nie dzieje sie
tak wylacznie w wyniku wypadkow.
Do amputacji prowadza takze choroby,
miedzy innymi cukrzyca, miazdzyca
czy nowotwory. Dla wielu os6b sam
zabieg jest dopiero poczatkiem wal-
ki o powrdét do samodzielnosci. Ceny
protez moga siegac¢ od kilku do nawet
kilkuset tysiecy ztotych, a do tego do-
chodza bariery emocjonalne, spoteczne
i zawodowe.

Miesigc Swiadomos$ci Amputacji
organizuja Fundacja Centrum Reha-
bilitacji Znowu w Biegu oraz Fundacja
Poland Business Run. Obie organizacje
od lat wspieraja osoby po amputacjach
iz niepelmosprawno$ciag ruchowa. Fun-
dacja Poland Business Run od 15 lat
organizuje najwieksza w Polsce cha-

rytatywng sztafete biznesowa, dzieki
ktérej pomoc otrzymato juz ponad 1350
0s6b z niepelnosprawnoscig ruchowa,
po amputacjach i mastektomii. Z kolei
Fundacja Centrum Rehabilitacji Zno-
wu w Biegu prowadzi pierwsze w kraju
centrum rehabilitacji dostosowane
do potrzeb os6b po amputacjach.

Jak podkreslajg organizatorzy, Po-
maranczowy Kwiecienn powstat po to,
aby temat amputacji byt bardziej obec-
ny w debacie publicznej, ale tez po to,
by osoby po utracie konczyny nie zo-
stawaty same.

— Pomaranczowy Kwiecien zaini-
cjowaliSsmy w Polsce w 2024 roku,
bo ciggle widzielidmy te same histo-
rie: brak informacji, duzo stereoty-
poéw, a przede wszystkim ludzi, ktérzy
zostajg z tym wszystkim sami. Kiedy
niespodziewanie stajesz w obliczu

amputacji, to czesto jest moment,
w ktérym wszystko ci sie rozsypu-
je. I bardzo tatwo pomysleé: jestem
w tym jedyny. A to nie jest prawda.
Sa inni, ktérzy tez przez to przeszli,
tez mieli momenty zwatpienia, a dzis
zyja aktywnie, po swojemu. I wlasnie
to chcemy pokazaé¢: ze mozna wro-
ci¢ do zycia. I ze naprawde nie trzeba
przez to przechodzié samemu — moéwi
Agnieszka Pleti, prezes Fundacji Po-
land Business Run.

Tegoroczna edycja byta rozbudo-
wanym programem wydarzen w calej
Polsce. W kwietniu odbyty sie miedzy
innymi warsztaty dla kobiet po am-
putacjach, trening Amp Futbol, obéz
nauki chodu o protezie, warsztaty
psychologiczne dla rodzin, wspélna
wyprawa w gory oraz webinar doty-
czacy osseointegracji, czyli trwatego
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potaczenia protezy z koscig. Fundacja
Poland Business Run prowadzita takze
dziatania edukacyjne w miejscach pra-
cy, zwracajac uwage na to, jak mowic
o amputacji, jak przetamywac stereo-
typy i jak budowac¢ bardziej otwar-
te sSrodowisko.

Organizatorzy podkreslaja, ze w cen-
trum tych dziatan zawsze sg konkretni
ludzie iich historie. Chodzi nie tylko
o informowanie, ale rowniez o poka-
zanie, Zze po amputacji mozna wracad
do aktywnoSci, relacji, pracy, sportu
i codziennoSci.

— Dziatamy przez caty rok. Jeste-
$my przy osobach po amputacjachiz
niepelnosprawnos$ciami ruchowymi
na kazdym etapie ich drogi. Ale Mie-
siac Swiadomoséci Amputacji to ten
moment, kiedy mozemy powiedzie¢
gtodniej: zycie sie nie konczy. Ono sie
zmienia i moze by¢ nadal peine, szcze-
sliwe i aktywne. Po amputacji mozna
biegaé, ptywac, tanczy¢, prowadzié
samochdéd. Mozna zatozy¢ sukienke,
pokazaé proteze i zduma powiedzieé:
,to dowdd mojej sity” — moéwi Grazyna
Stawinska z Fundacji Poland Business
Run, odpowiedzialna za wsparcie be-
neficjentow.

Jak dodaje, amputacja bardzo czesto
jest momentem granicznym nie tylko
dla samej osoby po zabiegu, ale row-
niez dla jej najblizszych.

— Nagle konczy sie Swiat, ktory
znasz. Czesto brakuje wtedy kogo$,
kto powie: to jeszcze nie koniec, zycie
moze toczy¢ sie dalej. Wiasnie dlate-
go jesteSmy, dla tych oséb i dla ich
bliskich. Zeby daé wsparcie, nadzieje
i pokazad, ze po amputacji naprawde
mozna zy¢ tak, jak sie chce — podkresla
Grazyna Stawinska.

Waznym elementem Pomaranczo-
wego Kwietnia sg rowniez bezptatne
materiaty, poradniki i webinary, ktore
pomagajg osobom po amputacjach
odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji. Dotyczg
one miedzy innymi wsparcia psycholo-
gicznego, pielegnacji trudno gojacych
sie ran pod proteza, diety po amputacji
czy powrotu do aktywnoSci.

— Pomaranczowy Kwiecien to dla

nas co$ wiecej niz kalendarz wyda-

rzen. To czas, kiedy chcemy zatrzymac
sie na chwile i powiedzie¢: zobaczcie,
to wszystko juz dziata i moze dziata¢
jeszcze szerzej. Zalezy nam, zeby lu-
dzie wiedzieli, Ze nie sa sami, Ze moga,
bezptatnie siegng¢ po nasze materiaty,
poradniki i webinary, ktére pomagaja
odnaleZ¢ sie w nowej rzeczywistos$ci —
tlumaczy Anna Orzechowska, prezes
Fundacji Centrum Rehabilitacji Znowu
w Biegu.

Organizatorzy zwracaja tez uwa-
ge, ze skuteczna pomoc po amputa-
cji nie moze konczy¢ sie wylacznie
na rehabilitacji fizycznej. Potrzebne
jest szersze, kompleksowe podejscie,
obejmujace miedzy innymi wsparcie
psychologa, dietetyka czy doradcy za-
wodowego.

— To tez dobry moment, zeby pod-
kresli¢, ze wsparcie nie konczy sie
na rehabilitacji. Potrzebny jest caty
system: psycholog, dietetyk, doradca
zawodowy, bo powrdt do zycia to pro-
ces, ktory dotyczy wielu obszaréw.
Takie kompleksowe podejscie powinno
by¢ standardem, a nie wyjatkiem —
zaznacza Anna Orzechowska.

Cho¢ Pomaranczowy Kwiecien do-
biegt konca, pomoc dla os6b po ampu-

#CodziennieRazemzTobq

tacjach trwa przez caty rok. Fundacja
Poland Business Run prowadzi staty
nabér beneficjentéw. O wsparcie moga,
ubiegac sie osoby po amputacjach,
po mastektomii oraz z niepelnospraw-
noscig ruchowa, ktére potrzebujg
dofinansowania do protez, wézkow,
sprzetu medycznego, rehabilitacji
lub pomocy psychologicznej.

7Z.gtoszenie mozna ztozyé online
przez strone Fundacji Poland Business
Run w zaktadce ,Beneficjenci”. Kazdy
wniosek jest analizowany indywidual-
nie, tak aby pomoc trafita tam, gdzie
jest najbardziej potrzebna i realnie
wspierata powrét do aktywnego zycia.

Patronat honorowy nad Pomaran-
czowym Kwietniem objeli miedzy in-
nymi Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
nych, Prezes Polskiego Komitetu
Paralimpijskiego, Minister Zdrowia,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Marszatek Wojewo6dztwa Mato-
polskiego, Prezydent Miasta Krakowa
oraz Wojewoda Matopolski.

»-Razem z Tobg” kolejny rok byto
patronem medialnym wydarzenia. m

Agata Myszka

Fundacja Poland Business Run

Fot. materialy prasowe
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Lekow nie wyrzucaj do Smieci

rzeterminowane i niewykorzystane leki nalezy oddawa¢ do PSZOK lub wybranych aptek
— przypominajg eksperci w rozmowie z PAP. Nieodpowiedzialna utylizacja farmaceutykow
prowadzi do zanieczyszczenia Srodowiska, a takze przyczynia sie do narastania proble-

mu lekoopornoSci.

— Ludzie nie maja Swiadomosci,
ze jesli wyrzucaja niewykorzystane le-
karstwa do $§mieci, generuja problem
ekologiczny. Jesli leki trafig na wysy-
pisko, predzej czy péZniej uwolnig sie
z blistréw i opakowan, przedostana sie
do wod gruntowych i zanieczyszczg
Srodowisko — méwi dla PAP prof. Prze-
mystaw Kardas, kierownik Centrum
Badan nad Przestrzeganiem Zalecen
Terapeutycznych Uniwersytetu Me-
dycznego w Lodzi.

Jak szacuje, do polskich ekosyste-
mow moze trafia¢ nawet 10 tys. ton le-
kéw rocznie.

Jedynym dopuszczalnym sposobem
unieszkodliwienia niepotrzebnych le-
koéw jest — jak podkresla GIOS — spa-
lanie w bardzo wysokiej temperaturze
w specjalistycznych instalacjach. In-
spektorat poinformowal PAP, Ze nie-
wykorzystane leki i odpady medyczne,
takie jak strzykawki, piéra insulinowe
czy strzykawki automatyczne, powinny
by¢ zbierane w prowadzonych przez
gmine punktach selektywnej zbiérki
odpadoéw komunalnych (PSZOK). Gmi-
ny moga rowniez prowadzi¢ zbiérke
takich odpadow, np. podpisujac umowy
7z wybranymi aptekami.

— Wyrzucanie lekéw do kanalizacji
jest zabronione i grozi za to grzywna —
przypomina z kolei w komentarzu dla
PAP Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

Prof. Kardas zwraca uwage, ze 0czysz-
czalnie Sciekdéw nie sg przystosowane
do usuwania pozostatosci lekow. Jesli
wiec kto$ tamigc prawo wyrzuca leki
do kanalizacji, one trafig do rzek, jezior
czy morz.

Marian Witkowski, wiceprezes Na-
czelnej Izby Aptekarskiej przypomina
w rozmowie z PAP, ze leki sg bardzo
rozne. Wsrod nich sg chocby leki o dzia-
taniu narkotycznym czy leki onkolo-
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giczne, w przypadku ktoérych zabdjcza
jest juz bardzo mata dawka. Wedtug
Witkowskiego w interesie kazdego z nas
jest to, by takie substancje nie uwalniaty
sie do Srodowiska poza kontrola.

Zdaniem prof. Kardasa najgroz-
niejszym skutkiem niewlasciwego
pozbywania sie farmaceutykow jest
narastajgca lekoopornos¢é.

Kiedy leki trafiaja do sSrodowiska,
to w wodach gruntowych i $ciekowych
pozostaja w niskich stezeniach. Jesli
w takich warunkach patogen wejdzie
w kontakt np. z antybiotykiem, szybciej
dochodzi tam do ewolucji osobnikow
odpornych na dziatanie leku. — A przez
to leki z czasem stajg sie coraz mniej
skuteczne. Sg leki, ktore dzis z powodu
narastajacej lekooporno$ci musimy sto-
sowa¢ w dwukrotnie wiekszych dawkach
niz jeszcze 30 lat temu — mowi Kardas.

Ani Ministerstwo Zdrowia, ani
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska,
ani GIOS nie prowadza statystyk,
ile lekow prawidtowo poddawanych

Razem z Tobag

jest w Polsce utylizacji.

Na poziomie lokalnym danymi tymi
dysponuja jednak gminy. Z danych Urze-
du Miasta Krakowa, do ktérych dotarta
PAP, wynika, ze w 2024 r. mieszkancy
oddali 65,5 tony lekéw do 200 aptek
bioracych udzial w programie zbiorki.

7 kolei w Warszawie — poinformowat
PAP urzad miasta — zebrano w zesztym
roku 127 ton niezuzytych lekéw w 559
aptekach i 5 ton w punktach PSZOK/
MPSZOK. Przeterminowane leki trafiajg,
z nich do zaktadéw termicznego prze-
ksztatcania odpadéw niebezpiecznych.

Ministerstwo Zdrowia przypomina,
ze apteki nie majg obowiazku zbierania
lekéw, a pojemniki na przeterminowane
farmaceutyki stanowia wlasno$¢ gmi-
ny. To samorzady odpowiadajg za ich
opréznianie. — Posiadanie przez apteki
pojemnikow jest dobrowolne — infor-
muje MKiS.

Marian Witkowski, ktory jest tez pre-
zesem Okregowej Rady Aptekarskiej
w Warszawie, thumaczy, ze w niektérych

razemztoba.pl
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aptekach farmaceuci zgtaszajg proble-
my z bezpieczenstwem pojemnikoéow —
m.in. kradzieze zawartosci pojemnikow
przez osoby uzaleznione. Dlatego takie
pojemniki moga by¢ ukryte na zapleczu
apteki i trzeba zapytac¢ o nie aptekarzy.

Prof. Kardas zwraca uwage, ze w Pol-
sce system utylizacji lekow nie jest dla
obywateli przejrzysty. Problem doty-
czy rowniez kilku innych krajow eu-
ropejskich. Dlatego z jego inicjatywy
pod koniec czerwca europejscy naukow-
cy podpisali w Brukseli deklaracje z ape-
lem do Komisji Europejskiej i panstw
cztonkowskich UE o dziatania na rzecz
odpowiedzialnej utylizacji lekow.

W deklaracji wskazano trzy gtéwne
potrzeby: edukacje pacjentow o tym,
co powinni robi¢ ze zuzytymi odpadami,
wprowadzenie obowigzku umieszczania
na opakowaniach lekéw graficznych
informacji o tym, jak nalezy pozby¢ sie
niewykorzystanego leku oraz stworzenie
narodowych systeméw informowania
o miejscach zbiorki.

Zdaniem Kardasa w Polsce braku-
je mapy, ktora zbierataby informacje
o tym, gdzie mozna oddac leki czy strzy-
kawki do utylizacji. Takie mapy posiada-
ja wprawdzie poszczegdlne gminy — np.
Krakéw czy Warszawa. Ale informacje
te powinny by¢ zebrane w jednym miej-
scu i dostepne dla mieszkancow kazdej
gminy na wyciagniecie reki.

Prof. Kardas zwraca uwage, ze oby-
watele nauczyli sie juz, Ze np. baterii
nie mozna wyrzucac do kosza, a zbiérka
odpaddéw tego typu jest prowadzona
nie tylko w PSZOKach, ale i w innych
miejscach — przez bardzo wiele sklepow
i innych placowek. — A czy uwazamy,
7e leki s mniej szkodliwe niz baterie?
Bytoby to bardzo nierozsagdne — pod-
sumowuje Kardas.

Witowski z kolei apeluje, aby uzywacé
lekéw rozsadnie, zgodnie z zaleceniami
i aby nie robi¢ niepotrzebnych zapa-
sOw do domowych apteczek. — Jezeli
juz musimy lek wyrzuci¢, to pomyS$lmy
o przyszto$ci naszych dzieci i wnukow,
ktore odziedziczg po nas Ziemie w spad-
ku — podsumowuje. m

Ludwika Tomala (PAP)

Zrédio:naukawpolsce.pl

Dokumentacja medyczna w mojelKP

plikacja mojelKP zyskata nowa, bardzo praktyczng funkcje.

Od teraz uzytkownicy moga przegladaé w niej swoja elek-
troniczng dokumentacje medyczna, czyli miedzy innymi wyniki
badan, opisy diagnostyczne, informacje od lekarzy specjalistow,
wypisy ze szpitala oraz dokumenty z SOR. To wazne utatwienie
dla pacjentow, ktérzy chcg mie¢ dostep do swojej historii lecze-
nia w jednym miejscu i zawsze pod reka.

Mojelkp

A I sA

Wirtualny asystent

bezptatna aplikacja na telefon, ktéra daje dostep do najwazniejszych funkeji

Internetowego Konta Pacjenta. Zapewnia m.in. wygodny dostep do Twoich e-recept

IhopMaLa Ans naujentis

i e-skierowan, utatwia wykup lekéw i przypomina o ich zazywaniu, zapewnia

dostep do dokumentéw dziecka i 0séb, ktére Cie upowaznia.

Uméw wizyte (kardiolog: HPV HR;
mammografia)

Aplikacje mozesz pobra¢ na systemy Android z Google Play [4 lub i0S z

App Store [/ Korzystaj z mojelKP 3.0 w nowym, przyjaznym ksztatcie!

Do tej pory elektroniczna dokumen-
tacja medyczna byta dostepna jedynie
przez Internetowe Konto Pacjenta. Teraz
mozna jg sprawdzié takze na telefonie,
korzystajac z aplikacji mojeIKP. Ozna-
cza to, ze dostep do najwazniejszych
danych zdrowotnych stat sie prostszy
i wygodniejszy. Pacjent nie musi juz
pamietac o papierowych dokumen-
tach ani przechowywac¢ ich w domu,
poniewaz potrzebne informacje moze
znalez¢ online.

Elektroniczna dokumentacja me-
dyczna to cyfrowa wersja dokumentow
zwigzanych z leczeniem i diagnostyka.
Dane te sg przechowywane w central-
nym systemie e-zdrowie, dzieki czemu
mozna do nich zajrze¢ w dowolnym mo-
mencie. W aplikacji mojelIKP oraz na IKP
pacjenci maja juz takze dostep do recept,
skierowan, zlecen na wyroby medyczne
oraz indywidualnego planu opieki me-
dycznej.

Obstuga nowej funkcji w aplikacji
zostata przygotowana w prosty spo-
sOb. Po zalogowaniu wystarczy wejs¢
do sekcji zdrowie albo wybraé na stronie
gtéwnej zakltadke ,Zdarzenia medycz-
ne”. Tam uzytkownik moze sprawdzi¢,
ktore zdarzenia zawierajg dokumen-
ty, a po wejsciu w szczegdly zobaczy,
czy sa one dostepne online. Dokumenty
mozna wy$wietli¢ na ekranie telefonu,
a w wielu przypadkach takze pobrac.
Aplikacja pozwala réwniez filtrowaé
zdarzenia i wyszukiwa¢ dokumenty

#CodziennieRazemzTobq

Aplikacja mobilna mojelkP

Jak dodaé dzlecko do IKP

wedtug kategorii, daty czy rodzaju za-
tacznika medycznego.

Tworcy systemu przypominaja jed-
nak, ze nie wszystkie dokumenty moga,
by¢ od razu widoczne. Jesli pacjent
nie znajduje potrzebnych informacji,
moze to oznaczad, ze placowka medycz-
na albo lekarz nie przestali ich jeszcze
do systemu e-zdrowie. W takiej sytuacji
warto skontaktowac sie bezposrednio
7 przychodnig lub szpitalem.

Dostep do dokumentacji medycz-
nej jest $cisle okreslony. Pacjent moze
samodzielnie przeglagdac¢ swoje dane,
a takze upowazni¢ do tego lekarza
lub bliska osobe. Wglad do EDM maja,
réwniez lekarze i placowki, ktére stwo-
rzyty dokumenty, a takze wybrany le-
karz podstawowej opieki zdrowotnej.
W sytuacjach naglych dostep moga uzy-
skaé réwniez inni pracownicy medyczni.
Rodzice majg natomiast mozliwo$¢ ko-
rzystania z kont dziecka i sprawdzania
znajdujacych sie tam dokumentow.

Rozszerzenie funkcji aplikacji moje-
IKP to kolejny krok w cyfryzacji ochrony
zdrowia w Polsce. Dzieki temu pacjenci
maja wiekszg kontrole nad swoja histo-
rig leczenia, moga szybciej odnalez¢ po-
trzebne wyniki badan i tatwiej przekazac
wazne informacje lekarzowi. To rozwia-
zanie, ktore upraszcza codzienne korzy-
stanie z ustug medycznych i sprawia,
ze dostep do dokumentacji zdrowotnej
staje sie bardziej nowoczesny, wygodny
i powszechny. m Red.

Fot. mat. prasowe



SPORT

Zdobywaja medale,
ale nadal musza walczyc¢ o sponsorow

ho¢ polscy zawodnicy regularnie odnoszg sukcesy na arenie miedzynarodowej, sport
0s0b z niepelnosprawnos$ciami nadal zmaga sie z brakiem odpowiedniego finansowania,
ograniczonym wsparciem instytucjonalnym i niewielka obecnoscig w mediach. Sportowcy
i dzialacze apelujg o wieksze zainteresowanie sponsoréw oraz mediow, podkreslajac niewyko-
rzystany potencjal marketingowy i spoteczny tego sportu.

— Sport 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi w Polsce jest na etapie raczkujacym.
Niestety nie mozemy stwierdzi¢, ze jest
to ten sam poziom, co w przypadku os6b
sprawnych — zaréwno pod katem finanso-
wym, wsparcia instytucjonalnego, jakiza-
plecza medialnego. Jest jeszcze bardzo
wiele do zrobienia w tym zakresie, aby
mozna byto méwi¢ o jakimkolwiek réw-
nouprawnieniu — méwi agencji Newseria
Aleksandra Kogut, kierowniczka dziatu
sportéw ekstremalnych w Fundacji Avalon.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego liczba zawodnikéw z nie-
pemosprawnosciami, posiadajacych li-
cencje polskich zwigzkéw sportowych,
w 2024 roku wyniosta 3044, z czego 74,6
proc. to mezczyzni. To 0.4 proc. ogélnej
liczby zawodnikéw wynoszacej 850,1 tys.
0s0b. Polski Komitet Paralimpijski wska-
zuje ponad 115 klubéw i stowarzyszen,
w ktorych osoby z niepelnosprawnosciami
moga uprawiac sport. Pie¢dziesiat zrzesza
Polski Zwigzek Sportu Niepemospraw-
nych START.

Na ostatnich letnich igrzyskach para-
limpijskich Polske reprezentowato 84 spor-
towcow, ktdrzy zdobyli 23 medale, co dato
im 16. miejsce w klasyfikacji medalowe;j.
W zimowych igrzyskach wzieto udziat dzie-
wiecioro Polakow, ktorzy przywiezli dwa
medale. W sporcie 0s6b pelnosprawnych
te dane przedstawialy sie nastepujaco:
naletnie igrzyska pojechato 210 os6b, ktore
zdobyly 10 medali, zajmujac tym samym 42.
miejsce; nazimowych reprezentacja liczyta
61 zawodnikow, a ich dorobek medalowy
wynosit cztery krazki.

Srodowisko czesto zwraca uwage,
ze choé profesjonalizacja sportu oséb znie-
pemosprawnosciami postepuje, to realia,
w jakich odbywajg sie treningi i sama ry-
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walizacja, trudno porownywac ze sportem
0s0b pelnosprawnych.

— Spdjrzmy nato, co jest w sporcie osob
pelmosprawnych i zastanowmy sie, dlacze-
go tutaj nie jest tak samo i co moglibySmy
przenies¢ do naszego Swiata. Potrzeby sa,
bardzo podobne, niekiedy nawet wieksze —
zauwaza Sylwester Wilk, sportowiec z nie-
pemosprawnoscia, ambasador Fundacji
Avalon. — Zaczatbym przede wszystkim
od zaplecza: fizjoterapia, rehabilitacja,
trenerzy, psychologowie sportowi. O tych
ostatnich mowi sie coraz czesciej, ale jest
to niedoceniany element kariery sportow-
ca. Wazne tez, zeby byto coraz wiecej firm
sponsorujacych sportowcéw i zeby w ten
spos6b pomagaly w promocji ich sportu.

To whadnie finanse sg gtownym hamul-
cem. Ani systemowe wsparcie, ani nawet
znalezienie sponsora nie zaspokajaja,
wszystkich potrzeb.

— Sportowcom trudno jest w pemi sfi-
nansowac swoje codzienne zycie z r6znego
rodzaju wspolprac sponsoringowych, na-

Razem z Tobag

tomiast mozna wokét tego tworzy¢ takze
szeroka przestrzen, np. prowadzenie tre-
ningbw, szkétek sportowych, wystepowanie
w reklamach, i w tej formie budowac swoja
kariere — zwraca uwage Aleksandra Kogut.

— W dalszym ciggu sportowcy na wiasna,
reke musza sie odzywac do firm i szukaé,
wrecz prosic sie o to, zeby ktéras wsparta
ich kariere. Chciatbym zacheci¢ wszyst-
kie firmy do tego, zeby wchodzi¢ w takie
wspoOlprace. Dla duzych firm to nie sg wiel-
kie koszty, a dla danego sportowca to jest
ogromnazmiana — apeluje Sylwester Wilk.
—Jesli dana firma podejmie sie wspoipracy
ze sportowcem z niepelnosprawnosciami,
to wspiera wtedy rozwoj catego sportu i po-
kazuje, ze jest on tak samo wazny, a ci lu-
dzie maja za sobg superhistorie i warto
ich wspierac.

Jak zauwaza, sponsor moze z takiej
wspotpracy czerpa¢ duze korzysci wize-
runkowe. Podobnego zdania jest Alek-
sandra Kogut.

— Szczesliwie marki i sponsorzy coraz

razemztoba.pl

Fot. Generated by Al
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chetniej inwestujg w sport os6b z niepet-
nosprawnosciami. Widza, Ze wartosci,
ktére sportowcy moga daé, sg unikatowe.
Pokazanie pasji, nieustepliwosci, checi
walki i zdrowej rywalizacji to na pewno
bardzo pozadane warto$ci w mediach i w
ogdble w sporcie. Nie chodzi tylko o war-
tosci CSR-owe, czyli ,ogrzanie sie” przy
wizerunku takiego sportowca, ale takze
o wartosci sprzedazowe, bo jest to realna
forma marketingu — ttumaczy przedsta-
wicielka Fundacji Avalon.

Zachetg do nawigzywania wspotpracy
ze strony sponsorow bytoby wieksze poka-
zywanie tego sportu w mediach na szeroka,
skale. Igrzyska paralimpijskie w Paryzu
transmitowato 165 kanatéw telewizyjnych
na $wiecie. Sprzedano 2,5 mln biletow
(naigrzyska olimpijskie 9,5 min).

— Jestjeszcze wiele do zrobienia w kwe-
stii zmieniania $wiadomosci, promowa-
nia sportu, zeby byto go wiecej w telewizji
i innych mediach, aby sportowcom byto
fatwiej sie z niego utrzyma¢ — mowi Syl-
wester Wilk.

To, jak profesjonalne zarzadza-
nie wizerunkiem moze sie przetozyc¢
na popularno$¢ danej dyscypliny, widaé
na przyktadzie amp futbolu (pitka nozna
rozgrywana wsrod zawodnikow po jed-
nostronnej amputacji konczyny dolnej).
Z analizy przeprowadzonej przez Bartosza
Dhubate i opublikowanej na tamach ,Mi-
scellanea Anthropologica et Sociologica”
wynika, Ze dzieki $wiadomym dziataniom
marketingowym Polskiego Zwigzku Amp
Futbolu i wykorzystaniu social mediow
dyscyplina miata szanse zaistnie¢ w $wia-
domosci spotecznej. W ostatnich latach
mecze meskiej reprezentacji Polski byly
transmitowane na ogélnodostepnym kana-
le TVP Sport, a spotkania ligowe — w telewi-
zjach regionalnych. Bartosz Dtubata zwraca
uwage, ze niektore rolki na fanpage'u Amp
Futbol Polska majg wielokrotnie wiecej od-
ston, niz wynosi liczba 0s6b obserwujacych
profil. Mimo Ze amp futbol jest bardziej
,medialny” nizinne dyscypliny uprawiane
przez osoby z niepelmosprawnosciami,
wcigz pozostaje niszowy.

— Staramy sie caly czas promowac ten
sportirobimy wszystko, zeby by¢ widoczni.
Fundacja Avalon preznie dziata w tym
kierunku, tak samo jak komitety, zwiazki
i kadra amp futbolowa czy chociazby ja
wmediach — méwi sportowiec. m  Newseria

60 minut emocji

lask Wroctaw byt blisko sprawienia duzej niespodzianki

w tureckiej Ankarze. W finale premierowej edycji Ligi Euro-
py EAFF wroctawscy ampfutbolisci przegrali z faworyzowanym
Baskentem 1:2, ale pokazali, ze moga rywalizowac¢ z najlepszymi
jak rowny z réwnym.

Fot. materialy prasowe

Wroctawianie bardzo dobrze zaprezentowali sie w catym turnieju. Faze grupowg,
przeszli z kompletem zwyciestw, imponujac skutecznoscig i solidng gra w defen-
sywie. W pétfinale pewnie pokonali Olympique Marsylia, awansujac do finatu,
w ktérym czekat na nich gospodarz turnieju.

Mecz finalowy od poczatku byt bardzo intensywny. Bagkent objat prowadzenie
po trafieniu Omera Giileryiiza, ale Slask szybko odpowiedziat. Po kontrze i poda-
niu Mohcine’a Chrharha do wyréwnania doprowadzit kukasz Mazurowski. Jesz-
cze przed przerwg turecki zespét ponownie wyszed! na prowadzenie po drugim
golu Gilerytiza.

Po zmianie stron Slask szukat wyréwnania, stworzyt kilka groznych okazji i trafit
nawet do siatki, jednak bramka nie zostala uznana. Koncéwke spotkania wrocta-
wianie grali w ostabieniu po czerwonej kartce dla Chrharha, ale mimo trudnej
sytuacji do konca walczyli o zmiane wyniku.

— Bylo to bardzo wymagajace spotkanie. WalczyliSmy z Bagkentem jak réwny
z rownym. PopelniliSmy dwa bledy, ale rywal tez sie ich nie ustrzegt. W drugiej po-
towie mogliSmy doprowadzié¢ do remisu, a moze nawet przechyli¢ wynik na nasza,
korzy$é — komentuje kapitan zespolu, Maciej Materac.

Mimo porazki finalowej turniej byt dla Slaska bardzo udany. Druzyna zdobyta
cenne dos$wiadczenie i potwierdzita, ze mimo kroétkiej historii sekcji potrafi gra¢
na wysokim europejskim poziomie.

— Czujemy duzy niedosyt, bo nie odstawaliSmy od rywala. Ten turniej pokazat
nam, na jakim poziomie mozemy gra¢. To cenna lekcja, ktéra powinna zaprocen-
towac¢ po powrocie do rozgrywek ligowych — podkresla Mateusz Warakomski.

Sponsorem strategicznym Polskiego Zwigzku Amp Futbol jest ORLEN. Projekt
dofinansowano ze $srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz PFRON. m

Amp Futbol Polska
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Trzy medale paratlucznikow na ME

rzy medale przywiezli reprezentanci Polski z Rzymu, gdzie od 27 kwietnia do 2 maja odby-
waly sie Mistrzostwa Europy w Paratucznictwie. Dwa srebra i braz nasi zawodnicy zdobyli

w deblach i miksScie.

Dwa srebrne medale w tukach kla-
sycznych wywalczyta Milena Olszew-
ska.Jeden w deblu wspdlnie z Jolantg
Mazurek, drugi w mikscie z kukaszem
Ciszkiem. Braz dotozyli w deblu ku-
kasz Kosiara i Piotr Jacniacki (uki
bloczkowe; W1).

— Jestem bardzo szczesliwa, ze zdo-
byliSmy medale zar6wno w mikscie,
jak i w deblu, tym bardziej, ze jest
to nasz pierwszy medal w deblu kobiet
i w sumie drugi nasz wspo6lny start —
cieszy sie Milena Olszewska, nasza
dwukrotna medalistka igrzysk para-
limpijskich. — W finatach strzelatam
chyba najlepiej w catych zawodach.
Ciesze sie, ze udato sie opanowacd nie-
pokdj zwigzany z tym, Ze to strzelanie
nie wyglagdato wczedniej tak, jak po-
winno, i na kluczowy dzien finatowy
wrocitam do dobrej dyspozycji.

W deblu Milena Olszewska wspolnie
zJolantg Mazurek wygraty w pétfinale
7z Niemkami Flora Kliem i Jule Lam-
mers 6:0, by w finale przegra¢ 5:6 z Tur-
czynkami Merve Nur Eroglu i Yagmur
Sengiil. W mikscie z Lhukaszem Cisz-
kiem, wicemistrzem paralimpijskim
z Paryza, w ¢wiercfinale i potfinale
po 6:0 pokonali pary totewska i stowac-
ka, a wwalce o ztoto znéw minimalnie
(5:4) lepszy byt wtoski mikst Elisabetta
Mijno i Stefano Travisani.

— Chociaz oba finaly przegrali-
$my, to w obu doszliSmy do barazy
i przegraliSmy o jeden punkt, wiec
walka byta niesamowicie wyréwna-
na. To byto dobre strzelanie, co bar-
dzo mnie cieszy — podkresla Milena
Olszewska. — W mikScie z Wtochami
strzelaliSmy naprzemiennie, jeden set
byt dla nich, drugi dla nas, bardzo wy-
réwnany to byt pojedynek. A w deblu
przegrywaty$my juz z Turczynkami
0:4, ale podniosty$my sie, wzietySmy
w gar$¢idoprowadzity§my do remisu,
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czyli do strzat barazowych. W obu sytu-
acjach zabrakto nam jednego punktu,
ale najwazniejsze jest to, ze pojedynki
byly wyréwnane, mocne, kazdy chyba
marzy o takich finatach.

Wczesny termin

W swoim ,matym finale” Lukasz
Kosiara i Piotr Jacniacki pokonali 5:3
czeska pare Karel Davidek i David
Drahoninsky (ten drugi to dwukrotny
indywidualny mistrz paralimpijski).
Wcezeéniej w potfinale Polacy ulegli
1:5 parze tureckiej.

Blisko medalu byt tez mikst Kseni-
ja Markitantowa i Adam Dudka (fuki
bloczkowe). W ¢éwiercéfinale nasi za-
wodnicy pokonali gospodarzy 148:145,
poézniej jednak przegrali w péifinale
z Wielka Brytanig (143:152), a potem
w meczu o braz ze Stowacja (138:146).

W turniejach indywidualnych naj-

Razem z Tobag

wyzej z Polakéw uplasowata sie Jo-

lanta Mazurek — na széstym miejscu.
Osma byta Milena Olszewska. Eacznie
w Rzymie reprezentowalo nasz kraj
dziewiecioro reprezentantek i repre-
zentantow.

— Trzy medale w mikscie i deblach
— myéle, ze to pozytywny wynik.
Do tego bardzo dobre miejsca w 6semce
dziewczyn w tukach klasycznych — oce-
nia Piotr Pigtek, trener kadry narodo-
wej 0s6b z niepetlnosprawnos$ciami.
— I to wszystko mimo tego, ze nie byto
czasu sie przygotowaé, bo mistrzostwa
Europy odbyty sie bardzo szybko, juz
pod koniec kwietnia. Dla niektérych
zawodnikéw to byt tak naprawde
pierwszy w tym roku start na torach
otwartych. Wypadt catkiem nieZle.

Trener podkresla, ze tak wczesny
termin rozgrywania zawodow oznacza
brak ,ostrzelania sie” w pojedynkach.

razemztoba.pl

Fot. World Archery Eliro;IJe / zrodto: paralympic.org.pl
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W zasadzie tyle tylko, co miedzy soba
na zgrupowaniach.

Poczué¢ na nowo

Piotr Pigtek to bytly reprezentant
Polski, brgzowy medalista mistrzostw
$wiata, olimpijczyk z Pekinu (2008),
trenowal reprezentacje olimpijska,
a od niedawna prowadzi kadre os6b
z niepelnosprawnos$ciami.

— W zesztym roku zajmowatem sie
tylko tukami klasycznymi, a w tym
objatem calg kadre, zajmuje sie wiec
tez tukami bloczkowymi — ttumaczy
trener. — Plany mam dalekosiezne.
Wczesniej w kadrze zazwyczaj na mi-
strzostwa $wiata czy igrzyska jezdzito
po jednym zawodniku z kategorii. Ja
chce doprowadzi¢ do tego, by jezdzity
peine sktady, a nie dwie, trzy osoby.
Jest na to potencjat.

Milena Olszewska podkresla,
7Ze nowy trener ma dobry wptyw na at-
mosfere w kadrze.

— Jestem bardzo zadowolona z tej
zmiany, bo naprawde jest inaczej —
tlumaczy. — Pojawiaja sie nowe 0so-
by, moZna to zaobserwowac przede
wszystkim w konkurencji kobiet,
bo przez diugie lata startowatam
sama, ale tez w pozostatych katego-
riach. I ciekawe jest to, ze cho¢ pojawity
sie nowe osoby, to bardzo mocno sie
ze sobg na tych zawodach zgraliSmy,
zzyliSmy sie, stworzyliSmy bardzo fajna
druzyne, wspieraliSmy sie wzajemnie.
Wydaje mi sieg, Ze to bedzie w przyszto-
$ci procentowacd.

Ma to znaczenie takze dla niej oso-
biscie.

— Na tych zawodach poczutam bar-
dzo fajne emocje zwigzane ze startem,
z rywalizacja, a ostatnio, jeszcze przed
igrzyskami, czutam lekki marazm —
przyznaje. — Ja trenuje juz 19 lat,
to sporo czasu, a wychodze z zatozZenia,
7e jezeli nie bede czuta pozytywnych
emocji, to nie chciatabym przedtuzac
mojej kariery. Ciesze sie wiec, ze je
na nowo poczutam. Daje mi to duza
nadzieje, ze jeszcze troszeczke bedzie
mozna postrzelaéize przyjda jeszcze
dobre wyniki. m

Polski Komitet Paralimpijski

Kobiecy ampfutbol otworzyt

nowy rozdzial

Wiosna 2026 roku zapisze sie w historii polskiego, a zara-
zem europejskiego ampfutbolu. W Warszawie nie tylko
oficjalnie zainaugurowano dziatalnos¢ FFK Furii Warszawa,
jednej z pierwszych kobiecych druzyn ampfutbolowych w Polsce,
ale takze rozegrano pierwsze w Europie klubowe mecze kobiet
w tej dyscyplinie. Wydarzenia te pokazaly, ze kobiecy ampfutbol
przestaje by¢ ciekawostka, a zaczyna budowa¢ wlasna, coraz
bardziej wyrazna i profesjonalna przestrzen.

FFK Furia Warszawa powstata jako
wspoélny projekt Arthouse Kotowa oraz FFK
Warszawa. Druzyna zostata stworzona z my-
$la o kobietach po amputacjach i kobietach
z wadami koniczyn, ktére cheg trenowad,
rywalizowad i rozwija¢ sie sportowo w at-
mosferze wsparcia, wspélnoty i ambicji.
Oficjalna inauguracja zespotu odbyta sie 22
marca w Arthouse Kotowa na warszawskim
Targéwku i juz wtedy bylo jasne, Ze nie cho-
dzi wytacznie o powotanie nowej druzyny,
ale o projekt o znacznie szerszym znaczeniu.

Jak podkreslata Lidia Krawczyk, dyrek-
torka Arthouse Kotowa i Domu Kultury
Swit, a zarazem wspottworezyni zespotu,
idea budowania projektu, ktéry ma by¢
czym$ wiecej niz druzyna, jest jej szcze-
goblnie bliska. Zwracata uwage, ze sport ma
moc budowania sprawczosci, przetamy-
wania barier i wzmacniania widocznosci
grup zbyt rzadko obecnych w gléwnym
nurcie debaty publicznej.Jej zdaniem FFK
Furia Warszawa ma potencjal, by sta¢ sie

#CodziennieRazemzTobq

symbolem sily, odwagi i nowego myslenia
o dostepnosci w sporcie.

Podobnie o znaczeniu nowej druzyny
moéwit Przemystaw Szabat, prezes FFK Sport
izatozyciel FFK Furii Warszawa. PodkreSlat,
ze kluby sportowe majg dzi$ szczegdlng,
odpowiedzialnosé, bo nie tylko szkolg za-
wodnikéw, ale tez zmieniajg spoteczne
wyobrazenia o tym, kto moze uprawiaé
sport. Jak zaznaczat, zbyt dtugo to stereo-
typy decydowaly o tym, kto widzi dla siebie
miejsce na boisku, dlatego wspoélnie z Ar-
thouse Kotowa postanowiono zbudowa¢
srodowisko, w ktérym kobiety po amputa-
cjach lub z wadg konczyny nie beda szukaty
miejsca namarginesie sportu, lecz znajda,
je w jego centrum.

Kilka dni po inauguracji przyszedt czas
nawydarzenie o jeszcze wiekszym ciezarze
symbolicznym. W dniach 28-29 marca
w Arthouse Kolowa, w ramach inaugu-
racyjnego turnieju 12. edycji Orlen Amp
Futbol Ekstraklasy 2026, rozegrano pierw-

Fot. materiaty prasowe
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sze w Europie klubowe mecze kobiecego
ampfutbolu. Na boisku spotkaty sie dwa
pionierskie zespoty, FFK Furia Warsza-
wa i Warta Poznan, ktére jako pierwsze
w Polsce stworzyly dedykowane struktury
kobiecego ampfutbolu.

Pierwsze spotkanie, rozegrane 28 marca,
zakonczylo sie remisem. Dzien péZniej
warszawski zesp6t siegnat po zwyciestwo,
pokonujac Warte Poznan 2:0. Bramki dla
Furii zdobyly Anna Raniewicz i Monika
Kukla. Wynik miat znaczenie sportowe,
alejeszcze wazniejsze bylo to, ze sam mecz
stat sie symbolicznym otwarciem nowego
rozdziatu w rozwoju kobiecego ampfutbolu.

Po spotkaniach nie brakowalo emocji.
Lidia Krawczyk podkreslata, ze byt to dla
zespotu moment wyjatkowy i bardzo po-
ruszajacy. Jak méwita, niezaleznie od wy-
niku najwazniejsze jest to, ze zawodniczki
zapisaly sie w historii polskiego i europej-
skiego ampfutbolu. Wyrazata tez dume
7 catego zespotu, sztabu oraz wszystkich
0s0b, ktore od poczatku wierzyty, ze kobiecy
ampfutbol zastuguje na wlasne miejsce
w profesjonalnych rozgrywkach. Zazna-
czata przy tym, ze mecz z Wartg, Poznan
to dopiero poczatek, bo celem jest dalszy
rozwdj projektu, inspirowanie kolejnych
zawodniczek i pokazywanie, Zze w sporcie
naprawde nie ma barier.

Réwniez Przemystaw Szabat zwracat
uwage, ze pierwszy turniej Orlen Amp Fut-
bol Ekstraklasy 2026 w Warszawie miat
wyjatkowy charakter nie tylko dlatego,
7e otwieral nowy sezon, ale réwniez dla-
tego, ze przyniost historyczny debiut ko-
biecych meczéw klubowych. Podkreslat,

Ze wierzy w potencjat druzyny, a zwyciestwo
odniesione przez FFK Furie Warszawa daje
zespotowi energie i pewnos¢ siebie przed

kolejnymi wyzwaniami.Jak dodawat, War-
szawa otworzyla wazny rozdzial nie tylko
w historii sportu inkluzywnego, ale takze
W przetamywaniu stereotyp6éw zwigzanych
z wyréwnywaniem szans i szeroko rozu-
miang dostepnoscia.

7Znaczenie tej inicjatywy dostrzegaja
takze wladze stolicy. Aldona Machnow-
ska-Gora, zastepczyni prezydenta m.st.
Warszawy, podkreslala, Ze powstanie FFK
Furii Warszawa i historyczne mecze ko-
biecego ampfutbolu sg kolejnym krokiem
w strone coraz bardziej otwartej, nowocze-
snej, aktywnej i zaangazowanej Warszawy.
Jak zaznaczata, to wyrazny sygnat, Ze miasto
jestotwarte nazmiane oraz odwazne, prze-
tomowe inicjatywy spoteczne.

Dzi$ widaé juz wyraZznie, ze powstanie
FFK Furii Warszawa i jej pierwszy udziat
w oficjalnych rozgrywkach maja znaczenie
daleko wykraczajace poza sam wynik spor-
towy. To wazny sygnat dla catego srodowi-
ska, ze kobiecy ampfutbol w Polsce wchodzi
w kolejny etap profesjonalizacji i budowa-
nia trwatych struktur klubowych. To takze
projekt, ktéry wzmacnia obecnos¢ kobiet
zniepemosprawnosciami w przestrzeni pu-
blicznej, tworzy nowe wzorce widocznosci
i otwiera droge kolejnym zawodniczkom,
trenerkom oraz liderkom zmiany.

Przed druzyna kolejne treningi, me-
cze i sportowe wyzwania. Juz dzi$ jednak
mozna powiedzie¢, ze FFK Furia Warsza-
wa nie tylko rozpoczela swoja dziatalno$¢,
ale od razu stata sie czescig historycznej
zmiany. Jak podkresla sam zespot, ,Gra-
my po wiecej” i wszystko wskazuje na to,
ze to hasto dobrze oddaje ambicje oraz kie-
runek, w jakim bedzie rozwijat sie kobiecy
ampfutbol w Polsce. m

Amp Futbol Polska
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Ruszaja Pikniki
Paralimpijskie

od koniec maja rusza ko-

lejna edycja ,Piknikow
Paralimpijskich — Zblizamy
Ludzi Przez Sport”, organizo-
wanych przez Polski Komitet
Paralimpijski i wspoétfinanso-
wanych ze sSrodkow PFRON
oraz Ministerstwa Sportu i Tu-
rystyki. W ubieglym roku wy-
darzenia przyciagnety tysiace
dzieci i dorostych, pokazujac,
ze sport paralimpijski tgczy,
przetamuje bariery i zacheca
do aktywnoSci.

........

Fot. mat. prasowe

Na uczestnikow czekac¢ beda strefy
dyscyplin paralimpijskich, prowadzone
przez medalistow igrzysk, zawodnikow
kadr narodowych, treneréw i wolonta-
riuszy. W piknikach mogg bra¢ udziat

osoby z niepelnosprawnos$ciami i pet-
nosprawne, dzieci oraz dorosli.

Ubiegloroczne spotkania przyniosty
konkretne efekty. Po jednym z piknikéw
do Mateusza Surwity, paralimpijczyka
itrenera parakajakarstwa oraz parapty-
wania, trafito pieciu nowych zawodni-
kéw. Jeden z nich rozpoczat regularne
treningi i moze w przysztosci wiele osig-
gnac.

Tegoroczne pikniki odbeda sie w Go-
rzowie Wlkp., Warszawie, ZamoSciu,
Gdyni, Grudzigdzu, Rzeszowie, Tarno-
wie i Poznaniu. Szczegdly pojawig sie
na Facebooku PKPar. m

razemztoba.pl



SPORT

Mistrzostwa Swiata Kobiet

Amp Futbol 2027 w Krakowie?

olski Zwiazek Amp Futbol we wspotpracy z Miastem Krakow rozpoczyna starania o organi-
zacje Mistrzostw Swiata Kobiet Amp Futbol 2027. Planowany turniej ma by¢ najwiekszym
wydarzeniem w historii kobiecego ampfutbolu i kolejnym krokiem w globalnym rozwo-

judyscypliny.

Kobiecy ampfutbol to jedna znajszyb-
ciej rozwijajacych sie dyscyplin sportu.
Pierwsze mistrzostwa $wiata odbyty sie
w 2024 roku. Zakonczyly sie triumfem
gospodyn, a biato-czerwone powrdcity
z Kolumbii z brazowymi medalami. Kolejna
edycja rywalizacji ma zgromadzi¢ jeszcze
wiekszg liczbe druzyn — 16 reprezentacji
narodowych — i wyznaczy¢ nowe standar-
dy organizacyjne oraz sportowe.

Polska odgrywa kluczowa role w roz-
woju kobiecego ampfutbolu — to tutaj
powstata pierwsza reprezentacja kobiet
w Europie, rozegrano pierwszy oficjalny
mecz miedzynarodowy, a takze pierwsze
klubowe mecze na Starym Kontynencie.
Teraz przyszedt czas na kolejny krok.

— Dzi$ jesteSmy w momencie, w ktérym
kobiecy ampfutbol wychodzi z etapu bu-
dowy, coraz Smielej pojawiajac sie na mie-
dzynarodowej scenie oraz w §wiadomosci
kibicow. Naturalnym kolejnym krokiem
jestorganizacja turnieju rangi mistrzostw
Swiata w kraju, ktéry realnie uczestniczy
W jego rozwoju — méwi Mateusz Widtak,
prezes Polskiego Zwigzku Amp Futbol.
— Krakoéw daje nam wszystko, czego po-
trzebujemy: dosSwiadczenie, infrastrukture
izaangazowana spoteczno$¢. Chcemy wy-
korzysta¢ ten moment i stworzy¢ turniej,
ktory wyniesie kobiecy ampfutbol na jesz-
cze wyzszy poziom — dodaje.

Krakow kocha ampfutbol

Krakéw to miasto z bogatym do$wiad-
czeniem w organizacji miedzynarodo-
wych wydarzent ampfutbolowych. Tylko
w ostatnich kilku latach byt gospodarzem
najwazniejszych turniejow europejskich,
przyciagajac na trybuny tysigce kibicow
i budujac silng spotecznos¢ wokot dys-
cypliny.

— Chcemy, Zeby serce kobiecego amp-
futbolu — i to na najwyzszym Swiatowym
poziomie — bito wlasnie w Krakowie. Mamy

MISTRZOSTWA SWIATA KOBIET

doswiadczenie w organizacji duzych im-
prezsportowych, sprawdzonag infrastruktu-
re oraz publiczno$¢, ktora potrafi stworzy¢
wyjatkowa atmosfere. Dla naszego miasta
to jednak co$ wiecej niz sport — to takze
wazny projekt spoteczny, ktéry pokazuje,
ze Krakow jest miejscem otwartym i wspie-
rajacym rozwoj sportu kobiet — przyznaje
Tukasz Sek, zastepca prezydenta Krakowa.

Kandydatura Krakowa to co$ wiecej
niz organizacja kolejnego turnieju — to pro-
jekt, ktory ma wynies¢ kobiecy ampfutbol
na wyzszy poziom oraz nada¢ mu nowa
dynamike rozwoju. Dla miasta to szansa,
by wykorzysta¢ dotychczasowe doswiad-
czeniai przetozyc je na wydarzenie o glo-
balnym znaczeniu.

— Za organizacja duzych wydarzen stoja,
konkretne kompetencje i doswiadczenie.
Krakéw wielokrotnie udowadnial, ze potra-
fi przygotowac imprezy o miedzynarodo-
wej randze. Dysponujemy infrastruktura,
zespotem, a takze sprawdzonymi rozwigza-
niami, ktore pozwalajg nam mysle¢ o mi-
strzostwach Swiata jako o projekcie w pelni
realnym do zrealizowania — i to na duza
skale — zaznacza Janusz Koziol, pelno-
mocnik prezydenta Krakowa ds. rozwoju
kultury fizyczne;.

#CodziennieRazemzTobq

AMP FUTBOL

KRAKOW 2027

Glodne kolejnych sukceséw

Za kandydaturg Krakowa stoi nie tylko
doswiadczenie organizatoréw, ale rowniez
grupa niezwykle zaangazowanych zawod-
niczek, ktéra napedza rozwdj kobiecego
ampfutbolu i ma apetyt na kolejne wy-

zwania.

— Mozliwo$¢ zagrania przed polskimi
kibicami bytaby dla nas niezwyklym wy-
darzeniem i Swietng okazja do zaprezento-
wania naszej dyscypliny, a co za tym idzie
— zwiekszenia §wiadomosci na temat spor-
tu 0s6b z niepelnosprawnoscia. Swojg po-
stawg pokazujemy,ze w zyciu nie ma rzeczy
niemozliwych. Sa tylko wyzwania — zazna-
cza Anna Raniewicz, kapitan reprezentacji.
— Chcemy zdoby¢ ztoty medal, a moz-
liwo$¢ odebrania go przed polska pu-
blicznoscia bytaby czyms wyjatkowym
— deklaruje.

Zainteresowanie organizacjq turnieju
zglosita takze Brazylia oraz Rwanda. Go-
spodarz mistrzostw zostanie wytoniony
w sierpniu. Decyzje podejmie miedzyna-
rodowa komisja, ktéra oceni kandydatury
pod katem jakosci ztozonych aplikacji,
infrastruktury oraz dotychczasowego
zaangazowania w rozwoéj dyscypliny. m

Amp Futbol Polska

Fot. materialy prasowe



Uczniowie i studenci moga
od czerwca zarobi¢ wiecej
bez utraty renty rodzmnej

Od 1 czerwca wzrosty limity przychoddéw dla oséb
pobierajgcych rente rodzinng. To wazna informacja
dla uczniow i studentow, ktorzy tagcza nauke z praca.
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Limity przychodéw od 1 itarce

s .

/ Do 6 694,10 zt Od 6 694,10 zt Powyzej
i brutto miesiecznie @ do 12 431,80 zt A 12 431,80 zt

brutto brutto
"J Renta rodzinna
wyptacana w petnej Renta moze zostac ZUS moze zawiesic¢
wysokosci zmniejszona wyptate Swiadczenia
A S S g
o
Maksymalna kwota zmniejszenia dla renty rodzinnej
przystugujacej jednej osobie: 841 ,05 ZI'
=
Jakie przychody maja znaczenie?
* S = T — =D umowa o dzieto
—o— [ = j ey :’ wykonywana na rzecz
pe =] ——J  wiasnego pracodawcy
Wazny wyjatek
r’ b
Umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem do 26. roku zycia
. co do zasady nie jest wliczana do limitu przychodow.
N . Wyjatek: jedli zlecenie jest wykonywane dla pracodawcy, u ktérego
| / dana osoba jest jednocze$nie zatrudniona na umowie o prace.
\& 7
- =Y
Jesli do renty rodzinnej uprawnionych jest kilka osob, przekroczenie limitu
wptywa tylko na czes¢ Swiadczenia osoby osiggajacej dodatkowy przychdd.
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